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1. Область применения и нормативные ссылки 
 

Настоящая программа практики устанавливает минимальные требования к знаниям и 

умениям обучающегося и определяет содержание и виды учебных занятий и отчётности. 

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную практику, и 

обучающихся по направлению подготовки 22.04.01 «Материаловедение и технологии 

материалов». 

Программа разработана в соответствии с: 

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по направлению подготовки 22.04.01 Материаловедение и технологии материалов, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 24.04.2018 №306; 

 Образовательной программой высшего образования по направлению подготовки 

22.04.01 Материаловедение и технологии материалов; 

 учебным планом по направлению подготовки 22.04.01 Материаловедение и 

технологии материалов, профиль Многофункциональные материалы для 2022 года начала 

подготовки. 

 

Целью освоения преддипломной практики является: 

 Закрепление теоретических знаний и приобретение более глубоких 

практических навыков и опыта работы по специальности, сбор необходимых 

материалов для выполнения магистерской диссертации, приобретение опыта 

работы в качестве руководителя научного подразделения. 

Задачами освоения преддипломной практики являются: 

 Систематизация и закрепление теоретических и практических знаний по 

общепрофессиональным и специальным дисциплинам; 

 Сбор, обобщение и систематизация материалов, необходимых в 

соответствии с индивидуальным заданием для выполнения магистерской 

диссертации; 

 Приобретение навыков работы на руководящей должности. 

Производственная практика (преддипломная) относится к обязательной 

части программы магистратуры учебного плана - Блок 2: практики. 

Содержание преддипломной практики является логическим продолжением 

следующих дисциплин:  

1. Материаловедение и технологии многофункциональных полимерных 

материалов. 

2. Средства и методы исследования, контроля и испытания материалов.  

3. Математическое моделирование в области материалов и технологий.  

4. Управление качеством в области материаловедения и технологии 

материалов. 

5. Управление свойствами материалов. 

6. Принципы создания интеллектуальных материалов и конструкций. 

Дисциплины формируют представления о перспективных направлениях 

развития материалов, знания выбора и использования материалов в зависимости 

от условий их использования. 

Производственная практика (преддипломная) служит основой для 

подготовки магистерской диссертации и успешной деятельности на предприятиях 

после завершения обучения. 
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Тип практики – преддипломная. 

Способ проведения преддипломной практики – стационарная. 

Форма проведения практики – непрерывно. 

Преддипломная практика проводится на 2 курсе в 4 семестре в течение 

шести недель после завершения производственной практики (научно-

исследовательской работы). 

Практика проводится  в учреждениях, закрепленных приказом по 

университету и имеющих договор с университетом о проведении практики. 

В качестве баз практики могут выступать предприятия, учреждения, 

научно-исследовательские институты (НИИ), осуществляющие 

производственную, инновационную, коммерческую, научно-исследовательскую 

деятельность. Предприятия, на которых обучающиеся проходят практику, 

должны соответствовать профилю подготовки специалиста, располагать 

высококвалифицированными кадрами, осуществляющих руководство практикой 

от организации, оснащенной необходимой материально-технической и 

информационной базой и это могут быть предприятия – место работы 

обучающихся. 

 

2. Перечень планируемых результатов изучения производственной 

(преддипломной) практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы  
 

В результате прохождения преддипломной практики обучающийся должен 

приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и 

профессиональные компетенции: 

Коды 

компе-

тенций 

Результаты освоения 

ОПОП  

Содержание 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

УК–1 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Индикаторы достижения компетенции 

ИУК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, осуществляет её декомпозицию и определяет 

связи между ее составляющими. 

ИУК-1.2. Определяет противоречивость и пробелы в 

информации, необходимой для решения проблемной 

ситуации, а также критически оценивает релевантность 

используемых информационных источников. 

ИУК-1.3. Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и междисциплинарного 

подходов с учетом оценки существующих рисков и 

возможностей их минимизации. 

УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

Индикаторы достижения компетенции 

ИУК-3.1. Демонстрирует управленческую компетентность, 

необходимую для формирования команды и руководства 

ее работой на основе разработанной стратегии 

сотрудничества. 

ИУК-3.2. Планирует, организует, мотивирует, оценивает 
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и корректирует совместную деятельность по 

достижению поставленной цели с учетом интересов, 

особенностей поведения и мнений ее членов. 

ИУК-3.3. Применяет способы, методы и стратегии 

оптимизации социально-психологического климата в 

коллективе, предупреждения и разрешения конфликтов, 

технологии обучения и развития профессиональной и 

коммуникативной компетентности членов команды. 

 

УК-4 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Индикаторы достижения компетенции 

ИУК-4.1. Устанавливает и развивает профессиональные 

контакты, осуществляет академическое и 

профессиональное взаимодействие с применением 

современных коммуникативных технологий, в том числе 

на иностранном языке. 

ИУК-4.2. Составляет и редактирует документацию с 

целью обеспечения академического и 

профессионального взаимодействия, в том числе на 

иностранном языке. 

ИУК-4.3. Демонстрирует коммуникативную 

компетентность в условиях научно-исследовательской и 

проектной деятельности и презентации ее результатов 

на различных публичных мероприятиях, включая 

международные, в том числе на иностранном языке. 

УК-6 

Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

Индикаторы достижения компетенции 

ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), оптимально их 

использует для успешного выполнения порученного 

задания. 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты профессионального 

роста и способы совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки по выбранным 

критериям.  

ИУК-6.3. Выстраивает собственную профессиональную 

траекторию, используя инструменты непрерывного 

образования, с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности и динамично 

изменяющихся требований рынка труда. 

 

ОПК-1 

Способен решать 

производственные и 

(или) 

исследовательские 

задачи, на основе 

фундаментальных 

знаний в области 

материаловедения и 

технологии материалов 

Индикаторы достижения компетенции 

ИОПК-1.1. Организовывает, выполняет 

экспериментальные исследования на современном 

уровне и анализирует их результаты. 

ИОПК-1.2. Моделирует и внедряет технологические 

процессы создания и обработки материалов с учетом 

экономических факторов и в соответствии с 

требованиями экологической и промышленной 

безопасности. 

ОПК-2 
Способен разрабатывать 

научно-техническую, 

Индикаторы достижения компетенции 

ИОПК-2.1. Проектирует технологические процессы 
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проектную и служебную 

документацию, 

оформлять научно-

технические отчеты, 

обзоры, публикации, 

рецензии 

создания материалов и их обработки с целью 

достижения требуемого уровня физико- химических 

свойств. 

ОПК-5 

Способен оценивать 

результаты научно-

технических разработок, 

научных исследований 

и обосновывать 

собственный выбор, 

систематизируя и 

обобщая достижения в 

области 

материаловедения и 

технологии материалов, 

смежных областях 

Индикаторы достижения компетенции 

ИОПК-5.1. Проектирует инновационные технологические 

процессы получения и обработки современных 

материалов для достижения требуемого комплекса 

свойств с учетом экологических, экономических, и 

других факторов. 

ПК-1 

Способен 

осуществлять 

научные исследования 

в области 

материаловедения и 

технологии 

материалов, исходя из 

фундаментальных 

знаний и конкретных 

задач производства 

Индикаторы достижения компетенции  
ИПК-1.1. Применяет знания при разработке моделей 

(карт) технологических процессов в области 

материаловедения и технологии материалов. 

ИПК-1.2. Умеет выбирать методы научного 

исследования. 

ИПК-1.3. Владеет научными исследованиями структуры 

и свойств материалов, изделий для решения 

профессиональных задач. 

ИПК-1.4. Обрабатывает, анализирует и представляет 

результаты исследований в виде отчетов или научных 

публикаций. 

 

ПК-4 

Способен определять 

соответствие готового 

изделия заявленным 

эксплуатационным 

характеристикам; 

прогнозировать и 

описывать процесс 

достижения заданного 

уровня свойств в 

материале 

Индикаторы достижения компетенции 

ИПК-4.1. Знает закономерности влияния 

технологических факторов производства и обработки 

деталей и инструментов на химический и фазовый 

состав, а также эксплуатационные свойства 

обрабатываемых материалов. 

ИПК-4.2. Умеет производить измерения 

эксплуатационных свойств деталей и инструментов и 

устанавливать причины отклонений эксплуатационных 

свойств деталей и инструмента от заданных параметров 

и принимать меры к их устранению. 

ИПК-4.3. Владеет навыками разработки рекомендаций 

по составу и способам обработки конструкционных, 

инструментальных, композиционных, полимерных и 

иных материалов с целью достижения заданного уровня 

свойств в материале. 

 

3. Место преддипломной практики в структуре ОПОП 
 

Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 216 часов (6 

зачетных единиц). Форма контроля – зачет. 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ, на практике включая   

самостоятельную работу студентов 

и трудоёмкость (в часах и зачётных  

единицах) 
 

Формы 

текущего кон-

троля 
собрания/           

сообщения/      

экскурсии 

з. ед. (час) 

индивидуальные 

задания/          

практические   

работы 

з. ед. (час) 

1. 

Организационный этап: 

проведение собрания об 

организации практики, 

выдача индивидуальных 

заданий, ознакомление с 

организацией работы под-

разделения 

0,4 (14,4) - 

Списки    

обучающихся 

при выдаче 

индивидуальных      

заданий 

2. Производственный этап 0,1 (3,6) 1,0 (36) 

Сбор          мате-

риалов для  от-

чёта 

2.1. 

Инструктаж по технике 

безопасности на рабочем 

месте 

0,1 (3,6) - 

Контрольный 

лист по    техни-

ке    безопасно-

сти 

2.2. 

 

Освоение методики рабо-

ты на оборудовании и 

приборах, используемых 

на рабочем месте 

- 1,0 (36) 
 

3. 

Приобретение навыков 

работы в должности руко-

водителя подразделения 
- 0,5 (18) 

 

4. 
Выполнение индивиду-

ального задания 
- 1,0 (36) 

Материалы к 

отчёту 

4.1. 
Проведение исследований 

(испытаний) 
- 0,5 (18) 

 

4.2. 

Анализ и обобщение по-

лученной информации по 

теме работы 
- 0,5 (18) 

 

4.3. 
Обсуждение результатов с 

руководителем 
- 0,5 (18) 

 

5. Оформление отчета - 0,25 (9) 
отчет 

по практике 

6. Заключительный этап - 0,25 (9) зачет 

 
Итого: 6 (216) 0,5 (18) 5,5 (198) 

 
 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 

ознакомиться: 

- с технологическими процессами, технологической и иной документацией 

по технологическим процессам; 

- с научно-исследовательской деятельностью предприятия; 
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- с задачами и деятельностью служб контроля качества исходных материа-

лов и готовой продукции. 

изучить: 

- технологические процессы в подразделениях предприятия; 

- оборудование и методики испытаний свойств материалов; 

- методы исследования строения материалов; 

- методы и средства контроля качества выпускаемой готовой продукции. 

выполнить: 

- Индивидуальные задания для приобретения навыков работы с 

оборудованием и приборами; 

- сбор и анализ литературных источников по заданию; 

- собрать материал по теме магистерской диссертации в соответствии с 

указаниями руководителя и методическими рекомендациями выпускающей 

кафедры. 

Дополнительно обучающийся должен приобрести опыт работы в качестве 

руководителя подразделения. 

 

4. Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающегося 

 

Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающегося по преддипломной практике представлен в 

Приложении 1 к рабочей программе. 

 

 

5. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, 

используемые на практике 
 

Наряду с исследовательскими задачами обучающийся должен принимать 

участие или самостоятельно организовать проведение научно-исследовательских 

экспериментов, касающихся практической части магистерской диссертации. 

Для организации научной работы обучающихся руководитель практики 

формирует индивидуальные задания и согласовывает их с ними, исходя из 

научно-исследовательской тематики и научных интересов. 

Обучающийся обязан добросовестно и качественно выполнять порученную 

работу на любом этапе практики, активно участвовать в общественной 

деятельности производственных подразделений, способствуя успеху выполнения 

работ. При этом они приобретают опыт и навыки руководства подразделением 

предприятия при выполнении производственных задач. 

Во время прохождения практики обучающийся максимально глубоко 

изучает и исследует управленческие процессы в организации, где проходит 

практика. На основании собранного в ходе практики материала обучающийся 

разрабатывает инновационные подходы к оценке, анализу и прогнозированию тех 

или иных технических решений. 
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6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы на практике 

 

Общее учебно-методическое руководство преддипломной практикой 

осуществляется кафедрой, реализующей образовательную программу. 

Руководитель практики: 

- оказывает обучающемуся организационное содействие и методическую 

помощь в решении задач практики; 

- проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению 

программы практики; 

- определяет общую схему выполнения исследования, график проведения 

практики, режим работы обучаемого и осуществляет систематический контроль 

за ходом практики и работы обучаемого; 

- оказывает помощь обучающемуся по всем вопросам, связанным с 

прохождением практики и оформлением отчета. 

Обучающийся: 

- получает от руководителя указания, рекомендации и разъяснения по всем 

вопросам, связанным с организацией и прохождением практики, отчитывается о 

выполнении этапов практики в соответствии с графиком ее проведения; 

- проводит исследование по утвержденной теме в соответствии с графиком 

практики и режимом работы организации – места прохождения практики; 

- получает от руководителя практики указания, рекомендации и разъяснения 

по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики; 

- отчитывается о выполненной работе в соответствии с установленным 

графиком. 

Для рациональной организации самостоятельной работы в процессе 

прохождения практики обучающийся должен руководствоваться программой, 

составленной кафедрой. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

В период практики обучающиеся должны пользоваться учебниками, 

учебными пособиями и другой литературой по специальным дисциплинам и 

дисциплинам других циклов. 

7.1. Основная литература: 

1. Физика и химия материалов и технологических процессов в полиграфии и 

упаковке : учеб.пособие для студентов высших учеб. заведений, обучающихся по 

направлению 150100 – "Материаловедение и технологии материалов" 

(квалификация – бакалавр) / А.П. Кондратов, А.Ф. Бенда, Н.Н. Божко и др.; М-во 

образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО "Моск. гос. ун-т печати имени Ивана 

Федорова". – М.: МГУП имени Ивана Федорова, 2012. – 350 с. 

2. Поташников, П.Ф. Моделирование и оптимизация материалов и 

технологических процессов в полиграфии: учебное пособие для студентов 

высших учебных заведений, обучающихся по спец. 150601.65 – 

Материаловедение и технология новых материалов и направлению 150100 – 

Материаловедение и технология материалов / П.Ф. Поташников, В.И. Искалин, 
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А.Ф. Бенда; М-во образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО "Моск. гос. ун-т печати 

имени Ивана Федорова". – М.: МГУП имени Ивана Федорова, 2018. – 162 с. 

3. Бенда, А.Ф. Выпускная квалификационная работа : методические 

указания для студентов-магистрантов, обучающихся по направлению 22.04.01 – 

«Материаловедение и технологии материалов» по магистерской программе 

«Материаловедение и технологии материалов в полиграфическом и упаковочном 

производстве» [Электронный ресурс] / А.Ф. Бенда; М-во образования и науки РФ, 

ФГБОУ ВПО "Моск. гос. ун-т печати имени Ивана Федорова". – М.:МГУП имени 

Ивана Федорова, 2015. – 56 с. – URL :http://elib.mgup.ru/showBook.php?id=135. 

7.2. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
рекомендуется использование сайтов ведущих производителей полиграфических 

материалов, информационно-справочные и поисковые системы Google, Yandex, 

Rambler. 

7.3. Программное обеспечение  
для успешного освоения практики обучающийся использует следующее 

программное обеспечение: Microsoft Office Стандартный (Word, Excel, 

PowerPoint). 

 

8. Материально-техническое обеспечение практики 
 

Научно-исследовательское, производственное оборудование, 

измерительная техника и другое материально-техническое обеспечение 

необходимое для полноценного прохождения практики на конкретном 

предприятии, НИИ, кафедре, выбираются в соответствии с задачами практики. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://elib.mgup.ru/showBook.php?id=135


10  

 

 

 

 

Программа разработана в соответствии с: 

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 22.04.01 «Материаловедение и 

технологии материалов» (уровень «магистратура»), утверждённым приказом 

МОН РФ от 24 апреля 2018 г. № 306; 

 Образовательной программой по направлению подготовки 22.04.01 

«Материаловедение и технологии материалов» профиля «Многофункциональные 

материалы»; 

 Учебным планом университета по направлению подготовки 22.04.01 

«Материаловедение и технологии материалов» профиля «Многофункциональные 
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Приложение 1 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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«МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХ) 
 

Направление подготовки:  22.04.01 Материаловедение и технологии 

материалов 

Профиль:     Многофункциональные материалы 

Форма обучения:   очная 

Типы задач профессиональной деятельности:  

     научно-исследовательский,  

                                                                      технологический 

Кафедра:     Инновационные материалы принтмедиаиндустрии 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

преддипломная практика 
 

 

 

 

 

Составитель:   преподаватель, Васильев И.Ю. 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения практики. Формы контроля формирования компетенций  

 
№      

разделов 

практик

и 

Контролируемые     

разделы практики 

Код            

контролируемой             

компетенции 

Наименование оценочного 

средства 

1. Организационный этап – 
Беседа с руководителем от     

университета 

2. Производственный этап 
УК-1, УК-3, УК-4, 

УК-6 

Обсуждение с руководителем 

результатов выполнения 

индивидуального задания на 

практику. 

3. 

Приобретение 

навыков работы в 

должности руководителя 

подразделения 

УК-1 
Беседа с руководителем от 

университета 

4. 

Выполнение 

индивидуального 

задания 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-5, ПК-1,  

ПК-4 

Материалы к отчёту 

5. Оформление отчета 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-5, ПК-1,  

ПК-4 

Отчет по практике 

6. Заключительный этап 

УК-1, УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-5, 

ПК-1, ПК-4 

Устное сообщение и защита 

практики 

 

Отчет о практике является документом, подтверждающим выполнение 

обучающимся программы практики и характеризующим степень усвоения 

материала практики и умения оформлять результаты работы. В отчете должны 

найти отражение все вопросы программы, а также профессиональный 

комментарий с критическими замечаниями, предложениями, рекомендациями и 

пожеланиями. Материал индивидуального задания разрабатывается детально и 

включается в отчет о практике самостоятельным разделом. Отчет может 

содержать предметное приложение, включая производственные материалы и 

образцы. 

Ниже приводится структура отчета по практике. Рассматриваемые 

структурные элементы располагаются в отчете в приведенной 

последовательности. 

Титульный лист.  

Задание на практику. Кроме рабочей программы обучающемуся может быть 

выдано конкретное задание на практику. Рекомендуемая структура задания: тема 

работы, основная задача, содержание работы и содержание отчета о выполненной 

работе, исходные материалы. 

Реферат. Реферат содержит количественную характеристику отчета (число 

страниц, рисунков, таблиц, количество использованных источников, приложений 

и т.п.) и краткую текстовую часть. 
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Содержание  (оглавление). 

Введение. Сведения о предприятии, на котором проходила практика: 

административное положение, структура предприятия, взаимодействие его 

отдельных частей, профиль деятельности, решаемые задачи. 

Основная часть отчета. 

Специальная часть. Требования техники безопасности при работе с 

оборудованием. 

Заключение. Обсуждение результатов выполнения практики в виде кратких, 

но принципиально необходимых доказательств, обоснований, разъяснений, 

анализов, оценок, обобщений и выводов. 

Объём отчёта, включая индивидуальное задание, составляет 20-25 страниц 

формата А-4 и должен быть скомплектован и сброшюрован. 

Формой аттестации по практике является зачет с оценкой. Зачет 

обучающийся получает по итогам защиты практики. Для допуска к защите 

практики обучающийся обязан в установленные учебным планом сроки 

представить руководителю практики от кафедры необходимые документы: 

характеристику, журнал прохождения практики, отчет обучающегося по 

практике, материалы, прилагаемые к отчету. При отсутствии хотя бы одного из 

перечисленных документов практика не засчитывается. При ненадлежащем 

оформлении представленных документов (отсутствие характеристики, подписей, 

печатей, отчёта, виз руководителей) защита практики откладывается с указанием 

сроков для необходимых исправлений. На основании сообщения обучающегося и 

представленных документов руководитель практики от кафедры дает заключение 

о результатах практики, на основании которого комиссией решается вопрос об 

оценке преддипломной практики. Обучающиеся, не сдавшие в установленные 

сроки материалы по практике, считаются имеющими академическую 

задолженность. На защите могут присутствовать представители и руководители 

от баз (организаций) практики. Результаты прохождения практики оцениваются 

по балльно-рейтинговой системе в 100 баллов.  

 
№ п/п Разделы (этапы практики) Количество баллов 

1. Заполнение дневника (качество заполнения) до 20 баллов 

2. 

Оформление отчета (качество оформления, включая 

грамотность изложения, наличие сносок и библиогра-

фии, наличие приложений к отчету (формы документов 

правового характера)) 

до 30 баллов 

3. 
Поведение студента в период прохождения (на основа-

нии характеристики с места практики) 
до 10 баллов 

4. Защита отчета до 40 баллов 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет.  

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачёта проводится по 

результатам выполнения всех этапов практики. По её итогам выставляется оценка 

«зачтено» или «не зачтено». 
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Шкала  

оценивания 
Описание 

Зачтено 

Выполнены все этапы практики. Обучающийся демонстрирует соответ-

ствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей, 

оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет 

их в ситуациях повышенной сложности. При этом могут быть допущены 

незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических 

операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуа-

ции.  

Не зачтено 

Не выполнен один или более этапов практики. Обучающийся демон-

стрирует неполное соответствие знаний, умений, навыков приведенным 

в таблицах показателей, допускаются значительные ошибки, проявляется 

отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся 

испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и 

умениями при их переносе на новые ситуации. 

 

Защита отчетов (сообщение и результаты в виде презентации и ответы на 

вопросы) являются одним из элементов подготовки молодого специалиста.  

Оценка по практике является интегральной: результат определяется с 

учетом содержания и качества отчета, добросовестности и глубины проработки 

индивидуального задания, полноты выполнения основной программы практики, 

соблюдения обучающимся трудовой дисциплины и собственно защитой отчета. 

После положительной сдачи зачета отчет остается в делах кафедры. 
 

2.  Итоговые показатели балльной оценки сформированности 

компетенций по преддипломной практике 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

ИУК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, осуществляет её декомпозицию и 

определяет связи между ее составляющими. 

ИУК-1.2. Определяет противоречивость и пробелы в информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, а также критически оценивает релевантность используемых 

информационных источников. 

ИУК-1.3. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов с учетом оценки 

существующих рисков и возможностей их минимизации. 

Компоненты ин-

дикаторов дости-

жения компетен-

ции 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

Знает, как 

анализировать 

проблемную 

ситуацию как 

систему, 

осуществляет её 

декомпозицию и 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

отсутствие или 

недостаточное 

соответствие знаний как 

анализировать 

проблемную ситуацию 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное соответствие 

знаний как 

анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие знаний 

как как 

анализировать 

проблемную 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие знаний 

как анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, 

осуществляет её 
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определяет связи 

между ее 

составляющими. 

как систему, 

осуществляет её 

декомпозицию и 

определяет связи между 

ее составляющими. 

осуществляет её 

декомпозицию и 

определяет связи между 

ее составляющими. 

ситуацию как 

систему, 

осуществляет её 

декомпозицию и 

определяет связи 

между ее 

составляющими. 

декомпозицию и 

определяет связи 

между ее 

составляющими. 

Умеет анализировать 

проблемную 

ситуацию как 

систему, 

осуществляет её 

декомпозицию и 

определяет связи 

между ее 

составляющими. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет как 

анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, 

осуществляет её 

декомпозицию и 

определяет связи между 

ее составляющими. 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное соответствие 

умений анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, 

осуществляет её 

декомпозицию и 

определяет связи между 

ее составляющими. 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие умений 

анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, 

осуществляет её 

декомпозицию и 

определяет связи 

между ее 

составляющими. 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие умений 

как анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, 

осуществляет её 

декомпозицию и 

определяет связи 

между ее 

составляющими. 

Владеет навыками 

как анализировать 

проблемную 

ситуацию как 

систему, 

осуществляет её 

декомпозицию и 

определяет связи 

между ее 

составляющими. 

Обучающийся не 

владеет или в 

недостаточной степени 

владеет навыками как 

анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, 

осуществляет её 

декомпозицию и 

определяет связи между 

ее составляющими. 

Обучающийся владеет 

навыками как 

анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, 

осуществляет её 

декомпозицию и 

определяет связи между 

ее составляющими. 

Обучающийся 

частично владеет 

навыками как 

анализировать 

проблемную 

ситуацию как 

систему, 

осуществляет её 

декомпозицию и 

определяет связи 

между ее 

составляющими. 

Обучающийся в 

полном объеме 

владеет навыками как 

анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, 

осуществляет её 

декомпозицию и 

определяет связи 

между ее 

составляющими. 

Знает, как определять 

противоречивость и 

пробелы в информа-

ции, необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, а также 

критически оценивает 

релевантность ис-

пользуемых инфор-

мационных источни-

ков. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний как 

определять противоре-

чивость и пробелы в 

информации, необходи-

мой для решения про-

блемной ситуации, а 

также критически оце-

нивает релевантность 

используемых инфор-

мационных источников. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

определять противоре-

чивость и пробелы в 

информации, необходи-

мой для решения про-

блемной ситуации, а 

также критически оце-

нивает релевантность 

используемых инфор-

мационных источников. 

 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как определять про-

тиворечивость и про-

белы в информации, 

необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, а также 

критически оценива-

ет релевантность 

используемых ин-

формационных ис-

точников. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

определять противо-

речивость и пробелы в 

информации, необхо-

димой для решения 

проблемной ситуации, 

а также критически 

оценивает релевант-

ность используемых 

информационных ис-

точников. 

Умеет определять 

противоречивость и 

пробелы в информа-

ции, необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, а также 

критически оценивает 

релевантность ис-

пользуемых инфор-

мационных источни-

ков. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет опреде-

лять противоречивость и 

пробелы в информации, 

необходимой для реше-

ния проблемной ситуа-

ции, а также критически 

оценивает релевант-

ность используемых 

информационных ис-

точников. 

 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений как 

определять противоре-

чивость и пробелы в 

информации, необходи-

мой для решения про-

блемной ситуации, а 

также критически оце-

нивает релевантность 

используемых инфор-

мационных источников. 

 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

как определять про-

тиворечивость и про-

белы в информации, 

необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, а также 

критически оценива-

ет релевантность 

используемых ин-

формационных ис-

точников. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений как 

определять противо-

речивость и пробелы в 

информации, необхо-

димой для решения 

проблемной ситуации, 

а также критически 

оценивает релевант-

ность используемых 

информационных ис-

точников. 

Владеет навыками 

определять противо-

речивость и пробелы 

в информации, необ-

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками определять проти-

Обучающийся владеет 

навыками определять 

противоречивость и 

пробелы в информации, 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками определять про-

тиворечивость и про-

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками определять 

противоречивость и 
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ходимой для решения 

проблемной ситуа-

ции, а также критиче-

ски оценивает реле-

вантность используе-

мых информацион-

ных источников. 

воречивость и пробелы в 

информации, необходи-

мой для решения про-

блемной ситуации, а 

также критически оце-

нивает релевантность 

используемых инфор-

мационных источников. 

необходимой для реше-

ния проблемной ситуа-

ции, а также критически 

оценивает релевант-

ность используемых 

информационных ис-

точников. 

 

белы в информации, 

необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, а также 

критически оценива-

ет релевантность 

используемых ин-

формационных ис-

точников. 

пробелы в информа-

ции, необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, а также кри-

тически оценивает 

релевантность исполь-

зуемых информацион-

ных источников. 

Знает, как разрабаты-

вать и содержательно 

аргументировать 

стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного 

и междисциплинар-

ного подходов с уче-

том оценки суще-

ствующих рисков и 

возможностей их 

минимизации. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний как 

разрабатывать и содер-

жательно аргументиро-

вать стратегию решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом 

оценки существующих 

рисков и возможностей 

их минимизации. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

разрабатывать и содер-

жательно аргументиро-

вать стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом 

оценки существующих 

рисков и возможностей 

их минимизации. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как разрабатывать и 

содержательно аргу-

ментировать страте-

гию решения про-

блемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом 

оценки существую-

щих рисков и воз-

можностей их мини-

мизации. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

разрабатывать и со-

держательно аргумен-

тировать стратегию 

решения проблемной 

ситуации на основе 

системного и междис-

циплинарного подхо-

дов с учетом оценки 

существующих рисков 

и возможностей их 

минимизации. 

Умеет разрабатывать 

и содержательно ар-

гументировать стра-

тегию решения про-

блемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом 

оценки существую-

щих рисков и воз-

можностей их мини-

мизации. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет разраба-

тывать и содержательно 

аргументировать страте-

гию решения проблем-

ной ситуации на основе 

системного и междис-

циплинарного подходов 

с учетом оценки суще-

ствующих рисков и воз-

можностей их миними-

зации. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений раз-

рабатывать и содержа-

тельно аргументировать 

стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом 

оценки существующих 

рисков и возможностей 

их минимизации. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

разрабатывать и со-

держательно аргу-

ментировать страте-

гию решения про-

блемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом 

оценки существую-

щих рисков и воз-

можностей их мини-

мизации. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений раз-

рабатывать и содержа-

тельно аргументиро-

вать стратегию реше-

ния проблемной ситу-

ации на основе си-

стемного и междисци-

плинарного подходов 

с учетом оценки суще-

ствующих рисков и 

возможностей их ми-

нимизации. 

Владеет навыками 

разрабатывать и со-

держательно аргу-

ментировать страте-

гию решения про-

блемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом 

оценки существую-

щих рисков и воз-

можностей их мини-

мизации. 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками разрабатывать и 

содержательно аргумен-

тировать стратегию ре-

шения проблемной си-

туации на основе си-

стемного и междисци-

плинарного подходов с 

учетом оценки суще-

ствующих рисков и воз-

можностей их миними-

зации. 

Обучающийся владеет 

навыками разрабаты-

вать и содержательно 

аргументировать страте-

гию решения проблем-

ной ситуации на основе 

системного и междис-

циплинарного подходов 

с учетом оценки суще-

ствующих рисков и 

возможностей их мини-

мизации. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками разрабатывать и 

содержательно аргу-

ментировать страте-

гию решения про-

блемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом 

оценки существую-

щих рисков и воз-

можностей их мини-

мизации. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками разрабаты-

вать и содержательно 

аргументировать стра-

тегию решения про-

блемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом 

оценки существующих 

рисков и возможно-

стей их минимизации. 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

ИУК-3.1. Демонстрирует управленческую компетентность, необходимую для формирования 

команды и руководства ее работой на основе разработанной стратегии сотрудничества. 

ИУК-3.2. Планирует, организует, мотивирует, оценивает и корректирует совместную 

деятельность по достижению поставленной цели с учетом интересов, особенностей поведения и 

мнений ее членов. 

ИУК-3.3. Применяет способы, методы и стратегии оптимизации социально-психологического 



17 
 

климата в коллективе, предупреждения и разрешения конфликтов, технологии обучения и 

развития профессиональной и коммуникативной компетентности членов команды. 

Компоненты 

индикаторов 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

Знает, как демон-

стрировать управлен-

ческую компетент-

ность, необходимую 

для формирования 

команды и руковод-

ства ее работой на 

основе разработанной 

стратегии сотрудни-

чества. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний как 

демонстрировать управ-

ленческую компетент-

ность, необходимую для 

формирования команды 

и руководства ее рабо-

той на основе разрабо-

танной стратегии со-

трудничества. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

демонстрировать управ-

ленческую компетент-

ность, необходимую для 

формирования команды 

и руководства ее рабо-

той на основе разрабо-

танной стратегии со-

трудничества. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как демонстрировать 

управленческую ком-

петентность, необхо-

димую для формиро-

вания команды и 

руководства ее рабо-

той на основе разра-

ботанной стратегии 

сотрудничества. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

демонстрировать 

управленческую ком-

петентность, необхо-

димую для формиро-

вания команды и ру-

ководства ее работой 

на основе разработан-

ной стратегии сотруд-

ничества. 

Умеет демонстриро-

вать управленческую 

компетентность, не-

обходимую для фор-

мирования команды и 

руководства ее рабо-

той на основе разра-

ботанной стратегии 

сотрудничества. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет демон-

стрировать управленче-

скую компетентность, 

необходимую для фор-

мирования команды и 

руководства ее работой 

на основе разработанной 

стратегии сотрудниче-

ства. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений де-

монстрировать управ-

ленческую компетент-

ность, необходимую для 

формирования команды 

и руководства ее рабо-

той на основе разрабо-

танной стратегии со-

трудничества. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

демонстрировать 

управленческую ком-

петентность, необхо-

димую для формиро-

вания команды и ру-

ководства ее работой 

на основе разработан-

ной стратегии сотруд-

ничества. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений де-

монстрировать управ-

ленческую компетент-

ность, необходимую 

для формирования 

команды и руковод-

ства ее работой на 

основе разработанной 

стратегии сотрудниче-

ства. 

Владеет навыками 

демонстрировать 

управленческую ком-

петентность, необхо-

димую для формиро-

вания команды и ру-

ководства ее работой 

на основе разрабо-

танной стратегии 

сотрудничества. 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками демонстрировать 

управленческую компе-

тентность, необходимую 

для формирования ко-

манды и руководства ее 

работой на основе раз-

работанной стратегии 

сотрудничества. 

Обучающийся владеет 

навыками демонстриро-

вать управленческую 

компетентность, необ-

ходимую для формиро-

вания команды и руко-

водства ее работой на 

основе разработанной 

стратегии сотрудниче-

ства. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками демонстриро-

вать управленческую 

компетентность, не-

обходимую для фор-

мирования команды и 

руководства ее рабо-

той на основе разра-

ботанной стратегии 

сотрудничества. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками демонстри-

ровать управленче-

скую компетентность, 

необходимую для 

формирования коман-

ды и руководства ее 

работой на основе 

разработанной страте-

гии сотрудничества. 

Знает, как планиро-

вать, организовать, 

мотивировать, оцени-

вать и корректировать 

совместную деятель-

ность по достижению 

поставленной цели с 

учетом интересов, 

особенностей поведе-

ния и мнений ее чле-

нов. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний как 

планировать, организо-

вать, мотивировать, 

оценивать и корректи-

ровать совместную дея-

тельность по достиже-

нию поставленной цели 

с учетом интересов, 

особенностей поведения 

и мнений ее членов. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

планировать, организо-

вать, мотивировать, 

оценивать и корректи-

ровать совместную дея-

тельность по достиже-

нию поставленной цели 

с учетом интересов, 

особенностей поведения 

и мнений ее членов. 

 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как планировать, 

организовать, моти-

вировать, оценивать и 

корректировать сов-

местную деятель-

ность по достижению 

поставленной цели с 

учетом интересов, 

особенностей пове-

дения и мнений ее 

членов. 

 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

планировать, органи-

зовать, мотивировать, 

оценивать и корректи-

ровать совместную 

деятельность по до-

стижению поставлен-

ной цели с учетом 

интересов, особенно-

стей поведения и мне-

ний ее членов. 

Умеет планировать, 

организовать, моти-

вировать, оценивать и 

корректировать сов-

местную деятель-

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет планиро-

вать, организовать, мо-

тивировать, оценивать и 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений пла-

нировать, организовать, 

мотивировать, оцени-

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

планировать, органи-

зовать, мотивировать, 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений пла-

нировать, организо-

вать, мотивировать, 
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ность по достижению 

поставленной цели с 

учетом интересов, 

особенностей поведе-

ния и мнений ее чле-

нов. 

корректировать сов-

местную деятельность 

по достижению постав-

ленной цели с учетом 

интересов, особенностей 

поведения и мнений ее 

членов. 

 

вать и корректировать 

совместную деятель-

ность по достижению 

поставленной цели с 

учетом интересов, осо-

бенностей поведения и 

мнений ее членов. 

оценивать и коррек-

тировать совместную 

деятельность по до-

стижению поставлен-

ной цели с учетом 

интересов, особенно-

стей поведения и 

мнений ее членов. 

 

оценивать и корректи-

ровать совместную 

деятельность по до-

стижению поставлен-

ной цели с учетом 

интересов, особенно-

стей поведения и мне-

ний ее членов. 

 

Владеет навыками 

планировать, органи-

зовать, мотивировать, 

оценивать и коррек-

тировать совместную 

деятельность по до-

стижению поставлен-

ной цели с учетом 

интересов, особенно-

стей поведения и 

мнений ее членов. 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками планировать, орга-

низовать, мотивировать, 

оценивать и корректи-

ровать совместную дея-

тельность по достиже-

нию поставленной цели 

с учетом интересов, 

особенностей поведения 

и мнений ее членов. 

Обучающийся владеет 

навыками планировать, 

организовать, мотиви-

ровать, оценивать и 

корректировать сов-

местную деятельность 

по достижению постав-

ленной цели с учетом 

интересов, особенно-

стей поведения и мне-

ний ее членов. 

 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками планировать, 

организовать, моти-

вировать, оценивать и 

корректировать сов-

местную деятель-

ность по достижению 

поставленной цели с 

учетом интересов, 

особенностей пове-

дения и мнений ее 

членов. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками планиро-

вать, организовать, 

мотивировать, оцени-

вать и корректировать 

совместную деятель-

ность по достижению 

поставленной цели с 

учетом интересов, 

особенностей поведе-

ния и мнений ее чле-

нов. 

Знает, как применять 

способы, методы и 

стратегии оптимиза-

ции социально-

психологического 

климата в коллективе, 

предупреждения и 

разрешения конфлик-

тов, технологии обу-

чения и развития 

профессиональной и 

коммуникативной 

компетентности чле-

нов команды. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний как 

применять способы, 

методы и стратегии оп-

тимизации социально-

психологического кли-

мата в коллективе, пре-

дупреждения и разре-

шения конфликтов, тех-

нологии обучения и 

развития профессио-

нальной и коммуника-

тивной компетентности 

членов команды. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

применять способы, 

методы и стратегии 

оптимизации социаль-

но-психологического 

климата в коллективе, 

предупреждения и раз-

решения конфликтов, 

технологии обучения и 

развития профессио-

нальной и коммуника-

тивной компетентности 

членов команды. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как применять спосо-

бы, методы и страте-

гии оптимизации 

социально-

психологического 

климата в коллекти-

ве, предупреждения и 

разрешения конфлик-

тов, технологии обу-

чения и развития 

профессиональной и 

коммуникативной 

компетентности чле-

нов команды. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

применять способы, 

методы и стратегии 

оптимизации социаль-

но-психологического 

климата в коллективе, 

предупреждения и 

разрешения конфлик-

тов, технологии обу-

чения и развития про-

фессиональной и ком-

муникативной компе-

тентности членов ко-

манды. 

Умеет применять 

способы, методы и 

стратегии оптимиза-

ции социально-

психологического 

климата в коллективе, 

предупреждения и 

разрешения конфлик-

тов, технологии обу-

чения и развития 

профессиональной и 

коммуникативной 

компетентности чле-

нов команды. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет приме-

нять способы, методы и 

стратегии оптимизации 

социально-

психологического кли-

мата в коллективе, пре-

дупреждения и разре-

шения конфликтов, тех-

нологии обучения и 

развития профессио-

нальной и коммуника-

тивной компетентности 

членов команды. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений при-

менять способы, методы 

и стратегии оптимиза-

ции социально-

психологического кли-

мата в коллективе, пре-

дупреждения и разре-

шения конфликтов, тех-

нологии обучения и 

развития профессио-

нальной и коммуника-

тивной компетентности 

членов команды. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

применять способы, 

методы и стратегии 

оптимизации соци-

ально-

психологического 

климата в коллекти-

ве, предупреждения и 

разрешения конфлик-

тов, технологии обу-

чения и развития 

профессиональной и 

коммуникативной 

компетентности чле-

нов команды. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений при-

менять способы, мето-

ды и стратегии опти-

мизации социально-

психологического 

климата в коллективе, 

предупреждения и 

разрешения конфлик-

тов, технологии обу-

чения и развития про-

фессиональной и ком-

муникативной компе-

тентности членов ко-

манды. 

Владеет навыками 

применять способы, 

методы и стратегии 

оптимизации соци-

ально-

психологического 

климата в коллективе, 

предупреждения и 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками применять спосо-

бы, методы и стратегии 

оптимизации социально-

психологического кли-

мата в коллективе, пре-

Обучающийся владеет 

навыками применять 

способы, методы и стра-

тегии оптимизации со-

циально-

психологического кли-

мата в коллективе, пре-

дупреждения и разре-

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками применять спо-

собы, методы и стра-

тегии оптимизации 

социально-

психологического 

климата в коллекти-

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками применять 

способы, методы и 

стратегии оптимиза-

ции социально-

психологического 

климата в коллективе, 
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разрешения конфлик-

тов, технологии обу-

чения и развития 

профессиональной и 

коммуникативной 

компетентности чле-

нов команды. 

дупреждения и разре-

шения конфликтов, тех-

нологии обучения и 

развития профессио-

нальной и коммуника-

тивной компетентности 

членов команды. 

шения конфликтов, тех-

нологии обучения и 

развития профессио-

нальной и коммуника-

тивной компетентности 

членов команды. 

ве, предупреждения и 

разрешения конфлик-

тов, технологии обу-

чения и развития 

профессиональной и 

коммуникативной 

компетентности чле-

нов команды. 

предупреждения и 

разрешения конфлик-

тов, технологии обу-

чения и развития про-

фессиональной и ком-

муникативной компе-

тентности членов ко-

манды. 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

ИУК-4.1. Устанавливает и развивает профессиональные контакты, осуществляет 

академическое и профессиональное взаимодействие с применением современных 

коммуникативных технологий, в том числе на иностранном языке. 

ИУК-4.2. Составляет и редактирует документацию с целью обеспечения академического и 

профессионального взаимодействия, в том числе на иностранном языке. 

ИУК-4.3. Демонстрирует коммуникативную компетентность в условиях научно-

исследовательской и проектной деятельности и презентации ее результатов на различных 

публичных мероприятиях, включая международные, в том числе на иностранном языке. 

Компоненты 

индикаторов 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

Знает, как устанавли-

вать и развивать про-

фессиональные кон-

такты, осуществляет 

академическое и про-

фессиональное взаи-

модействие с приме-

нением современных 

коммуникативных 

технологий, в том 

числе на иностранном 

языке. 

 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний как 

устанавливать и разви-

вать профессиональные 

контакты, осуществляет 

академическое и про-

фессиональное взаимо-

действие с применением 

современных коммуни-

кативных технологий, в 

том числе на иностран-

ном языке. 

 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

устанавливать и разви-

вать профессиональные 

контакты, осуществляет 

академическое и про-

фессиональное взаимо-

действие с применением 

современных коммуни-

кативных технологий, в 

том числе на иностран-

ном языке. 

 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как устанавливать и 

развивать профессио-

нальные контакты, 

осуществляет акаде-

мическое и профес-

сиональное взаимо-

действие с примене-

нием современных 

коммуникативных 

технологий, в том 

числе на иностран-

ном языке. 

 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

устанавливать и раз-

вивать профессио-

нальные контакты, 

осуществляет акаде-

мическое и професси-

ональное взаимодей-

ствие с применением 

современных комму-

никативных техноло-

гий, в том числе на 

иностранном языке. 

 

Умеет устанавливать 

и развивать профес-

сиональные контакты, 

осуществляет акаде-

мическое и профес-

сиональное взаимо-

действие с примене-

нием современных 

коммуникативных 

технологий, в том 

числе на иностранном 

языке. 

 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет устанав-

ливать и развивать про-

фессиональные контак-

ты, осуществляет акаде-

мическое и профессио-

нальное взаимодействие 

с применением совре-

менных коммуникатив-

ных технологий, в том 

числе на иностранном 

языке. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений 

устанавливать и разви-

вать профессиональные 

контакты, осуществляет 

академическое и про-

фессиональное взаимо-

действие с применением 

современных коммуни-

кативных технологий, в 

том числе на иностран-

ном языке. 

 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

устанавливать и раз-

вивать профессио-

нальные контакты, 

осуществляет акаде-

мическое и профес-

сиональное взаимо-

действие с примене-

нием современных 

коммуникативных 

технологий, в том 

числе на иностран-

ном языке. 

 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений уста-

навливать и развивать 

профессиональные 

контакты, осуществля-

ет академическое и 

профессиональное 

взаимодействие с при-

менением современ-

ных коммуникативных 

технологий, в том чис-

ле на иностранном 

языке. 

 

Владеет навыками 

устанавливать и раз-

вивать профессио-

нальные контакты, 

осуществляет акаде-

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками устанавливать и 

развивать профессио-

Обучающийся владеет 

навыками устанавливать 

и развивать профессио-

нальные контакты, осу-

ществляет академиче-

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками устанавливать и 

развивать профессио-

нальные контакты, 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками устанавли-

вать и развивать про-

фессиональные кон-
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мическое и профес-

сиональное взаимо-

действие с примене-

нием современных 

коммуникативных 

технологий, в том 

числе на иностранном 

языке. 

 

нальные контакты, осу-

ществляет академиче-

ское и профессиональ-

ное взаимодействие с 

применением современ-

ных коммуникативных 

технологий, в том числе 

на иностранном языке. 

 

ское и профессиональ-

ное взаимодействие с 

применением современ-

ных коммуникативных 

технологий, в том числе 

на иностранном языке. 

 

осуществляет акаде-

мическое и профес-

сиональное взаимо-

действие с примене-

нием современных 

коммуникативных 

технологий, в том 

числе на иностран-

ном языке. 

 

такты, осуществляет 

академическое и про-

фессиональное взаи-

модействие с приме-

нением современных 

коммуникативных 

технологий, в том чис-

ле на иностранном 

языке. 

 

Знает, как составлять 

и редактировать до-

кументацию с целью 

обеспечения акаде-

мического и профес-

сионального взаимо-

действия, в том числе 

на иностранном язы-

ке. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний как 

составлять и редактиро-

вать документацию с 

целью обеспечения ака-

демического и профес-

сионального взаимодей-

ствия, в том числе на 

иностранном языке. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

составлять и редактиро-

вать документацию с 

целью обеспечения ака-

демического и профес-

сионального взаимодей-

ствия, в том числе на 

иностранном языке. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как составлять и ре-

дактировать доку-

ментацию с целью 

обеспечения акаде-

мического и профес-

сионального взаимо-

действия, в том числе 

на иностранном язы-

ке. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

составлять и редакти-

ровать документацию 

с целью обеспечения 

академического и 

профессионального 

взаимодействия, в том 

числе на иностранном 

языке. 

Умеет составлять и 

редактировать доку-

ментацию с целью 

обеспечения акаде-

мического и профес-

сионального взаимо-

действия, в том числе 

на иностранном язы-

ке. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет состав-

лять и редактировать 

документацию с целью 

обеспечения академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия, в 

том числе на иностран-

ном языке 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений со-

ставлять и редактиро-

вать документацию с 

целью обеспечения ака-

демического и профес-

сионального взаимодей-

ствия, в том числе на 

иностранном языке 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

составлять и редакти-

ровать документацию 

с целью обеспечения 

академического и 

профессионального 

взаимодействия, в 

том числе на ино-

странном языке 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений со-

ставлять и редактиро-

вать документацию с 

целью обеспечения 

академического и 

профессионального 

взаимодействия, в том 

числе на иностранном 

языке 

Владеет навыками 

составлять и редакти-

ровать документацию 

с целью обеспечения 

академического и 

профессионального 

взаимодействия, в 

том числе на ино-

странном языке. 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками составлять и ре-

дактировать документа-

цию с целью обеспече-

ния академического и 

профессионального вза-

имодействия, в том чис-

ле на иностранном язы-

ке. 

Обучающийся владеет 

навыками составлять и 

редактировать докумен-

тацию с целью обеспе-

чения академического и 

профессионального 

взаимодействия, в том 

числе на иностранном 

языке. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками составлять и 

редактировать доку-

ментацию с целью 

обеспечения акаде-

мического и профес-

сионального взаимо-

действия, в том числе 

на иностранном язы-

ке. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками составлять и 

редактировать доку-

ментацию с целью 

обеспечения академи-

ческого и профессио-

нального взаимодей-

ствия, в том числе на 

иностранном языке. 

 

Знает, как демон-

стрировать коммуни-

кативную компетент-

ность в условиях 

научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти и презентации ее 

результатов на раз-

личных публичных 

мероприятиях, вклю-

чая международные, в 

том числе на ино-

странном языке. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие как демон-

стрировать коммуника-

тивную компетентность 

в условиях научно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

и презентации ее ре-

зультатов на различных 

публичных мероприяти-

ях, включая междуна-

родные, в том числе на 

иностранном языке. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

демонстрировать ком-

муникативную компе-

тентность в условиях 

научно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

и презентации ее ре-

зультатов на различных 

публичных мероприяти-

ях, включая междуна-

родные, в том числе на 

иностранном языке. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как демонстрировать 

коммуникативную 

компетентность в 

условиях научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти и презентации ее 

результатов на раз-

личных публичных 

мероприятиях, вклю-

чая международные, 

в том числе на ино-

странном языке. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

демонстрировать ком-

муникативную компе-

тентность в условиях 

научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти и презентации ее 

результатов на раз-

личных публичных 

мероприятиях, вклю-

чая международные, в 

том числе на ино-

странном языке. 

Умеет демонстриро-

вать коммуникатив-

ную компетентность 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет демон-

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений де-

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений де-
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в условиях научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти и презентации ее 

результатов на раз-

личных публичных 

мероприятиях, вклю-

чая международные, в 

том числе на ино-

странном языке. 

стрировать коммуника-

тивную компетентность 

в условиях научно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

и презентации ее ре-

зультатов на различных 

публичных мероприяти-

ях, включая междуна-

родные, в том числе на 

иностранном языке. 

монстрировать комму-

никативную компетент-

ность в условиях науч-

но-исследовательской и 

проектной деятельности 

и презентации ее ре-

зультатов на различных 

публичных мероприяти-

ях, включая междуна-

родные, в том числе на 

иностранном языке. 

демонстрировать 

коммуникативную 

компетентность в 

условиях научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти и презентации ее 

результатов на раз-

личных публичных 

мероприятиях, вклю-

чая международные, 

в том числе на ино-

странном языке. 

монстрировать комму-

никативную компе-

тентность в условиях 

научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти и презентации ее 

результатов на раз-

личных публичных 

мероприятиях, вклю-

чая международные, в 

том числе на ино-

странном языке. 

Владеет навыками 

демонстрировать 

коммуникативную 

компетентность в 

условиях научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти и презентации ее 

результатов на раз-

личных публичных 

мероприятиях, вклю-

чая международные, в 

том числе на ино-

странном языке. 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками демонстрировать 

коммуникативную ком-

петентность в условиях 

научно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

и презентации ее ре-

зультатов на различных 

публичных мероприяти-

ях, включая междуна-

родные, в том числе на 

иностранном языке. 

Обучающийся владеет 

навыками демонстриро-

вать коммуникативную 

компетентность в усло-

виях научно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

и презентации ее ре-

зультатов на различных 

публичных мероприяти-

ях, включая междуна-

родные, в том числе на 

иностранном языке. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками демонстриро-

вать коммуникатив-

ную компетентность 

в условиях научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти и презентации ее 

результатов на раз-

личных публичных 

мероприятиях, вклю-

чая международные, 

в том числе на ино-

странном языке. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками демонстри-

ровать коммуникатив-

ную компетентность в 

условиях научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти и презентации ее 

результатов на раз-

личных публичных 

мероприятиях, вклю-

чая международные, в 

том числе на ино-

странном языке. 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), 

оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания. 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты профессионального роста и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям.  

ИУК-6.3. Выстраивает собственную профессиональную траекторию, используя инструменты 

непрерывного образования, с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности и 

динамично изменяющихся требований рынка труда. 

Компоненты 

индикаторов 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

Знает, как оценивать 

свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, времен-

ные), оптимально их 

использует для 

успешного выполне-

ния порученного за-

дания. 

 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний как 

оценивать свои ресурсы 

и их пределы (личност-

ные, ситуативные, вре-

менные), оптимально их 

использует для успеш-

ного выполнения пору-

ченного задания. 

 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

оценивать свои ресурсы 

и их пределы (личност-

ные, ситуативные, вре-

менные), оптимально их 

использует для успеш-

ного выполнения пору-

ченного задания. 

 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуа-

тивные, временные), 

оптимально их ис-

пользует для успеш-

ного выполнения 

порученного задания. 

 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

оценивать свои ресур-

сы и их пределы (лич-

ностные, ситуативные, 

временные), опти-

мально их использует 

для успешного выпол-

нения порученного 

задания. 

 

Умеет оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуа-

тивные, временные), 

оптимально их ис-

пользует для успеш-

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет оцени-

вать свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, времен-

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений оце-

нивать свои ресурсы и 

их пределы (личност-

ные, ситуативные, вре-

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

оценивать свои ре-

сурсы и их пределы 

(личностные, ситуа-

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений оце-

нивать свои ресурсы и 

их пределы (личност-

ные, ситуативные, 
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ного выполнения 

порученного задания. 

 

ные), оптимально их 

использует для успеш-

ного выполнения пору-

ченного задания. 

 

менные), оптимально их 

использует для успеш-

ного выполнения пору-

ченного задания. 

 

тивные, временные), 

оптимально их ис-

пользует для успеш-

ного выполнения 

порученного задания. 

 

временные), опти-

мально их использует 

для успешного выпол-

нения порученного 

задания. 

 

Владеет навыками 

оценивать свои ре-

сурсы и их пределы 

(личностные, ситуа-

тивные, временные), 

оптимально их ис-

пользует для успеш-

ного выполнения 

порученного задания. 

 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), опти-

мально их использует 

для успешного выпол-

нения порученного за-

дания. 

 

Обучающийся владеет 

навыками оценивать 

свои ресурсы и их пре-

делы (личностные, си-

туативные, временные), 

оптимально их исполь-

зует для успешного 

выполнения порученно-

го задания. 

 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуа-

тивные, временные), 

оптимально их ис-

пользует для успеш-

ного выполнения 

порученного задания. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками оценивать 

свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, времен-

ные), оптимально их 

использует для успеш-

ного выполнения по-

рученного задания. 

Знает, как определять 

приоритеты профес-

сионального роста и 

способы совершен-

ствования собствен-

ной деятельности на 

основе самооценки по 

выбранным критери-

ям. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний как 

определять приоритеты 

профессионального ро-

ста и способы совер-

шенствования собствен-

ной деятельности на 

основе самооценки по 

выбранным критериям. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

определять приоритеты 

профессионального 

роста и способы совер-

шенствования соб-

ственной деятельности 

на основе самооценки 

по выбранным критери-

ям. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как определять прио-

ритеты профессио-

нального роста и спо-

собы совершенство-

вания собственной 

деятельности на ос-

нове самооценки по 

выбранным критери-

ям. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

определять приорите-

ты профессионального 

роста и способы со-

вершенствования соб-

ственной деятельности 

на основе самооценки 

по выбранным крите-

риям. 

Умеет определять 

приоритеты профес-

сионального роста и 

способы совершен-

ствования собствен-

ной деятельности на 

основе самооценки по 

выбранным критери-

ям. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет опреде-

лять приоритеты про-

фессионального роста и 

способы совершенство-

вания собственной дея-

тельности на основе 

самооценки по выбран-

ным критериям. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений 

определять приоритеты 

профессионального 

роста и способы совер-

шенствования соб-

ственной деятельности 

на основе самооценки 

по выбранным критери-

ям. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

определять приорите-

ты профессионально-

го роста и способы 

совершенствования 

собственной деятель-

ности на основе са-

мооценки по выбран-

ным критериям. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений опре-

делять приоритеты 

профессионального 

роста и способы со-

вершенствования соб-

ственной деятельности 

на основе самооценки 

по выбранным крите-

риям. 

Владеет навыками 

определять приорите-

ты профессионально-

го роста и способы 

совершенствования 

собственной деятель-

ности на основе са-

мооценки по выбран-

ным критериям. 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками определять прио-

ритеты профессиональ-

ного роста и способы 

совершенствования соб-

ственной деятельности 

на основе самооценки 

по выбранным критери-

ям. 

Обучающийся владеет 

навыками определять 

приоритеты профессио-

нального роста и спосо-

бы совершенствования 

собственной деятельно-

сти на основе самооцен-

ки по выбранным кри-

териям. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками определять при-

оритеты профессио-

нального роста и спо-

собы совершенство-

вания собственной 

деятельности на ос-

нове самооценки по 

выбранным критери-

ям. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками определять 

приоритеты професси-

онального роста и 

способы совершен-

ствования собственной 

деятельности на осно-

ве самооценки по вы-

бранным критериям. 

Знает, как выстраи-

вать собственную 

профессиональную 

траекторию, исполь-

зуя инструменты не-

прерывного образо-

вания, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности и дина-

мично изменяющихся 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний как 

выстраивать собствен-

ную профессиональную 

траекторию, используя 

инструменты непрерыв-

ного образования, с уче-

том накопленного опыта 

профессиональной дея-

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

выстраивать собствен-

ную профессиональную 

траекторию, используя 

инструменты непрерыв-

ного образования, с 

учетом накопленного 

опыта профессиональ-

ной деятельности и ди-

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как выстраивать соб-

ственную профессио-

нальную траекторию, 

используя инстру-

менты непрерывного 

образования, с уче-

том накопленного 

опыта профессио-

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

выстраивать собствен-

ную профессиональ-

ную траекторию, ис-

пользуя инструменты 

непрерывного образо-

вания, с учетом накоп-

ленного опыта про-

фессиональной дея-
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требований рынка 

труда. 
 

тельности и динамично 

изменяющихся требова-

ний рынка труда. 

намично изменяющихся 

требований рынка тру-

да. 

нальной деятельности 

и динамично изме-

няющихся требова-

ний рынка труда. 

тельности и динамич-

но изменяющихся 

требований рынка 

труда. 

Умеет выстраивать 

собственную профес-

сиональную траекто-

рию, используя ин-

струменты непрерыв-

ного образования, с 

учетом накопленного 

опыта профессио-

нальной деятельности 

и динамично изменя-

ющихся требований 

рынка труда. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет выстраи-

вать собственную про-

фессиональную траек-

торию, используя ин-

струменты непрерывно-

го образования, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной дея-

тельности и динамично 

изменяющихся требова-

ний рынка труда. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений вы-

страивать собственную 

профессиональную тра-

екторию, используя 

инструменты непрерыв-

ного образования, с 

учетом накопленного 

опыта профессиональ-

ной деятельности и ди-

намично изменяющихся 

требований рынка тру-

да. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

выстраивать соб-

ственную профессио-

нальную траекторию, 

используя инстру-

менты непрерывного 

образования, с уче-

том накопленного 

опыта профессио-

нальной деятельности 

и динамично изме-

няющихся требова-

ний рынка труда. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений вы-

страивать собствен-

ную профессиональ-

ную траекторию, ис-

пользуя инструменты 

непрерывного образо-

вания, с учетом накоп-

ленного опыта про-

фессиональной дея-

тельности и динамич-

но изменяющихся 

требований рынка 

труда. 

Владеет навыками 

выстраивать соб-

ственную профессио-

нальную траекторию, 

используя инстру-

менты непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности и дина-

мично изменяющихся 

требований рынка 

труда. 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками выстраивать соб-

ственную профессио-

нальную траекторию, 

используя инструменты 

непрерывного образова-

ния, с учетом накоплен-

ного опыта профессио-

нальной деятельности и 

динамично изменяю-

щихся требований рын-

ка труда. 

Обучающийся владеет 

навыками выстраивать 

собственную професси-

ональную траекторию, 

используя инструменты 

непрерывного образова-

ния, с учетом накоплен-

ного опыта профессио-

нальной деятельности и 

динамично изменяю-

щихся требований рын-

ка труда. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками выстраивать 

собственную профес-

сиональную траекто-

рию, используя ин-

струменты непрерыв-

ного образования, с 

учетом накопленного 

опыта профессио-

нальной деятельности 

и динамично изме-

няющихся требова-

ний рынка труда. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками выстраивать 

собственную профес-

сиональную траекто-

рию, используя ин-

струменты непрерыв-

ного образования, с 

учетом накопленного 

опыта профессиональ-

ной деятельности и 

динамично изменяю-

щихся требований 

рынка труда. 

ОПК-1 Способен решать производственные и (или) исследовательские задачи, на основе 

фундаментальных знаний в области материаловедения и технологии материалов 

ИОПК-1.1. Организовывает, выполняет экспериментальные исследования на современном 

уровне и анализирует их результаты. 

ИОПК-1.2. Моделирует и внедряет технологические процессы создания и обработки материа-

лов с учетом экономических факторов и в соответствии с требованиями экологической и про-

мышленной безопасности. 

Компоненты 

индикаторов 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

Знает, как организо-

вать, выполнять экс-

периментальные ис-

следования на совре-

менном уровне и ана-

лизирует их результа-

ты. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие как орга-

низовать, выполнять 

экспериментальные 

исследования на совре-

менном уровне и анали-

зирует их результаты. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

организовать, выпол-

нять экспериментальные 

исследования на совре-

менном уровне и анали-

зирует их результаты. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как организовать, 

выполнять экспери-

ментальные исследо-

вания на современ-

ном уровне и анали-

зирует их результаты. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

организовать, выпол-

нять эксперименталь-

ные исследования на 

современном уровне и 

анализирует их ре-

зультаты. 
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Умеет организовать, 

выполнять экспери-

ментальные исследо-

вания на современ-

ном уровне и анали-

зирует их результаты. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет организо-

вать, выполнять экспе-

риментальные исследо-

вания на современном 

уровне и анализирует их 

результаты. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений ор-

ганизовать, выполнять 

экспериментальные 

исследования на совре-

менном уровне и анали-

зирует их результаты. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

организовать, выпол-

нять эксперименталь-

ные исследования на 

современном уровне 

и анализирует их 

результаты. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений орга-

низовать, выполнять 

экспериментальные 

исследования на со-

временном уровне и 

анализирует их ре-

зультаты. 

Владеет навыками 

организовать, выпол-

нять эксперименталь-

ные исследования на 

современном уровне 

и анализирует их 

результаты. 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками организовать, вы-

полнять эксперимен-

тальные исследования 

на современном уровне 

и анализирует их ре-

зультаты. 

Обучающийся владеет 

навыками организовать, 

выполнять эксперимен-

тальные исследования 

на современном уровне 

и анализирует их ре-

зультаты. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками организовать, 

выполнять экспери-

ментальные исследо-

вания на современ-

ном уровне и анали-

зирует их результаты. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками организо-

вать, выполнять экс-

периментальные ис-

следования на совре-

менном уровне и ана-

лизирует их результа-

ты. 

Знает, как моделиро-

вать и внедрять тех-

нологические процес-

сы создания и обра-

ботки материалов с 

учетом экономиче-

ских факторов и в 

соответствии с требо-

ваниями экологиче-

ской и промышлен-

ной безопасности. 

 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний как 

моделировать и внед-

рять технологические 

процессы создания и 

обработки материалов с 

учетом экономических 

факторов и в соответ-

ствии с требованиями 

экологической и про-

мышленной безопасно-

сти. 

 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

моделировать и внед-

рять технологические 

процессы создания и 

обработки материалов с 

учетом экономических 

факторов и в соответ-

ствии с требованиями 

экологической и про-

мышленной безопасно-

сти. 

 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как моделировать и 

внедрять технологи-

ческие процессы со-

здания и обработки 

материалов с учетом 

экономических фак-

торов и в соответ-

ствии с требованиями 

экологической и про-

мышленной безопас-

ности. 

 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

моделировать и внед-

рять технологические 

процессы создания и 

обработки материалов 

с учетом экономиче-

ских факторов и в 

соответствии с требо-

ваниями экологиче-

ской и промышленной 

безопасности. 

. 

Умеет моделировать 

и внедрять техноло-

гические процессы 

создания и обработки 

материалов с учетом 

экономических фак-

торов и в соответ-

ствии с требованиями 

экологической и про-

мышленной безопас-

ности. 

 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет модели-

ровать и внедрять тех-

нологические процессы 

создания и обработки 

материалов с учетом 

экономических факто-

ров и в соответствии с 

требованиями экологи-

ческой и промышленной 

безопасности. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений мо-

делировать и внедрять 

технологические про-

цессы создания и обра-

ботки материалов с уче-

том экономических фак-

торов и в соответствии с 

требованиями экологи-

ческой и промышленной 

безопасности. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

моделировать и внед-

рять технологические 

процессы создания и 

обработки материа-

лов с учетом эконо-

мических факторов и 

в соответствии с тре-

бованиями экологи-

ческой и промыш-

ленной безопасности. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений мо-

делировать и внедрять 

технологические про-

цессы создания и об-

работки материалов с 

учетом экономических 

факторов и в соответ-

ствии с требованиями 

экологической и про-

мышленной безопас-

ности. 

Владеет навыками 

моделировать и внед-

рять технологические 

процессы создания и 

обработки материа-

лов с учетом эконо-

мических факторов и 

в соответствии с тре-

бованиями экологи-

ческой и промыш-

ленной безопасности. 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками моделировать и 

внедрять технологиче-

ские процессы создания 

и обработки материалов 

с учетом экономических 

факторов и в соответ-

ствии с требованиями 

экологической и про-

мышленной безопасно-

сти. 

Обучающийся владеет 

навыками моделировать 

и внедрять технологиче-

ские процессы создания 

и обработки материалов 

с учетом экономических 

факторов и в соответ-

ствии с требованиями 

экологической и про-

мышленной безопасно-

сти. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками моделировать и 

внедрять технологи-

ческие процессы со-

здания и обработки 

материалов с учетом 

экономических фак-

торов и в соответ-

ствии с требованиями 

экологической и про-

мышленной безопас-

ности. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками моделиро-

вать и внедрять техно-

логические процессы 

создания и обработки 

материалов с учетом 

экономических факто-

ров и в соответствии с 

требованиями эколо-

гической и промыш-

ленной безопасности. 
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ОПК-2 Способен разрабатывать научно-техническую, проектную и служебную докумен-

тацию, оформлять научно-технические отчеты, обзоры, публикации, рецензии 

ИОПК-2.1. Проектирует технологические процессы создания материалов и их обработки с це-

лью достижения требуемого уровня физико-химических свойств. 

Компоненты ин-

дикаторов дости-

жения компетен-

ции 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

Знает, как проектиро-

вать технологические 

процессы создания 

материалов и их об-

работки с целью до-

стижения требуемого 

уровня физико-

химических свойств. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие как проек-

тировать технологиче-

ские процессы создания 

материалов и их обра-

ботки с целью достиже-

ния требуемого уровня 

физико-химических 

свойств. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

проектировать техноло-

гические процессы со-

здания материалов и их 

обработки с целью до-

стижения требуемого 

уровня физико-

химических свойств. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

как проектировать 

технологические 

процессы создания 

материалов и их об-

работки с целью до-

стижения требуемого 

уровня физико-

химических свойств. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний как 

проектировать техно-

логические процессы 

создания материалов и 

их обработки с целью 

достижения требуемо-

го уровня физико-

химических свойств. 

Умеет проектировать 

технологические про-

цессы создания мате-

риалов и их обработ-

ки с целью достиже-

ния требуемого уров-

ня физико-

химических свойств. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет проекти-

ровать технологические 

процессы создания ма-

териалов и их обработки 

с целью достижения 

требуемого уровня фи-

зико-химических 

свойств. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений про-

ектировать технологи-

ческие процессы созда-

ния материалов и их 

обработки с целью до-

стижения требуемого 

уровня физико-

химических свойств. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

проектировать техно-

логические процессы 

создания материалов 

и их обработки с це-

лью достижения тре-

буемого уровня фи-

зико-химических 

свойств. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений про-

ектировать технологи-

ческие процессы со-

здания материалов и 

их обработки с целью 

достижения требуемо-

го уровня физико-

химических свойств. 

Владеет навыками 

проектировать техно-

логические процессы 

создания материалов 

и их обработки с це-

лью достижения тре-

буемого уровня фи-

зико-химических 

свойств. 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками проектировать 

технологические про-

цессы создания матери-

алов и их обработки с 

целью достижения тре-

буемого уровня физико-

химических свойств. 

Обучающийся владеет 

навыками проектиро-

вать технологические 

процессы создания ма-

териалов и их обработки 

с целью достижения 

требуемого уровня фи-

зико-химических 

свойств. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками проектировать 

технологические 

процессы создания 

материалов и их об-

работки с целью до-

стижения требуемого 

уровня физико-

химических свойств. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками проектиро-

вать технологические 

процессы создания 

материалов и их обра-

ботки с целью дости-

жения требуемого 

уровня физико-

химических свойств. 

ОПК-5 Способен разрабатывать научно-техническую, проектную и служебную докумен-

тацию, оформлять научно-технические отчеты, обзоры, публикации, рецензии 

ОПК-5.1. Способен оценивать результаты научно-технических разработок, научных 

исследований и обосновывать собственный выбор, систематизируя и обобщая достижения в 

области материаловедения и технологии материалов, смежных областях. 

Компоненты 

индикаторов 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

Знает, как оценивать 

результаты научно-

технических разрабо-

ток, научных иссле-

дований и обосновы-

вать собственный 

выбор, систематизи-

руя и обобщая дости-

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие оценивать 

результаты научно-

технических разработок, 

научных исследований и 

обосновывать собствен-

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний оце-

нивать результаты 

научно-технических 

разработок, научных 

исследований и обосно-

вывать собственный 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

оценивать результаты 

научно-технических 

разработок, научных 

исследований и обос-

новывать собствен-

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний оце-

нивать результаты 

научно-технических 

разработок, научных 

исследований и обос-

новывать собственный 
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жения в области ма-

териаловедения и 

технологии материа-

лов, смежных обла-

стях. 

ный выбор, системати-

зируя и обобщая дости-

жения в области мате-

риаловедения и техно-

логии материалов, 

смежных областях. 

выбор, систематизируя 

и обобщая достижения в 

области материаловеде-

ния и технологии мате-

риалов, смежных обла-

стях. 

ный выбор, система-

тизируя и обобщая 

достижения в области 

материаловедения и 

технологии материа-

лов, смежных обла-

стях. 

выбор, систематизируя 

и обобщая достижения 

в области материало-

ведения и технологии 

материалов, смежных 

областях. 

Умеет оценивать ре-

зультаты научно-

технических разрабо-

ток, научных иссле-

дований и обосновы-

вать собственный 

выбор, систематизи-

руя и обобщая дости-

жения в области ма-

териаловедения и 

технологии материа-

лов, смежных обла-

стях. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет оцени-

вать результаты научно-

технических разработок, 

научных исследований и 

обосновывать собствен-

ный выбор, системати-

зируя и обобщая дости-

жения в области мате-

риаловедения и техно-

логии материалов, 

смежных областях. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений оце-

нивать результаты 

научно-технических 

разработок, научных 

исследований и обосно-

вывать собственный 

выбор, систематизируя 

и обобщая достижения в 

области материаловеде-

ния и технологии мате-

риалов, смежных обла-

стях. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

оценивать результаты 

научно-технических 

разработок, научных 

исследований и обос-

новывать собствен-

ный выбор, система-

тизируя и обобщая 

достижения в области 

материаловедения и 

технологии материа-

лов, смежных обла-

стях. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений оце-

нивать результаты 

научно-технических 

разработок, научных 

исследований и обос-

новывать собственный 

выбор, систематизируя 

и обобщая достижения 

в области материало-

ведения и технологии 

материалов, смежных 

областях. 

Владеет навыками 

оценивать результаты 

научно-технических 

разработок, научных 

исследований и обос-

новывать собствен-

ный выбор, система-

тизируя и обобщая 

достижения в области 

материаловедения и 

технологии материа-

лов, смежных обла-

стях. 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками оценивать резуль-

таты научно-

технических разработок, 

научных исследований и 

обосновывать собствен-

ный выбор, системати-

зируя и обобщая дости-

жения в области мате-

риаловедения и техно-

логии материалов, 

смежных областях. 

Обучающийся владеет 

навыками оценивать 

результаты научно-

технических разработок, 

научных исследований 

и обосновывать соб-

ственный выбор, систе-

матизируя и обобщая 

достижения в области 

материаловедения и 

технологии материалов, 

смежных областях. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками оценивать ре-

зультаты научно-

технических разрабо-

ток, научных иссле-

дований и обосновы-

вать собственный 

выбор, систематизи-

руя и обобщая до-

стижения в области 

материаловедения и 

технологии материа-

лов, смежных обла-

стях. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками оценивать 

результаты научно-

технических разрабо-

ток, научных исследо-

ваний и обосновывать 

собственный выбор, 

систематизируя и 

обобщая достижения в 

области материалове-

дения и технологии 

материалов, смежных 

областях. 

ПК-1 Способен осуществлять научные исследования в области материаловедения и тех-

нологии материалов, исходя из фундаментальных знаний и конкретных задач производ-

ства 

ИПК-1.1. Применяет знания при разработке моделей (карт) технологических процессов в 

области материаловедения и технологии материалов. 

ИПК-1.2. Умеет выбирать методы научного исследования. 

ИПК-1.3. Владеет научными исследованиями структуры и свойств материалов, изделий для 

решения профессиональных задач. 

ИПК-1.4. Обрабатывает, анализирует и представляет результаты исследований в виде отчетов 

или научных публикаций. 

Компоненты 

индикаторов 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

Знает, как применять 

знания при разработ-

ке моделей (карт) 

технологических 

процессов в области 

материаловедения и 

технологии материа-

лов. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие как приме-

нять знания при разра-

ботке моделей (карт) 

технологических про-

цессов в области мате-

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие как приме-

нять знания при разра-

ботке моделей (карт) 

технологических про-

цессов в области мате-

риаловедения и техно-

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие как 

применять знания 

при разработке моде-

лей (карт) технологи-

ческих процессов в 

области материалове-

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие как приме-

нять знания при разра-

ботке моделей (карт) 

технологических про-

цессов в области мате-

риаловедения и техно-
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риаловедения и техно-

логии материалов. 

логии материалов. дения и технологии 

материалов. 

логии материалов. 

Умеет применять 

знания при разработ-

ке моделей (карт) 

технологических 

процессов в области 

материаловедения и 

технологии материа-

лов. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет приме-

нять знания при разра-

ботке моделей (карт) 

технологических про-

цессов в области мате-

риаловедения и техно-

логии материалов. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений при-

менять знания при раз-

работке моделей (карт) 

технологических про-

цессов в области мате-

риаловедения и техно-

логии материалов. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

применять знания 

при разработке моде-

лей (карт) технологи-

ческих процессов в 

области материалове-

дения и технологии 

материалов. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений при-

менять знания при 

разработке моделей 

(карт) технологиче-

ских процессов в об-

ласти материаловеде-

ния и технологии ма-

териалов. 

Владеет навыками 

применять знания при 

разработке моделей 

(карт) технологиче-

ских процессов в об-

ласти материаловеде-

ния и технологии 

материалов. 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками применять знания 

при разработке моделей 

(карт) технологических 

процессов в области 

материаловедения и 

технологии материалов. 

Обучающийся владеет 

навыками применять 

знания при разработке 

моделей (карт) техноло-

гических процессов в 

области материаловеде-

ния и технологии мате-

риалов. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками применять зна-

ния при разработке 

моделей (карт) тех-

нологических про-

цессов в области ма-

териаловедения и 

технологии материа-

лов. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками применять 

знания при разработке 

моделей (карт) техно-

логических процессов 

в области материало-

ведения и технологии 

материалов. 

Знает, и умеет 

выбирать методы 

научного 

исследования. 
. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний и 

умения выбирать мето-

ды научного исследова-

ния. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний и 

умения выбирать мето-

ды научного исследова-

ния. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

и  умения выбирать 

методы научного 

исследования. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний и 

умения выбирать ме-

тоды научного иссле-

дования. 

Умеет выбирать ме-

тоды научного иссле-

дования. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет выбирать 

методы научного иссле-

дования. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений вы-

бирать методы научного 

исследования. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

выбирать методы 

научного исследова-

ния. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений вы-

бирать методы науч-

ного исследования. 

Владеет навыками 

выбирать методы 

научного исследова-

ния. 

Обучающийся не владе-

ет или в недостаточной 

степени владеет навы-

ками выбирать методы 

научного исследования. 

Обучающийся владеет 

навыками выбирать 

методы научного иссле-

дования. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками выбирать мето-

ды научного исследо-

вания. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками выбирать 

методы научного ис-

следования. 

Знает и владеет 

научными 

исследованиями 

структуры и свойств 

материалов, изделий 

для решения 

профессиональных 

задач. 
. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний и 

владения научными 

исследованиями струк-

туры и свойств материа-

лов, изделий для реше-

ния профессиональных 

задач. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний и 

владения научными 

исследованиями струк-

туры и свойств матери-

алов, изделий для реше-

ния профессиональных 

задач. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие знаний 

и владения научными 

исследованиями 

структуры и свойств 

материалов, изделий 

для решения профес-

сиональных задач. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие знаний и вла-

дения научными ис-

следованиями струк-

туры и свойств мате-

риалов, изделий для 

решения профессио-

нальных задач. 

Умеет и владеет 

научными исследова-

ниями структуры и 

свойств материалов, 

изделий для решения 

профессиональных 

задач. 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет и владеет 

научными исследовани-

ями структуры и 

свойств материалов, 

изделий для решения 

профессиональных за-

дач. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений и 

владения научными 

исследованиями струк-

туры и свойств матери-

алов, изделий для реше-

ния профессиональных 

задач. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

и владения научными 

исследованиями 

структуры и свойств 

материалов, изделий 

для решения профес-

сиональных задач. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений и 

владения научными 

исследованиями 

структуры и свойств 

материалов, изделий 

для решения профес-

сиональных задач. 
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Владеет навыками 

научного исследова-

ния структуры и 

свойств материалов, 

изделий для решения 

профессиональных 

задач. 

Обучающийся не владе-

ет навыками научного 

исследования структуры 

и свойств материалов, 

изделий для решения 

профессиональных за-

дач. 

Обучающийся владеет 

навыками научного 

исследования структуры 

и свойств материалов, 

изделий для решения 

профессиональных за-

дач. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками научного иссле-

дования структуры и 

свойств материалов, 

изделий для решения 

профессиональных 

задач. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками научного 

исследования структу-

ры и свойств материа-

лов, изделий для ре-

шения профессио-

нальных задач. 

Знает, как 

обрабатывать, 

анализировать и 

представлять 

результаты 

исследований в виде 

отчетов или научных 

публикаций. 
. 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

отсутствие или 

недостаточное 

соответствие знаний как 

обрабатывать, 

анализировать и 

представлять результаты 

исследований в виде 

отчетов или научных 

публикаций. 
 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное соответствие 

знаний как 

обрабатывать, 

анализировать и 

представлять 

результаты 

исследований в виде 

отчетов или научных 

публикаций. 
 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие знаний 

как обрабатывать, 

анализировать и 

представлять 

результаты 

исследований в виде 

отчетов или научных 

публикаций. 
 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие знаний 

как обрабатывать, 

анализировать и 

представлять 

результаты 

исследований в виде 

отчетов или научных 

публикаций. 
 

Умеет обрабатывать, 

анализировать и 

представлять 

результаты 

исследований в виде 

отчетов или научных 

публикаций. 
 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет обраба-

тывать, анализировать и 

представлять результаты 

исследований в виде 

отчетов или научных 

публикаций. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений об-

рабатывать, анализиро-

вать и представлять 

результаты исследова-

ний в виде отчетов или 

научных публикаций. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

обрабатывать, анали-

зировать и представ-

лять результаты ис-

следований в виде 

отчетов или научных 

публикаций. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений обра-

батывать, анализиро-

вать и представлять 

результаты исследова-

ний в виде отчетов или 

научных публикаций. 

Владеет навыками 

обрабатывать, анали-

зировать и представ-

лять результаты ис-

следований в виде 

отчетов или научных 

публикаций. 

Обучающийся не владе-

ет навыками обрабаты-

вать, анализировать и 

представлять результаты 

исследований в виде 

отчетов или научных 

публикаций. 

Обучающийся владеет 

навыками обрабатывать, 

анализировать и пред-

ставлять результаты 

исследований в виде 

отчетов или научных 

публикаций. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками обрабатывать, 

анализировать и 

представлять резуль-

таты исследований в 

виде отчетов или 

научных публикаций. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками обрабаты-

вать, анализировать и 

представлять резуль-

таты исследований в 

виде отчетов или 

научных публикаций. 

ПК-4 Способен определять соответствие готового изделия заявленным 

эксплуатационным характеристикам; прогнозировать и описывать процесс достижения 

заданного уровня свойств в материале 

ИПК-4.1. Знает закономерности влияния технологических факторов производства и обработки 

деталей и инструментов на химический и фазовый состав, а также эксплуатационные свойства 

обрабатываемых материалов. 

ИПК-4.2. Умеет производить измерения эксплуатационных свойств деталей и инструментов и 

устанавливать причины отклонений эксплуатационных свойств деталей и инструмента от 

заданных параметров и принимать меры к их устранению. 

ИПК-4.3. Владеет навыками разработки рекомендаций по составу и способам обработки 

конструкционных, инструментальных, композиционных, полимерных и иных материалов с 

целью достижения заданного уровня свойств в материале. 

Компоненты 

индикаторов 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания 

2 3 2 5 

Знает закономерно-

сти влияния техноло-

гических факторов 

производства и обра-

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное соответствие 

знаний закономерностей 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие знаний 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие знаний 

закономерностей 
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ботки деталей и ин-

струментов на хими-

ческий и фазовый 

состав, а также экс-

плуатационные свой-

ства обрабатываемых 

материалов. 

закономерностей влия-

ния технологических 

факторов производства 

и обработки деталей и 

инструментов на хими-

ческий и фазовый со-

став, а также эксплуата-

ционные свойства обра-

батываемых материалов. 

влияния 

технологических 

факторов производства 

и обработки деталей и 

инструментов на 

химический и фазовый 

состав, а также 

эксплуатационные 

свойства 

обрабатываемых 

материалов. 
 

закономерностей 

влияния 

технологических 

факторов 

производства и 

обработки деталей и 

инструментов на 

химический и 

фазовый состав, а 

также 

эксплуатационные 

свойства 

обрабатываемых 

материалов. 

влияния 

технологических 

факторов 

производства и 

обработки деталей и 

инструментов на 

химический и фазовый 

состав, а также 

эксплуатационные 

свойства 

обрабатываемых 

материалов. 

Умеет и знает 

закономерности 

влияния 

технологических 

факторов 

производства и 

обработки деталей и 

инструментов на 

химический и 

фазовый состав, а 

также 

эксплуатационные 

свойства 

обрабатываемых 

материалов. 
 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет и знает 

закономерности влияния 

технологических факто-

ров производства и об-

работки деталей и ин-

струментов на химиче-

ский и фазовый состав, а 

также эксплуатацион-

ные свойства обрабаты-

ваемых материалов. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений и 

знаний закономерностей 

влияния технологиче-

ских факторов произ-

водства и обработки 

деталей и инструментов 

на химический и фазо-

вый состав, а также экс-

плуатационные свойства 

обрабатываемых мате-

риалов. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

и знаний закономер-

ностей влияния тех-

нологических факто-

ров производства и 

обработки деталей и 

инструментов на хи-

мический и фазовый 

состав, а также экс-

плуатационные свой-

ства обрабатываемых 

материалов. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений и 

знаний закономерно-

стей влияния техноло-

гических факторов 

производства и обра-

ботки деталей и ин-

струментов на хими-

ческий и фазовый со-

став, а также эксплуа-

тационные свойства 

обрабатываемых мате-

риалов. 

Владеет навыками и 

знанием закономер-

ностей влияния тех-

нологических факто-

ров производства и 

обработки деталей и 

инструментов на хи-

мический и фазовый 

состав, а также экс-

плуатационные свой-

ства обрабатываемых 

материалов. 

Обучающийся не владе-

ет навыками и знанием 

закономерностей влия-

ния технологических 

факторов производства 

и обработки деталей и 

инструментов на хими-

ческий и фазовый со-

став, а также эксплуата-

ционные свойства обра-

батываемых материалов. 

Обучающийся владеет 

навыками и знанием 

закономерностей влия-

ния технологических 

факторов производства 

и обработки деталей и 

инструментов на хими-

ческий и фазовый со-

став, а также эксплуата-

ционные свойства обра-

батываемых материа-

лов. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками и знанием зако-

номерностей влияния 

технологических 

факторов производ-

ства и обработки 

деталей и инструмен-

тов на химический и 

фазовый состав, а 

также эксплуатаци-

онные свойства обра-

батываемых материа-

лов. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками и знанием 

закономерностей вли-

яния технологических 

факторов производ-

ства и обработки дета-

лей и инструментов на 

химический и фазовый 

состав, а также экс-

плуатационные свой-

ства обрабатываемых 

материалов. 

Знает, как произво-

дить измерения экс-

плуатационных 

свойств деталей и 

инструментов и уста-

навливать причины 

отклонений эксплуа-

тационных свойств 

деталей и инструмен-

та от заданных пара-

метров и принимать 

меры к их устране-

нию. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний как 

производить измерения 

эксплуатационных 

свойств деталей и ин-

струментов и устанав-

ливать причины откло-

нений эксплуатацион-

ных свойств деталей и 

инструмента от задан-

ных параметров и при-

нимать меры к их устра-

нению. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

производить измерения 

эксплуатационных 

свойств деталей и ин-

струментов и устанав-

ливать причины откло-

нений эксплуатацион-

ных свойств деталей и 

инструмента от задан-

ных параметров и при-

нимать меры к их 

устранению. 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие знаний 

как производить 

измерения 

эксплуатационных 

свойств деталей и 

инструментов и 

устанавливать 

причины отклонений 

эксплуатационных 

свойств деталей и 

инструмента от 

заданных параметров 

и принимать меры к 

их устранению. 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие знаний 

как производить 

измерения 

эксплуатационных 

свойств деталей и 

инструментов и 

устанавливать 

причины отклонений 

эксплуатационных 

свойств деталей и 

инструмента от 

заданных параметров 

и принимать меры к их 

устранению. 

Умеет производить 

измерения 

эксплуатационных 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет произво-

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений про-

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений про-



30 
 

свойств деталей и 

инструментов и 

устанавливать 

причины отклонений 

эксплуатационных 

свойств деталей и 

инструмента от 

заданных параметров 

и принимать меры к 

их устранению. 
 

дить измерения эксплу-

атационных свойств 

деталей и инструментов 

и устанавливать причи-

ны отклонений эксплуа-

тационных свойств де-

талей и инструмента от 

заданных параметров и 

принимать меры к их 

устранению. 

изводить измерения 

эксплуатационных 

свойств деталей и ин-

струментов и устанав-

ливать причины откло-

нений эксплуатацион-

ных свойств деталей и 

инструмента от задан-

ных параметров и при-

нимать меры к их 

устранению. 

производить измере-

ния эксплуатацион-

ных свойств деталей 

и инструментов и 

устанавливать при-

чины отклонений 

эксплуатационных 

свойств деталей и 

инструмента от за-

данных параметров и 

принимать меры к их 

устранению. 

изводить измерения 

эксплуатационных 

свойств деталей и ин-

струментов и устанав-

ливать причины от-

клонений эксплуата-

ционных свойств дета-

лей и инструмента от 

заданных параметров 

и принимать меры к их 

устранению. 

Владеет навыками 

производить измере-

ния эксплуатацион-

ных свойств деталей 

и инструментов и 

устанавливать причи-

ны отклонений экс-

плуатационных 

свойств деталей и 

инструмента от за-

данных параметров и 

принимать меры к их 

устранению. 

Обучающийся не владе-

ет навыками произво-

дить измерения эксплу-

атационных свойств 

деталей и инструментов 

и устанавливать причи-

ны отклонений эксплуа-

тационных свойств де-

талей и инструмента от 

заданных параметров и 

принимать меры к их 

устранению. 

Обучающийся владеет 

навыками производить 

измерения эксплуатаци-

онных свойств деталей 

и инструментов и уста-

навливать причины от-

клонений эксплуатаци-

онных свойств деталей 

и инструмента от задан-

ных параметров и при-

нимать меры к их 

устранению. 

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками производить 

измерения эксплуата-

ционных свойств 

деталей и инструмен-

тов и устанавливать 

причины отклонений 

эксплуатационных 

свойств деталей и 

инструмента от за-

данных параметров и 

принимать меры к их 

устранению. 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками производить 

измерения эксплуата-

ционных свойств дета-

лей и инструментов и 

устанавливать причи-

ны отклонений экс-

плуатационных 

свойств деталей и ин-

струмента от заданных 

параметров и прини-

мать меры к их устра-

нению. 

Знает, как разрабаты-

вать рекомендации по 

составу и способам 

обработки конструк-

ционных, инструмен-

тальных, композици-

онных, полимерных и 

иных материалов с 

целью достижения 

заданного уровня 

свойств в материале. 

Обучающийся демон-

стрирует полное отсут-

ствие или недостаточное 

соответствие знаний как 

разрабатывать рекомен-

дации по составу и спо-

собам обработки кон-

струкционных, инстру-

ментальных, компози-

ционных, полимерных и 

иных материалов с це-

лью достижения задан-

ного уровня свойств в 

материале. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие знаний как 

разрабатывать рекомен-

дации по составу и спо-

собам обработки кон-

струкционных, инстру-

ментальных, компози-

ционных, полимерных и 

иных материалов с це-

лью достижения задан-

ного уровня свойств в 

материале. 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие знаний 

как разрабатывать 

рекомендации по 

составу и способам 

обработки 

конструкционных, 

инструментальных, 

композиционных, 

полимерных и иных 

материалов с целью 

достижения 

заданного уровня 

свойств в материале. 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие знаний 

как разрабатывать 

рекомендации по 

составу и способам 

обработки 

конструкционных, 

инструментальных, 

композиционных, 

полимерных и иных 

материалов с целью 

достижения заданного 

уровня свойств в 

материале. 

Умеет разрабатывать 

рекомендации по 

составу и способам 

обработки 

конструкционных, 

инструментальных, 

композиционных, 

полимерных и иных 

материалов с целью 

достижения 

заданного уровня 

свойств в материале. 
 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет разраба-

тывать рекомендации по 

составу и способам об-

работки конструкцион-

ных, инструментальных, 

композиционных, поли-

мерных и иных матери-

алов с целью достиже-

ния заданного уровня 

свойств в материале. 

Обучающийся демон-

стрирует неполное со-

ответствие умений раз-

рабатывать рекоменда-

ции по составу и спосо-

бам обработки кон-

струкционных, инстру-

ментальных, компози-

ционных, полимерных и 

иных материалов с це-

лью достижения задан-

ного уровня свойств в 

материале. 

Обучающийся демон-

стрирует частичное 

соответствие умений 

разрабатывать реко-

мендации по составу 

и способам обработки 

конструкционных, 

инструментальных, 

композиционных, 

полимерных и иных 

материалов с целью 

достижения заданно-

го уровня свойств в 

материале. 

Обучающийся демон-

стрирует полное соот-

ветствие умений раз-

рабатывать рекомен-

дации по составу и 

способам обработки 

конструкционных, 

инструментальных, 

композиционных, по-

лимерных и иных ма-

териалов с целью до-

стижения заданного 

уровня свойств в ма-

териале. 

Владеет навыками 

разработки рекомен-

даций по составу и 

способам обработки 

конструкционных, 

инструментальных, 

композиционных, 

полимерных и иных 

Обучающийся не владе-

ет навыками разработки 

рекомендаций по соста-

ву и способам обработ-

ки конструкционных, 

инструментальных, 

композиционных, поли-

мерных и иных матери-

Обучающийся владеет 

навыками разработки 

рекомендаций по соста-

ву и способам обработ-

ки конструкционных, 

инструментальных, 

композиционных, поли-

мерных и иных матери-

Обучающийся ча-

стично владеет навы-

ками разработки ре-

комендаций по соста-

ву и способам обра-

ботки конструкцион-

ных, инструменталь-

ных, композицион-

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыками разработки 

рекомендаций по со-

ставу и способам об-

работки конструкци-

онных, инструмен-

тальных, композици-
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материалов с целью 

достижения заданно-

го уровня свойств в 

материале. 

алов с целью достиже-

ния заданного уровня 

свойств в материале. 

алов с целью достиже-

ния заданного уровня 

свойств в материале. 

ных, полимерных и 

иных материалов с 

целью достижения 

заданного уровня 

свойств в материале. 

онных, полимерных и 

иных материалов с 

целью достижения 

заданного уровня 

свойств в материале. 

 

3.  Промежуточный контроль (список контрольных вопросов для 

проведения текущей аттестации по разделам практики) 

Формирование компетенции УК-1, УК-3, УК-4, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-5, ПК-1, ПК-4. 
 

Список контрольных вопросов и заданий 
1. Методы оптимизации технологических процессов на предприятии. 

2. Выбор типов полиграфических материалов для использования на предприятии или 

при их исследовании. 

3. Условия транспортировки полиграфических материалов на предприятии и их 

последующее хранение. 

4. Подготовка полиграфических материалов к использованию. 

5. Организация служб стандартизации и сертификации на предприятии, их функции. 

 

Примеры индивидуальных заданий 

 

1. Методы моделирования и оптимизации для оценки свойств полиграфических 

материалов. 

2. Методы оптимизации технологических процессов для повышения их эффективности. 

3. Методы стандартизации и сертификации для оценки и прогнозирования свойств 

материалов. 

4. Критерии выбора полиграфических материалов на предприятии. 

5. Влияние условий хранения, транспортировки и подготовки к печати различных типов 

полиграфических материалов. 

6. Задачи, решаемые на предприятии для различных типов материалов, при 

комплексных исследованиях с применением стандартных и сертификационных испытаний. 
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Образец титульного листа для оформления отчета по преддипломной практике          
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

 УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХ) 

 

 

 

Кафедра «Инновационные материалы принтмедиаиндустрии» 

 

 

ОТЧЕТ 

 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ  

 

 

Место прохождения практики: 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

Сроки практики: с                       по                   ________________ 

 

Группа                        _______________ 

 

Обучающийся                                                                     _______________ 

_______________        (ф.и.о.)                                    (подпись) 
                                               

 

Руководитель  

практики                                                                                _______________ 

_______________        (ф.и.о.)                                    (подпись) 

 
                                     
Оценка                             _______________                         

 

 

 

 

 

Москва, ______ г. 

 


