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подготовки специалистов для нужд федеральной инспекции труда  в системе 

высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Цели освоения дисциплины. 

 



К основным целям освоения дисциплины «Расследование несчастных случаев на 

производстве. Профессиональные заболевания. Социальная защита пострадавших» следует 

отнести: 

- приобретение студентами теоретических знаний трудового законодательства и практических 

навыков в области расследования несчастных случаев на производстве и способность их 

применения на практике. 

 - формирование у магистров представления о неразрывном единстве эффективной 

профессиональной деятельности с требованиями к безопасности производственных процессов. 

 

Задачи освоения дисциплины: 

1. Знать теоретические основы, правовые, нормативные и организационные основы 

организации и проведения расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

2.Определять технологию расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

3.Составлять формы отчетности по организации и проведению расследования несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний.  

4.Разрабатывать и реализовывать мероприятия по профилактике производственного 

травматизма, улучшению и оздоровлению условий труда в организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП магистранта. 

Дисциплина «Расследование несчастных случаев на производстве и социальная защита 

пострадавших» относится к  элективным дисциплинам (Б.1.3.4).  

Освоение этой дисциплины дает знания, позволяющие квалифицированно проводить 

расследование несчастных случаев на производстве, а также руководить работой комиссии по 

расследованию несчастных случаев.  

Данная дисциплина взаимосвязана логически и содержательно – методически со 

следующими дисциплинами ООП магистратуры: «Технология надзорной деятельности», «Основы 

управления охраной труда в организации», «Правовые вопросы охраны труда». 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты обучения как этап формирования 

соответствующих компетенций: 

 

Код 

компетенции 

В результате 

освоения 

образовательной 

программы 

обучающийся должен 

обладать 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 



 

4. Структура и содержание дисциплины. 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы (144 академических часа, 

из них 90 часа самостоятельной работы). 

Структура и содержание курса по срокам и видам работы изложены в Приложении № 1. 

1 семестр: лекции – 14 часов, семинарские и практические занятия – 40 часов, форма 

контроля – экзамен.  

 

Содержание разделов дисциплины.  

Раздел 1. Расследование несчастных случаев 

 Тема 1.Законодательные и иные нормативные правовые акты по тематике изучения. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Тема 2. Понятие травма, повреждение, несчастный случай. 

Определение основных понятий: травма, повреждение, несчастный случай. Причины  

производственного травматизма: технические, организационные, личностные. 

Тема 3.Несчастные случаи, подлежащие расследованию. 

События, подлежащие расследованию как несчастные случаи.  

Тема 4. Обязанности работодателя при несчастном случае. 

Основные меры, принимаемые работодателем по обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая.  

Тема 5. Порядок формирования комиссии по расследованию несчастных случаев. 

Особенности формирования комиссий по расследованию несчастных случаев,  в т.ч. 

группового, тяжелого, со смертельным исходом.   

Тема 6. Порядок проведения и сроки расследования несчастных случаев. 

Особенности проведения расследования и порядок продления сроков расследования. 

Тема 7. Проведение расследования несчастных случаев государственными инспекторами 

труда, Заключение государственного инспектора труда по несчастному случаю. 

Понятие сокрытый несчастный случай. Оформление результатов расследования. 

Тема 8. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев. 

Особенности оформления несчастных случаев на производстве, происшедших  с 

отдельными категориями работников.  

Тема 9. Порядок регистрации и учета несчастных случаев. 

Особенности регистрации и учета несчастных случаев на производстве. 

Тема 10. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета 

несчастных случаев. 

ПК-3 

 

способность 

обеспечить 

расследование и учета 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

 

 Знать: 

- нормативно-правовую базу по порядку 

организации и проведения расследования 

несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний 

Уметь: 

 - организовывать процедуру расследования 

несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний в соответствии с действующей 

нормативно-правовой базой 

Владеть: 

- методикой и практическими навыками 

расследования и оформления несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний 



Порядок рассмотрения разногласий, уполномоченный на рассмотрение разногласий орган и 

вопросы,  выносимые на рассмотрение.  

 Тема 11. Анализ и показатели производственного травматизма. 

Основные причины производственного травматизма. Виды производственных травм. 

Статистические показатели и методы анализа. 

Тема 12. Формы статистической отчетности по травматизму и порядок их заполнения. 

Порядок представления и периодичность. 

Раздел 2. Профессиональные заболевания 

Тема 13. Определение, порядок расследования и учета. 

Профессиональные заболевания: определение, основные причины профессиональной 

заболеваемости и их классификация. Понятие о производственно-обусловленной заболеваемости. 

Виды наиболее распространенных профессиональных заболеваний и причины их возникновения. 

Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального 

заболевания. Расследование и учет острых и хронических профессиональных заболеваний 

(отравлений), возникновение которых обусловлено воздействием вредных производственных 

факторов. Установление предварительного и окончательного диагноза о профессиональном 

заболевании (отравлении). Ответственность за своевременное извещение о случае острого или 

хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене диагноза. 

Задачи производственной санитарии и гигиены труда в предупреждении профзаболеваний. 

Основные превентивные мероприятия по профилактике хронических профессиональных 

заболеваний. 

 

Раздел 3. Новое в законодательстве 

Тема 14. Расследование и учет несчастных случаев в проектах законодательства 

 

Раздел 4. Обязательное социальное страхование. 

Тема 15. Возмещение вреда, причиненного работнику трудовым увечьем, 

профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением 

им трудовых обязанностей. 

Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Федеральный закон Российской Федерации «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»: задачи и основные принципы обязательного социального 

страхования; основные понятия; лица, подлежащие обязательному социальному страхованию; 

права и обязанности субъектов страхования; средства на осуществление обязательного 

социального страхования. 

Обязанность работодателя по обеспечению обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Тема 16. Ответственность работодателя за причиненный вред. 

Ответственность юридического лица или гражданина за вред, причиненный его 

работником. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей повышенную 

опасность для окружающих Обязанность работодателя возместить моральный вред. 

Тема 17. Виды возмещения вреда, причинённого работнику трудовым увечьем, 

профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением 

им трудовых обязанностей. 

Объем и характер возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья. 

Материальный и моральный вред. Условия возмещения вреда. Способ и размер компенсации 

морального вреда.  

 

 

Раздел 5. Мероприятия по профилактике производственного травматизма  

Тема 18. Основные технические мероприятия, организационные требования по 

профилактике производственного травматизма 



Превентивные мероприятия по профилактике производственного травматизма.  

Основные методы защиты от опасных и вредных производственных факторов. 

Основные виды средств коллективной и индивидуальной  защиты. Основные 

организационные приемы предотвращения травматизма. 

 

5. Образовательные технологии. 

Методика преподавания дисциплины «Расследование несчастных случаев на производстве. 

Профессиональные заболевания. Социальная защита пострадавших» и реализация компетентного 

подхода в изложении и восприятии материала предусматривает использование модульного 

обучения. Реализация  учебной  программы  предполагает использование различных форм и 

методов  преподавания.   

Теоретический  материал  преподается  в виде  лекций с  применением раздаточного  

материала.  

Практические  (прикладные) знания  отрабатываются  в  ходе  проведения  семинаров  с  

применением  раздаточного  материала,  использования метода разбора конкретных ситуаций. 

 

 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы студентов. 

 

Текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации проводятся по следующим 

критериям: 

-      ответы студента на вопросы; 

-      разбора конкретных ситуаций; 

-      тестирование 

 

6.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю). 

 

В процессе обучения используются следующие оценочные средства рубежного контроля 

успеваемости и промежуточных аттестаций: тестирование, ответы на вопросы. 

Перечень  экзаменационных билетов,  примеры тестов приведены в приложении 2. 

 

 

6.1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. 

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

 

  В процессе обучения используются следующие оценочные формы самостоятельной работы 

студентов, оценочные средства текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций: 

 

 

6.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю). 

 

6.1.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. 

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 



Код 

компетенции 

В результате освоения образовательной программы обучающийся 

должен обладать 

ПК-3 

 

способностью обеспечить расследование и учета несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний 

 

В процессе освоения образовательной программы данные компетенции, в том числе их отдельные 

компоненты, формируются поэтапно в ходе освоения обучающимися дисциплин (модулей), 

практик в соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса. 

 

6.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых по итогам 

освоения дисциплины (модуля), описание шкал оценивания 

 

Показателем оценивания компетенций на различных этапах их формирования является 

достижение обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю). 

 

ПК -3 способностью обеспечить расследование и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Показатель Критерии оценивания 

 
2 3 4 5 

Знать: 

нормативно-

правовую базу 

по порядку 

организации и 

проведения 

расследования 

несчастных 

случаев и 

профессиональ

ных 

заболеваний 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

отсутствие или 

недостаточное 

соответствие 

следующих знаний: 

нормативно-правовая 

база по порядку 

организации и 

проведения 

расследования 

несчастных случаев и 

профессиональных 

заболеваний 

 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное соответствие 

следующих знаний:  

нормативно-правовая 

база по порядку 

организации и 

проведения 

расследования 

несчастных случаев и 

профессиональных 

заболеваний. 

Допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность 

знаний, по ряду 

показателей, 

обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании 

знаниями при их 

переносе на новые 

ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное соответствие 

следующих знаний: 

нормативно-правовая 

база по порядку 

организации и 

проведения 

расследования 

несчастных случаев и 

профессиональных 

заболеваний, но 

допускаются 

незначительные 

ошибки, неточности, 

затруднения при 

описании правовых 

ситуаций. 

 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

соответствие 

следующих 

знаний: 

нормативно-

правовая база 

по порядку 

организации и 

проведения 

расследования 

несчастных 

случаев и 

профессиональ

ных 

заболеваний, 

свободно 

оперирует 

приобре-

тенными 

знаниями.  

 



Уметь: 
организовыват

ь процедуру 

расследования 

несчастных 

случаев и 

профессиональ

ных 

заболеваний в 

соответствии с 

действующей 

нормативно-

правовой 

базой 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет 

организовывать 

процедуру 

расследования 

несчастных случаев и 

профессиональных 

заболеваний в 

соответствии с 

действующей 

нормативно-правовой 

базой. 

 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное соответствие 

следующих умений:  

организация 

процедуры 

расследования 

несчастных случаев и 

профессиональных 

заболеваний в 

соответствии с 

действующей 

нормативно-правовой 

базой. Допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность 

умений, по ряду 

показателей, 

обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании 

умениями при их 

переносе на реальные 

ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное соответствие 

следующих умений: 

организация процедуры 

расследования 

несчастных случаев и 

профессиональных 

заболеваний в 

соответствии с 

действующей 

нормативно-правовой 

базой. Умения освоены, 

но допускаются 

незначительные 

ошибки, неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях, переносе 

умений на новые, 

нестандартные 

ситуации. 

 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

соответствие 

следующих 

умений: 

организация 

процедуры 

расследования 

несчастных 

случаев и 

профессиональ

ных 

заболеваний в 

соответствии с 

действующей 

нормативно-

правовой 

базой.Свободно 

оперирует 

приобретенным

и умениями, 

применяет их в 

ситуациях 

повышенной 

сложности. 

 

Владеть: 

методикой 

расследования 

несчастных 

случаев и 

профессиональ

ных 

заболеваний  

Обучающийся не 

владеет или в 

недостаточной степени 

владеет методикой 

расследования 

несчастных случаев и 

профессиональных 

заболеваний  

Обучающийся владеет 

методикой 

расследования 

несчастных случаев и 

профессиональных 

заболеваний в 

неполном объеме, 

допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность 

владения навыками по 

ряду показателей. 

Обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

применении навыков в 

новых ситуациях. 

Обучающийся частично 

владеет методикой 

расследования 

несчастных случаев и 

профессиональных 

заболеваний, навыки 

освоены, но 

допускаются 

незначительные 

ошибки, неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях, переносе 

умений на новые, 

нестандартные 

ситуации. 

 

Обучающийся 

в полном 

объеме владеет 

методикой 

расследования 

несчастных 

случаев и 

профессиональ

ных 

заболеваний, 

свободно 

применяет 

полученные 

навыки в 

ситуациях 

повышенной 

сложности. 

 

 

Шкалы оценивания результатов промежуточной аттестации и их описание: 

Форма промежуточной аттестации: экзамен.  

Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится по результатам 

выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по данной 

дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в 

течение семестра. Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов обучения 

по дисциплине (модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине (модулю) 



методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

К промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие все виды учебной 

работы, предусмотренные рабочей программой по дисциплине «Расследование несчастных 

случаев на производстве. Профессиональные заболевания. Социальная защита пострадавших».  

 

 

 

 

Шкала оценивания Описание 

Отлично  

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные 

учебным планом. Студент демонстрирует соответствие знаний, 

умений, навыков приведенным в таблицах показателей, 

оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, 

применяет их в ситуациях повышенной сложности. При этом 

могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, 

затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и 

умений на новые, нестандартные ситуации.  

Хорошо  

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные 

учебным планом. Студент демонстрирует неполное, 

правильное соответствие знаний, умений, навыков 

приведенным в таблицах показателей, либо если при этом были 

допущены 2-3 несущественные ошибки. 

Удовлетворительно  

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные 

учебным планом. Студент демонстрирует соответствие знаний, 

в котором освещена основная, наиболее важная часть 

материала, но при этом допущена одна значительная ошибка 

или неточность. 

Неудовлетворительно 

Не выполнен один или более видов учебной работы, 

предусмотренных учебным планом. Студент демонстрирует 

неполное соответствие знаний, умений, навыков приведенным 

в таблицах показателей, допускаются значительные ошибки, 

проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по ряду 

показателей, студент испытывает значительные затруднения 

при оперировании знаниями и умениями при их переносе на 

новые ситуации. 

 

 

Фонды оценочных средств представлены в приложении 1 к рабочей программе. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

 



а) основная литература: 

1.Жариков, В.М. Практическое руководство инженера по охране труда. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — Вологда : "Инфра-Инженерия", 2016. — 282 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/80317 

2.Пачурин, Г.В. Профилактика и практика расследования несчастных случаев на производстве. 

[Электронный ресурс] / Г.В. Пачурин, Н.И. Щенников, Т.И. Курагина, А.А. Филиппов. — 

Электрон. дан. — СПб. : Лань, 2015. — 384 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/65958 

 

 

б) дополнительная литература: 

1.Попов В. М., Пименова Л. В. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: учебное пособие. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : НГТУ 2013. — 46 с. — Режим доступа: 

http://www.knigafund.ru/books/186542/read#page1 

 

в) программное обеспечение и интернет-ресурсы: 

 

 Интернет-ресурсы включают учебно-методические материалы в электронном виде, 

представленные на сайте http://mospolytech.ru в разделе  «Библиотека», а также  следующие сайты: 

1. http://www.pravo.gov.ru/ - официальный портал опубликования нормативных правовых актов 

2. http://www.rosmintrud.ru/ - официальный сайт Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

3. http://www.rostrud.ru/ - официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости 

Российской Федерации 

4. http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm - официальный сайт Международной Организации 

Труда 

 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитории университета: столы, стулья, аудиторная доска, переносной мультимедийный 

комплекс (проектор, экран, ноутбук). Рабочее место преподавателя: стол, стул. 

 

9. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов 

Приступая к изучению дисциплины «Расследование несчастных случаев на производстве. 

Профессиональные заболевания. Социальная защита пострадавших» необходимо в первую 

очередь ознакомиться с содержанием рабочей РПД. Лекции имеют целю дать 

систематизированные основы научных знаний об общих вопросах дисциплины. При изучении и 

проработке теоретического материала для обучающихся необходимо:  

 повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с 

учетом рекомендованной по данной теме литературы;  

 при самостоятельном изучении темы сделать конспект, используя рекомендованные в РПД 

литературные источники и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

 

http://e.lanbook.com/book/80317
http://e.lanbook.com/book/65958
http://www.knigafund.ru/authors/34221
http://www.knigafund.ru/authors/41626
http://www.knigafund.ru/books/186542/read#page1
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.rostrud.ru/
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm


 

10. Методические рекомендации для преподавателя  
     Основным требованием к преподаванию дисциплины является творческий, проблемно-

диалоговый подход, позволяющий повысить интерес студентов к содержанию учебного 

материала.  

      Основная форма изучения и закрепления знаний по этой дисциплине – лекционная, 

лабораторная и практическая. Преподаватель должен последовательно вычитать студентам ряд 

лекций, в ходе которых следует сосредоточить внимание на ключевых моментах конкретного 

теоретического материала, а также организовать проведение практических занятий таким образом, 

чтобы активизировать мышление студентов, стимулировать самостоятельное извлечение ими 

необходимой информации из различных источников, сравнительный анализ методов решений, 

сопоставление полученных результатов, формулировку и аргументацию собственных взглядов на 

многие спорные проблемы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программу составил 

начальник отдела профессионального  

развития кадрового состава  

Управления делами Роструда,  
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августа 2022 г., протокол № 1 
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Приложение 1 к 

рабочей программе  

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 
Направление подготовки: 20.04.01 

ОП (профиль): «Надзорная и инспекционная деятельность в сфере труда» 

Форма обучения: очная 

Вид профессиональной деятельности: надзорный и инспекционно-аудиторский 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

«Расследование несчастных случаев на производстве. Профессиональные заболевания. 

Социальная защита пострадавших» 

 

 

 

 

Составитель: Начальник отдела профессионального развития кадрового  

состава  Управления делами Е.В. Ефремова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2021год 



Таблица 1 

ПОКАЗАТЕЛЬ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Расследование несчастных случаев на производстве. Профессиональные заболевания. Социальная защита пострадавших 

ФГОС ВО 20.04.01 «Техносферная безопасность»  

 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Перечень компонентов Технология 

формирован

ия 

компетенци

й 

Форма 

оценочного 

средства** 

Степени уровней освоения компетенций 

ИН- 

ДЕКС 

ФОРМУЛИРОВ- 

КА 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие 

общекультурные  компетенции: 

ПК-3 

 

способность 

обеспечить 

расследование и 

учета несчастных 

случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

 

 Знать: 

- нормативно-правовую базу по 

порядку организации и 

проведения расследования 

несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

Уметь: 

 - организовывать процедуру 

расследования несчастных 

случаев и профессиональных 

заболеваний в соответствии с 

действующей нормативно-

правовой базой 

Владеть: 

- методикой и практическими 

навыками расследования и 

оформления несчастных случаев 

и профессиональных заболеваний 

лекция, 

самостоятель

ная работа, 

семинарские 

занятия 

УО, 
Т 

 

Базовый уровень 

Владеет знаниями о необходимых отчетных 

документах при расследовании несчастных 

случаев и профессиональных заболеваниях   

Повышенный уровень 

Владеет практическими навыками по 

оформлению отчетных документов в процессе 

организации и проведения расследования 

несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**- Сокращения форм оценочных средств см. в приложении 2 к РП. 

 



Приложение 2 

к рабочей программе 

 

Перечень оценочных средств по дисциплине  

«Расследование несчастных случаев на производстве. Профессиональные заболевания. 

Социальная защита пострадавших» 

№ 

ОС 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства в 

ФОС 

1. 8 
Устный опрос 
собеседование,  

(УО) 

Средство контроля, организованное как 

специальная беседа педагогического 

работника с обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному разделу, 

теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 
темам/разделам 

дисциплины 

2. 9 
Тест 
(Т) 

Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося. 

Фонд тестовых заданий 

3.  
Доклад, 

сообщение 
(ДС) 

Продукт самостоятельной работы 
студента, представляющий собой 

публичное выступление по 

представлению полученных результатов 

решения определенной учебно- 

практической, учебно-исследовательской 

или научной темы 

Темы докладов, 
сообщений 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Структура и содержание дисциплины «Расследование несчастных случаев на производстве. Профессиональные заболевания. 

Социальная защита пострадавших» 

20.04.01  «Техносферная безопасность» 

(магистр) 

 

 

 

 

n/n 

Раздел 

С
ем

е
ст

р
 

Н
ед

ел
я

 

 с
ем

е
ст

р
а

 Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов, 

и трудоемкость в часах 

Виды самостоятельной работы 

 студентов 

Формы 

аттеста

ции 

Л П/C Лаб 
СР

С 

КС

Р 
К.Р. К.П. РГР Реферат К/p Э З 

 Первый семестр               

1 Расследование несчастных случаев 1  2 6  25         

2 Профессиональные заболевания 1  1 2  25         

3 

 
Новое в законодательстве 1  1 2  25     

 

 
   

4 Обязательное социальное страхование 1  1 2  25    
 

 
    

5 
Мероприятия по профилактике 

производственного травматизма 
1  1 2  24    

 

 
    

 Итого: 1  6 14  124       +  

 



17 

 

 

 

Перечень тем для докладов: 

 

1. Особенности расследования несчастного случая на производстве, происшедшего в 

организациях, поднадзорных Ростехнадзору. 

2. Особенности расследования несчастных случаев с работниками, находящимися в командировке. 

3. Особенности расследования несчастных случаев, происшедших у работодателя – физического 

лица.   

4. Особенности учета несчастных случаев, не связанных с производством. 

5. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования несчастных случаев на производстве 

 

 Вопросы для самоконтроля: 

 

1. Что такое несчастный случай?  

2. Что такое опасный производственный фактор? 

3. Что такое вредный производственный фактор?  

4. На какие группы подразделяются опасные и вредные производственные факторы? 

5. Какие различают разновидности производственных травм?  

6. Какие выделяют категории производственных травм?  

7. Каковы основные причины возникновения производственных травм?  

8. Какие существуют методы анализа производственного травматизма ? 

 9. В чем заключается статистический метод анализа производственного травматизма?  

10.Как определяется коэффициент частоты травматизма?  

11.Как определяется коэффициент тяжести травматизма?  

12.Как определяется коэффициент календарной повторяемости несчастных случаев?  

13.Как определяется коэффициент средней повторяемости несчастных случаев?  

14.Как определяется коэффициент опасности работ?  

15.В чем заключается экономический метод анализа производственного травматизма?  

16.В чем заключается монографический метод анализа производственного травматизма?  

17.В чем заключается топографический метод анализа производственного травматизма?  

18.Какие несчастные случаи считаются связанными с производством и подлежат расследованию и 

учету?  

19.На кого распространяется действие Положения о порядке расследования и учета несчастных 

случаев?  

20.Как должен действовать работодатель при возникновении несчастного случая на предприятии? 

21.Что необходимо сделать сразу же после свершения несчастного случая на производстве? 

22.Куда должен сообщить работодатель и в какие сроки о групповом несчастном случае или 

несчастном случае со смертельным исходом?  

23.Кто несет ответственность за организацию и своевременное расследование и учета несчастных 

случаев? 24.Кто входит в комиссию по расследованию несчастных случаев, каковы ее обязанности? 

25.В какие сроки должно быть проведено расследование несчастного случая? 

26.Какие несчастные случаи квалифицируются как не связанные с производством?  

27.Что делают при установлении грубой неосторожности пострадавшего? 

28.В какие сроки и комиссией какого состава расследуются групповые несчастные случаи или со 

смертельным исходом?  



18 

 

 

29.Какие условия должен обеспечить работодатель для работы комиссии, проводящей 

расследование несчастного случая? 

30.Каким документом оформляются несчастные случаи на производстве? 

31.Какой организацией учитывается акт о несчастном случае? 

32.В какие сроки и куда должны быть отправлены материалы расследования групповых 

несчастных случаев?  

33.Какие организации и должностные лица разбирают разногласия при оформлении актов по 

форме Н - 1 ? 

34.Каковы полномочия государственного инспектора по охране труда в случае нарушения порядка 

расследования несчастного случая?  

35. Какие обязанности имеет работодатель при возникновении несчастного случая с работником? 

36. Кто входит в состав комиссий по расследованию простого несчастного случая и со 

смертельным исходом?  

37. Какие документы оформляются при расследовании несчастного случая на производстве? 

38. Какие профессиональные заболевания подлежат расследованию?  

39. Какой состав имеет комиссия по расследованию профессиональных заболеваний?  

40. Какие документы оформляются по результатам расследования профессиональных заболеваний? 

41.Что предусматривается в мероприятиях по охране труда?  

42. Как осуществляется финансирование мероприятий по охране труда?  

43. Какие органы осуществляют надзор и контроль в области охраны труда?  

44.С какой целью осуществляется обязательное социальное страхование от несчастных случаев и 

профзаболеваний? 

45.Какие виды ответственности несут должностные лица за причинение вреда здоровью 

работника? 

 

Вопросы к экзамену: 

1. Основные нормативно-правовые акты, регулирующие порядок проведения расследования 

несчастных случаев на производстве. 

2. Сокрытый несчастный случай. Порядок расследования. 

3. Основные нормативно-правовые акты, регулирующие порядок проведения расследования 

профессиональных заболеваний на производстве. 

4. Особенности учета несчастных случаев, не связанных с производством. Хранение материалов 

расследования таких случаев. Срок хранения. 

5. Производственный травматизм.  Причины несчастных случаев. Приведите примеры. 

6. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев на производстве.  

7. Предупредительные меры по сокращению производственного травматизма.  

8. Обязательные документы, входящие в состав материалов расследования несчастных случаев на 

производстве 

9. Вредные и опасные производственные факторы. Классификация. 

10. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве.  

11. Основные принципы обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

12. Содержание опросного листа  очевидцев несчастного случая. 

13.  Основные задачи обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

14. Содержание опросного листа  непосредственного руководителя пострадавшего. 
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15. Виды компенсаций ущерба, причиненного пострадавшему в результате несчастного случая на 

производстве. 

16. Содержание опросного листа   работодателя. 

17. Порядок возмещения вреда пострадавшему на производстве в системе обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

18. Содержание акта о расследовании несчастного случая на производстве. 

19. Понятие и причины профессионального заболевания на производстве. Приведите примеры. 

20. Особенности расследования несчастных случаев в результате катастрофы, аварии 

транспортного средства. 

21. Основные задачи расследования несчастных случаев с работниками. 

22. Особенности расследования несчастных случаев с работниками, находящимися в 

командировке. 

23. Понятие несчастного случая на производстве.  Виды несчастных случаев на производстве. 

24. Особенности расследования несчастных случаев, происшедших у работодателя – физического 

лица.   

25. Несчастные случаи на производстве.  

26. Расследование несчастных случаев на производстве  с лицами в состоянии алкогольного 

опьянения. 

27. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету.  

28. Порядок расследования, оформления и учета несчастного случая, при котором пострадали два 

работника: один получил травму, относящуюся к категории «легкая», другой - «тяжелая». 

29. Несчастные случаи не связанные с производством. Приведите примеры. 

30. Несчастные случаи на производстве  с работниками вневедомственной охраны и  

субподрядных организаций. Порядок расследования. 

31. Несчастные случаи, не подлежащие расследованию. Приведите примеры. 

32. Особенности организации рабочего места, которые должны быть отражены в протоколе 

осмотра места происшествия. Приведите пример. 

33. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. 

34. Расследование несчастных случаев, происшедших с учащимися учебных заведений высшего и 

среднего профессионального образования, проходящими производственную практику в 

организациях (у работодателя-физического лица).  

35. Порядок определения тяжести несчастного случая на производстве. Приведите примеры. 

36. Несчастные случаи за пределами рабочего времени (смены). 

37. Порядок извещения о несчастных случаях на производстве.  

38. Классификация профессиональных заболеваний на производстве. Приведите примеры. 

39. Сроки расследования несчастных случаев на производстве. Сроки расследования несчастного 

случая, в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу. Приведите 

примеры. 

40. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования несчастных случаев на производстве. 

41. Порядок и особенности формирования комиссии по расследованию несчастных случаев на 

производстве. Приведите примеры. 

42. Порядок расследования случаев острого отравления.  

43. Содержание опросного листа пострадавшего. 

44. Расследование и учет профессиональных заболеваний у лиц, изменивших место работы.  

45. Классификация условий труда.  
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46. Порядок расследования случаев хронического профессионального заболевания (отравления).  

47. Мероприятия по устранению причин профессионального заболевания на производстве. 

Приведите примеры. 

48. Особенности учета несчастных случаев, не связанных с производством. Хранение материалов 

расследования таких случаев. Срок хранения. 

49. Виды ответственности за нарушение требований охраны труда. 

50. Несчастные случаи при следовании к месту работы или с работы на транспорте работодателя. 

51. Административное наказание за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов  

52. Расследование случаев естественной смерти, самоубийства, а также травм, полученных при 

совершении преступления работником. 

53. Порядок рассмотрения дел об административных правонарушениях работодателем порядка 

расследования и учета несчастного случая на производстве. 

54.  Несчастные случаи на производстве  с посторонними лицами. 

55. Дисциплинарная ответственность  за  нарушение требований охраны труда. 

56. Порядок участия пострадавшего или его представителя в расследовании несчастного случая на 

производстве. 

57. Случаи уголовного наказания за нарушение требований охраны труда. 

58. Особенности расследования несчастного случая на производстве, происшедшего в 

организациях, поднадзорных Ростехнадзору. 

59. Порядок регистрации случаев профессиональных заболеваний. 

60. Проведение расследования несчастных случаев государственными инспекторами труда.  

 

Фонд тестовых заданий: 

1. Каким правовым актом / нормативным документом не следует руководствоваться 

государственному инспектору при проведении расследовании несчастных случаев? 

а) Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях  

б) Федеральным законом от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 

в) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. 

N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" 

г) Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н "Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи работникам смывающих средств и стандарта безопасности труда 

"Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами" 

 

2. Какой документ необходимо оформить о взаимодействии между ГИТ и органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области здравоохранения в 

целях незамедлительного получения информации и оперативного обмена информацией 

о тяжелых, смертельных несчастных случаях? 

а) соглашение 
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б) правопринимающий договор 

в) акт о взаимодействии 

г) данное требование закреплено в Трудовом кодексе Российской Федерации,  оформлять 

дополнительный документ нет необходимости. 

 

3. Где регистрируются поступившие в ГИТ извещения о несчастных случаях на 

производстве?   

а) в системе АИС ГИТ  

б) в системе ФГИС РА  

в) в журнале входящей корреспонденции 

г) в журнале обращений от граждан 
 

4. Какие действия не предпринимаются при получении извещения о несчастном случае 

(НС) в том случае если место НС не сохранено? 

а) регистрация полученного документа в АИС ГИТ; 

б) назначение должностного лица ГИТ (инспектора) для проведения расследования НС 

в) принятие решения о возбуждении административного производства за нарушения 

требований охраны труда 

г) запрос информации в медучреждение о тяжести полученных травм у пострадавшего 

д) все вышеперечисленные действия принимаются сразу же при получении извещения о НС 

 

5. Определите порядок организации работы в случае совместного выезда 

инспектора ГИТ на место несчастного случая (далее-НС) с сотрудниками 

следственного комитета (далее-СК), представляющего опасность для 

осмотра определенных мест на объекте? 

1 а) запрос у работодателя документации,   определяющей обеспечение 

безопасных условий производственного процесса и документы по охране труда, 

имеющие отношение к пострадавшему 

2 б) выезд инспектора, находящегося на дежурстве на место НС 

3 в) осмотр места происшествия, учет СИЗ и СКЗ (ограждения, строительные 

каски, страховочные пояса и т.д.).  

4 г) обеспечение лиц, проводящих осмотр места происшествия СИЗ  

5 д) подготовка служебной записки по факту выезда  

6 е) получение информации от СК о произошедшем тяжелом НС  

1-е, 2- б, 3- г, 4-в, 5-а, 6д 

6. В каких случаях инспектор ГИТ может не возбуждать дело об административном 

правонарушении и привлечении должностных и юридических лиц к административной 

ответственности при нарушении срока подачи извещения о НС? 

а) в случае, если у пострадавшего легкая форма полученных травм 

б) в случае, если Работодатель сам сообщил о данном правонарушении 
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в) в случае, если пострадавший написал письменное объяснение о признании своей вины в 

произошедшем несчастном случае 

г) в любом случае инспектор ГИТ возбуждает дело  

 
7. По истечение какого срока  инспектор может не проводить дополнительное 

расследование несчастного случая (НС) в случае поступления жалобы от законного 

представителя погибшего в результате НС с просьбой провести расследование 

сокрытого НС?  

а) по истечение 1 года с момента произошедшего НС 

б) по истечение 5 лет с момента произошедшего НС 

в) по истечение 15 лет с момента произошедшего НС 

г) расследование проводится независимо от срока давности 

 

8. Организуется ли проведение внеплановой выездной проверки при поступлении в ГИТ 

информации из СМИ о произошедшем сокрытом несчастном случае (НС)? 

а) Нет, выезд осуществляется только при поступлении информации от следственных органов, 

органов прокуратуры и полиции, органов здравоохранения, территориального 

подразделения ФСС РФ 

б) Нет, в отношении сокрытого НС может осуществляться только документарная внеплановая 

проверка 

в) Да, по согласованию с прокуратурой 

г) Да, причем нет необходимости согласовывать выезд с органами прокуратуры 

9. Рекомендуемый срок утверждения работодателем акта по форме Н-1 в строгом 

соответствии с заключением инспектора составляет …… с даты завершения 

расследования и выдачи предписания (вставьте недостающее слово) 

а) 3 рабочих дня 

б) 5 рабочих дней 

в) 7 календарных дней  

г) 10 рабочих дней 

 

10. Какие действия не предпринимает ГИТ при несчастном случае (НС), происшедшем в 

субъекте Российской Федерации, отличном от юридического адреса работодателя? 

а) в зависимости от юридического адреса и адреса местонахождения организации, в которой 

произошел НС, территориальная ГИТ организует и проводит внеплановую (выездную или 

документарную) проверку 

б) при осуществлении основных полномочий и на основании указанной информации в 

поступившем извещении, адреса места происшествия - переадресовать извещение о НС по 

территориальности в надлежащую ГИТ 

в) по завершении расследования НС, материалы расследования вместе с копиями актов (акта 

расследования форма 4, акта по форме Н-1 или заключения государственного инспектора 

труда) направляются для учета и регистрации в ГИТ по юридическому адресу организации – 

работодателя 

г) ГИТ предпринимает все выше перечисленные действия  
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11.  В течение какого срока работодатель направляет в соответствующую ГИТ 

сообщение о последствиях несчастного случая на производстве со смертельным 

исходом и принятых мерах по форме 8, Приложение N 1 к постановлению Минтруда 

России от 24 октября 2002 г. N 73?  

а) в течение 3 рабочих дней по завершении расследования 

б) в течение 10 рабочих дней по завершении расследования  

в) в течение 10 календарных дней по завершении расследования 

г) в течение месяца по завершении расследования 

12.  Каковы должны быть действия ГИТ в случае, если количество погибших в результате 

произошедшего несчастного случая составляет 5 человек и более?  

а) на место происшествия выезжает руководитель ГИТ лично или направляет своего 

заместителя, курирующего вопросы охраны труда  

б) на место происшествия выезжает дежурный инспектор ГИТ с представителем прокуратуры 

в) на место происшествия выезжает дежурный инспектор ГИТ с представителем прокуратуры, 

медико-социальной экспертизы и органа социального обеспечения  

г) руководитель ГИТ в течение 2-х часов с момента получения сообщения получает 

оперативную информацию о количестве лиц, погибших и получивших травмы различной 

степени тяжести, связывается с Управлением государственного надзора в сфере труда для 

доклада по ситуации и координации действий ГИТ Управлением 

13.  Какие данные приведены в памятке о выплатах пострадавшему (либо его 

родственникам) при несчастном случае? 

а) ссылки на документы, по которым предусмотрены выплаты  

а) телефоны и адреса территориальных ГИТ  

б) порядковый номер памятки, соответствующей номеру заявки в системе АИС ГИТ 

в) все вышеперечисленные данные 

 

14. С учетом каких особенностей расследуются несчастные случаи? Сопоставьте 

прилагаемые варианты: 

Несчастный случай, 

происшедший с …. 

Расследуется… 

1. Лицом, направленным для 

выполнения работы к другому 

работодателю и участвовавшим в 

его производственной 

деятельности 

а) расследуется и учитывается по месту работы 

по совместительству 

2. лицом, выполнявшим работу 

на территории другого 

работодателя 

б) комиссией, образованной работодателем, 

производящим эту работу, с обязательным 

участием представителя работодателя, на 

территории которого она проводилась 

 

3. лицом, выполнявшим по 

поручению работодателя работу 

на выделенном в установленном 

в) комиссией, образованной работодателем, у 

которого произошел несчастный случай 

(принимающей стороной). В состав комиссии 

consultantplus://offline/ref=CAF7209A9745B49C8ECAEF57241809B0CEBF3E52AE0EDB8555E6937A1BF0D1EFBF33E2DFg0sCO
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порядке участке другого 

работодателя 

входит представитель работодателя, 

направившего это лицо. 

4. работником при выполнении 

работы по совместительству 

г) комиссией, образованной работодателем, по 

поручению которого выполнялась работа, с 

участием при необходимости работодателя, за 

которым закреплена данная территория на 

правах собственности 

1-г, 2- в, 3-а, 4-б 

 
15. Обязан ли работодатель предоставить в ГИТ график выплат законным 

представителям пострадавшего в результате несчастного случая на производстве со 

смертельным исходом ? 

а) нет, работодатель ознакамливает с графиком только законных представителей 

пострадавшего 

б) нет, работодатель может никого не ознакамливать с графиком выплат, главное, чтобы 

выплаты были произведены в срок, установленный действующим законодательством 

в) да, обязан  

г) да, обязан, но только в случае, если количество пострадавших более 5 

 

16. Кто возглавляет комиссию по расследованию группового несчастного случая с 

количеством погибших более 5 человек? 

а) работодатель  

б) председатель общероссийского объединения профессиональных союзов 

в) руководитель Роструда 

г) руководитель ГИТ 

 

17. В течение какого срока проводится расследование группового несчастного случая, в 

результате которого несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья? 

а) в течение 3 дней 

б) в течение 5 дней 

в) в течение 15 дней 

г) в течение месяца 

 

18. В течение какого срока проводится расследование несчастного случая, в результате 

которого один пострадавший получил тяжелые повреждения здоровья? 

а) в течение 3 дней 

б) в течение 5 дней 

в) в течение 15 дней 

г) в течение месяца 

 

19. В течение какого срока проводится расследование группового несчастного случая со 

смертельным исходом, в результате которого погибло более 5 человек? 
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а) в течение 3 дней 

б) в течение 5 дней 

в) в течение 15 дней 

г) в течение месяца 

 

20. На какой срок может быть продлено расследование несчастного случая, в результате 

которого один пострадавший получил тяжелые повреждения здоровья при 

необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного 

случая? 

а) на 10 дней 

б) на 15 дней 

в) на 1 месяц 

г) на неопределенный срок  

 

21. Какая мера ответственности предусмотрена в отношении работодателя, издавшего 

приказ о создании комиссии по расследованию НС при выявлении нарушений в 

формировании комиссии? 

а) работодателю выдается повестка в суд 

б) работодателю выдается предписание об устранении нарушений 

в) работодателю выписывается штраф 

 

22. Инспектор совместно с членами комиссии выезжает на место НС с целью его осмотра 

и составления …………. (продолжите фразу) 

а) протокола осмотра 

б) акта по форме Н-1 

в) акта о правонарушении 

г) предписания 

 

23.  Какая информация отображается в протоколе осмотра места несчастного случая в 

обязательном порядке?  

а) обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент осмотра 

б) описание оборудования, где произошел несчастный случай 

в) сведения о проведении специальной оценки условий труда  

г) наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасности 

д) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние 

е) состояние освещенности и температуры 

ж) время начала осмотра 

з) вся вышеперечисленная информация 

 



26 

 

 

24. Сколько человек (в том числе очевидцев происшедшего НС, лиц, допустивших 

нарушения требований охраны труда) опрашивает комиссия?  

а) Не менее 3 (пострадавший работник в результате несчастного случая, должностное лицо, 

имеющее непосредственное отношение к произошедшему НС и работодатель) 

б) Не менее 5 (пострадавший работник в результате несчастного случая, его 

непосредственный руководитель, работодатель, очевидец несчастного случая, 

руководитель службы охраны труда, председатель профсоюзного органа) 

в) Любое число, главное, чтобы численность опрошенных должна быть нечетной 

г) Численность опрошенных может быть неограниченного количества и варьируется в 

зависимости от места и обстоятельств несчастного случая 

 

25. Вставьте недостающие слова «Комиссией принимаются к рассмотрению «1». 

Документы с надлежаще не оформленными поправками, подчистками и дополнениями 

«2» 

1 2 

а) Как копии, так и 

оригиналы документов 

а) как официальные не рассматриваются и подлежат изъятию 

б) Только оригиналы 

документов 

б) Рассматриваются только в неофициальной версии 

расследования НС 

в) Только копии 

документов 

в) Подлежат надлежащему заверению кадровой службой 

Работодателя 

1-б, 2-а 

 

26. Каким образом оформляются протоколы опросов о происшедшем НС? 

а) пишутся от руки, либо с применением оргтехники, помарки и исправления не 

допускаются 

б) пишутся от руки, либо с применением оргтехники, помарки и исправления заверяются 

опрашиваемым с указанием даты и подписи 

в) пишутся только от руки, помарки и исправления заверяются опрашиваемым с указанием 

даты и подписи 

г) пишутся от руки, либо с применением оргтехники, затем в обязательном порядке 

переносятся в печатный вид, в окончательном варианте помарки и исправления не 

допускаются 

 

27. Чем необходимо руководствоваться при расследованию НС при выявлении конфликта в 

объяснениях опрашиваемых? 

а) предпочтение отдается фактам, изложенным в объяснениях пострадавшего 

б) предпочтение отдается фактам, изложенным в объяснениях руководителей работ, потому 

что они непосредственно несут ответственность за допущенные нарушения правил охраны 

труда 

в) предпочтение отдается фактам, изложенным в объяснениях незаинтересованных лиц 

 

28. Вставьте недостающие слова «Опрос очевидцев НС проводят «1», чтобы исключить 

от комиссии сокрытия того или иного факта. Опрос проводят в отдельном 

помещении. При опросе не должны присутствовать «3». 

consultantplus://offline/ref=CAF7209A9745B49C8ECAEF57241809B0CEBF3E52AE0EDB8555E6937A1BF0D1EFBF33E2DC095C9D46g0s0O
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1 2 3 

а) перед проведением 

осмотра места НС 

а) в отдельном помещении а) другие 

очевидцы 

б) параллельно с осмотром 

места НС или 

непосредственно после него 

б) непосредственно на месте 

осмотра НС 

б) заинтересова

нные лица 

в) только после осмотра 

места НС  

в) в любом месте, обеспечивающем 

беседу с очевидцем в присутствии 

председателя комиссии 

в) иные члены 

комиссии 

1-б, 2-а, 3-б 

 

29. За чей счет проводится выполнение экспертных работ с привлечением 

аккредитованных специалистов-экспертов в целях объективной оценки НС, 

происшедших при эксплуатации оборудования, если в результате воздействия в 

результате нарушений технологических процессов был нанесен ущерб здоровью по вине 

работника? 

а) за счет средств работодателя 

б) за счет средств работника 

в) за счет средств ГИТ 

г) за счет средств Роструда 

д) за счет средств Минтруда 

 

30. В течение какого срока работодатель направляет извещение по установленной форме в 

соответствующую ГИТ о несчастных случаях, которые по прошествии времени 

перешли в категорию тяжелых несчастных случаев?  

а) в течение 1 суток  

б) в течение 3 суток 

в) в течение 5 суток 

г) в течение 15 суток 

 

31. Должны ли члены комиссии, не согласные с решением комиссии, указанном в акте 

расследования, подписать данный акт? 

а) да, должны, приложив к акту своё особое мнение 

б) да, но только в случае, если большинство голосов комиссии превосходит мнение отдельного 

члена  

в) нет, не должны 

г) нет, член комиссии ставит на месте своей подписи прочерк 

 

32. Какой документ оформляется по результатам расследования группового несчастного 

случая? 

а) акт по форме Н-1 

б) акт по форме 4 

в) акт по форме 6 
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г) акт по форме Н-6 

 

33. Сколько готовится комплектов документов с материалами расследования по итогам 

расследования НС? 

а) 2 

б) 3 

в) 4 

г) 5 

 

Ключи к вопросам. 

1.  в  18. в 

2.  а  19. в 

3.  а  20. б 

4.  г  21. б 

5.  1-е, 2- б, 3- г, 4-в, 5-а, 6-д  22. а 

6.  г  23. з 

7.  г  24. г 

8.  в  25. 1-б, 2-а 

9.  а  26. а 

10.  г  27. в 

11.  г  28. в 

12.  а  29. 1-б, 2-а, 3-б 

13.  а  30. а 

14.  1-г, 2- в, 3- а, 4-б  31. а 

15.  в  32. б 

16.  г  33. г 

17.  а  34. г 

 

 


