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1 Цели, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Основной целью освоения дисциплины является освоение студентами базовых 
представлений о психолингвистике с точки зрения ее развития и определения ее места в науке 
о современной лингвистике.  

К основным задачам освоения дисциплины «Введение в психолингвистику» следует 
отнести: 

 Изучение основ психолингвистической теории.; 

 Изучение специфических особенностей речевой деятельности; 

 Изучение систем языка и ее структурных особенностей; 

 Изучение Семантической структуры слова как знака языка; 

 Изучение формирования речевой деятельности в онтогенезе; 

 Определение психолингвистического эксперимента как метода исследования. 

Планируемые результаты обучения соотносятся с установленными в ОПОП 
индикаторами достижения компетенций. 

Обучение по дисциплине «Введение в психолингвистику» направлено на 
формирование у обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование компетенций Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-4. Способен применять на практике 
новые научные принципы и методы 
исследований  
 

ИОПК-4.1. Знает: общие принципы 
исследований, методы проведения 
исследований  
ИОПК-4.2. Умеет: формулировать 
принципы исследований, находить, 
сравнивать, оценивать методы 
исследований  
ИОПК-4.3. Владеет: методами проведения 
исследований для решения практических 
задач профессиональной деятельности 

ПК-2. Управление программно-
техническими, технологическими и 
человеческими ресурсами 
 

ИПК 2.1. Знает: методологии разработки 
ПО и управления; методы и средства 
организации проектных данных, 
управления рисками; нормативно-
технические документы (стандарты и 
регламенты), описывающие процессы 
управления инфраструктурой 
коллективной среды разработки, 
управления рисками, оценки сложности, 
трудоемкости, сроков выполнения работ; 
основные принципы и методы управления 
персоналом; методы и программные 
средства для оценки сложности, 
трудоемкости и сроков выполнения работ 
ИПК 2.2. Умеет: применять методологии 
разработки программного обеспечения, 
управления проектами разработки 
программного обеспечения; методы и 
средства организации проектных данных, 
управления рисками, оценки сложности, 
трудоемкости и сроков выполнения работ; 
основные принципы и методы управления 
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персоналом; нормативно-технические 
документы (стандарты и регламенты), 
применять основные принципы и методы 
управления персоналом; определять 
потребность в персонале; применять 
методы планирования развития и обучения 
персонала, методы оценки квалификации 
персонала 
ИПК 2.3. Владеет: методом выбора 
инструментальных средств разработки; 
определением набора библиотек повторно 
используемых модулей, областей 
применения процесса управления рисками, 
методами выявления и отслеживания 
рисков в процессе разработки ПОв 
медицинской сфере; определения 
критериев (показателей) оценки 
сложности, трудоемкости, сроков 
выполнения работ; формирование запросов 
на поиск персонала; планирования и 
организации обучения и развития 
персонала, оценок квалификации 
персонала 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к числу элективных учебных дисциплин основной 
образовательной программы направления подготовки 09.04.01 «Информатика и 
вычислительная техника» в соответствии с образовательной программой «Интеллектуальные 
системы». Дисциплина связана логически и содержательно-методически со всеми ранее 
прочитанными дисциплинами и практиками ООП. 

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях и компетенциях, полученных в 
магистратуре при изучении дисциплины «Проектирование интеллектуальных системы». 

Компетенции, полученные при изучении данной дисциплины, являются 
необходимыми при изучении последующих дисциплин: «Психолингвистические 
исследования», «Психодидактика интеллектуальных систем». 

3 Структура и содержание дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет _2_ зачетные единицы (72 часа). 

3.1 Виды учебной работы и трудоемкость  
(по формам обучения) 

3.1.1 Очная форма обучения 
№ 
п/п Вид учебной работы 

Количество  
часов 

Семестры 

Семестр Количество 
недель 

1 Аудиторные занятия  36 2 19 

 В том числе:    
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1.1 Лекции 12   

1.2 Семинарские/практические занятия 12   

1.3 Лабораторные занятия 12   

2 Самостоятельная работа 36 2 19 

3 Промежуточная аттестация  2  

 Экзамен     

 Итого: 72   

3.2 Тематический план изучения дисциплины  
(по формам обучения) 

3.2.1 Очная форма обучения 

№ 
п/п 

Разделы/темы 
дисциплины 

Трудоемкость, час 

В
се
го

 

Аудиторная работа 
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ят
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ая
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аб
от
а 

 

Л
ек
ци
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ем
ин
ар
ск
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/ 
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ак
ти
че
ск
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ня
ти
я 

Л
аб
ор
ат
ор
ны
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ти
я 

П
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кт
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ес
ка
я 

по
дг
от
ов
ка

 

1 
Основы психолингвистической 
теории 

12 2 2 2  6 

2 
Речевая деятельность как 
специфический вид деятельности 
человека 

12 2 2 2  6 

3 
Семантическая структура слова как 
знака языка 

12 2 2 2  6 

4 
Психолингвистические теории 
процесса порождения речи 

12 2 2 2  6 

5 Формирование речевой деятельности 12 2 2 2  6 

6 
Определение психолингвистического 
эксперимента 

12 2 2 2  6 

Итого 72 12 12 12  36 

3.3 Содержание дисциплины 

№ 
п/п 

Содержание разделов дисциплины 

1 
Основы психолингвистической теории 
Определение психолингвистики как науки и сферы общественной практики. История 
возникновения и развития психолингвистики.  

2 

Речевая деятельность как специфический вид деятельности человека 
Операционная структура речевой деятельности. Функции языка и речи в речевой 
деятельности. Специфические особенности речевой деятельности. Система языка и ее 
структурные особенности. Понятие о знаках языка и их основных функциях. 

3 
Семантическая структура слова как знака языка 
Психолингвистическая характеристика текста как универсального знака языка и 
средства осуществления речевой коммуникации. 

4 
Психолингвистические теории процесса порождения речи 
Психолингвистические теории восприятия речи. Виды и формы речи. Внутренняя речь 
как особый вид речевой деятельности. Единицы речи. 
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Формирование речевой деятельности 
Формирование речевой деятельности в онтогенезе. Закономерности овладения 
различными компонентами речевой (языковой) системы в онтогенезе. 
Определение психолингвистического эксперимента 
Определение психолингвистического эксперимента как метода исследования. 
Определение психолингвистического эксперимента как метода исследования. 

3.4 Тематика семинарских/практических и лабораторных занятий 

3.4.1 Семинарские/практические занятия 
1. Методы и техники психолингвистики: от сбора данных до анализа и 

интерпретации результатов. 
2. Психолингвистические теории и модели: от классических до современных. 
3. Язык и коммуникация: взаимосвязь языка, речи и коммуникации. 
4. Просодия и интонация: роль просодии и интонации в коммуникации. 
5. Культурная вариативность языка: влияние культуры на язык и его использование. 
6. Языковые расстройства: исследования и практика в области языковых 

нарушений. 
3.4.2 Лабораторные занятия 

1. Изучение восприятия и понимания устной речи. 
2. Анализ использования невербальных средств коммуникации. 
3. Исследование влияния социокультурных факторов на речевое поведение. 
4. Изучение процессов генерации и восприятия речи. 
5. Анализ языковой вариативности и ее влияния на коммуникацию. 
7. Исследование когнитивных процессов, связанных с языком и речью. 

4 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

4.1 Нормативные документы и ГОСТы 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего 
образования по направлению подготовки 09.04.01 — «Информатика и 
вычислительная техника», уровень высшего образования — магистратура. 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 
г. N 636 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.02.2016 N 
86 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 29 июня 2015 г. N 636»(Зарегистрировано в Минюсте России 02.03.2016 N 41296). 

4. Приказ ректора Московского политехнического университета от 31.08.2017 № 843-
ОД о введении в действие положения о порядке проведения государственной 
итоговой аттестации в Московском политехническом университете. 

5. ГОСТ 7.32-2001 (Отчет о научно-исследовательской работе);  
6. ГОСТ Р 7.05-2008 (Библиографическая ссылка);  
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7. ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие 
требования и правила составления). 

4.2 Основная литература 

1. Глухов, В. П.  Психолингвистика : учебник и практикум для вузов / В. П. Глухов. — 
2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 419 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-12584-9. — С. 302 — 340 — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/511849/p.302-340 

4.3 Дополнительная литература 

1. Современные методы исследований в психолингвистике : монография / под 
редакцией Т. Г. Кукулите [и др.]. — Санкт-Петербург : ИЭО СПбУТУиЭ, 2021. — 
290 с. — ISBN 978-5-94047-769-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/246500  

4.4 Электронные образовательные ресурсы 

1. https://online.mospolytech.ru/enrol/index.php?id=3473 – Электронный 
образовательный ресурс «Введение в психолингвистику» 

2. ЭБС Лань (lanbook.com) 
3. Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов. (urait.ru) 

4.5 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. Microsoft Office 
2. LibreOffice 
3. Свободно распространяемые Интернет-ресурсы (CLAIM).  

4.6 Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

1. Почему люди заикаются? // Научпок — https://youtu.be/ScDfIHAeM3Q 
2. Этапы становления произносительной стороны речи (шестая мини-лекция по 

логопедии) // ольга шарова — https://youtu.be/7KMtBrGDrYo 
3. Дизартрия (»стертая») // ольга шарова — https://youtu.be/wOAh-BRtf-s 
4. https://archive.mpi.nl/tla/elan. 
5. ЭБС Лань (lanbook.com) 
6. Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов. (urait.ru) 

5 Материально-техническое обеспечение 

В качестве материально-технического обеспечения дисциплины следует использовать: 
материалы по дисциплине, представленные в цифровом виде, Учебно-вычислительные 
лаборатории с доступом в интернет, вместительностью не менее 30 человек, с наличием 
соответствующего числа персональных компьютеров, с наличием интерактивной 
доски/проектора с экраном для реализации возможности подключения персонального 
компьютера преподавателя. 
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6 Методические рекомендации  

6.1 Методические рекомендации для преподавателя по организации 
обучения 

Преподавание теоретического (лекционного) материала по дисциплине «Введение в 
психолингвистику» осуществляется в рамках рабочего учебного плана профиля 
«Интеллектуальные системы» по направлению подготовки 09.04.01 «Информатика и 
вычислительная техника». 

Структура и последовательность проведения лекционных занятий по дисциплине в 
полекционном разрезе излагаемого теоретического материала представлена в разделе 3.3 
настоящей рабочей программы.  

Тематика лабораторных и практических работ по разделам дисциплины и видам 
занятий отражена в разделе 3.4 рабочей программы.  

Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится по результатам 
выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по данной 
дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в 
течение семестра. Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов 
обучения по дисциплине (модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по 
дисциплине (модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по 
дисциплине (модулю) выставляется оценка по пятибалльной системе. 

К промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие все виды 
учебной работы, предусмотренные рабочей программой по «Введение в психолингвистику». 

В конце семестра предусмотрено итоговое тестирование по теоретическому материалу 
дисциплины. Примеры тестовых заданий и критерии оценки на экзамене приведены в разделе 
7 настоящей рабочей программы. 

Перечень литературы и информационных ресурсов, необходимой в ходе преподавания 
дисциплины, приведен в разделе 4 настоящей рабочей программы. 

6.2 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

При подготовке к лекции следует получить необходимую литературу и наглядные 
пособия по указанию преподавателя. Материал лекции целесообразно записывать на одной 
стороне тетради, для того чтобы пополнить материал на самостоятельной подготовке из 
рекомендуемых источников. Материал лекции целесообразно повторять перед очередным 
занятием. 

На лабораторных и практических занятиях студенты приобретают умения 
использовать методы, средства и технологии решения конкретных задач профессиональной 
деятельности с применением ЭВМ, получают практические навыки разработки программ и 
осваивают приемы работы в телекоммуникационных сетях. Лабораторные и практические 
работы направлены на изучение средств сбора и регистрации данных и организации их 
обработки в конкретных системах. Лабораторные и практические работы предусматривают 
самостоятельную разработку студентами программ с заданной функциональностью. В рамках 
этих занятий преподаватель проводит анализ типовых ошибок, допущенных при решении 
поставленных задач, организует рассмотрение наиболее удачных вариантов решений. 
Студенты привлекаются к разбору и сравнительному анализу предлагаемых вариантов 
программных реализаций решаемых задач. 
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7 Фонд оценочных средств  

7.1 Методы контроля и оценивания результатов обучения  

В процессе обучения используются следующие оценочные формы самостоятельной 
работы обучающихся:  

− отчёты по лабораторным работам;  
− отчёты по практическим работам;  
− подготовка к экзамену.  
Отчёты по лабораторным и практическим работам проводятся путём предоставления 

обучающимися самих файлов работы, а также документа-отчёта о выполненной работе с 
выводами, содержащими анализ полученных результатов. Оценивается выполненная работа 
баллами от 0-12. Отчёт должен быть представлен в течение 14 дней после даты занятия по 
соответствующей теме. Если отчёт представляется позже, то за каждую неделю просрочки 
снимается 1 балл.  

В течение семестра по каждой теме предусмотрен промежуточный тест, оцениваемый 
баллами от 0 до 12. 

В конце семестра предусмотрено итоговое тестирование по теоретическому материалу 
дисциплины, которое оценивается от 0 до 30. Примеры тестовых заданий и критерии оценки 
на экзамене приведены в разделе 7.3.1 настоящей рабочей программы. 

Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится по результатам 
выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по данной 
дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в 
течение семестра. Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов 
обучения по дисциплине (модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по 
дисциплине (модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по 
дисциплине (модулю) выставляется оценка по пятибалльной шкале. К промежуточной 
аттестации допускаются только студенты, выполнившие все виды учебной работы, 
предусмотренные рабочей программой по дисциплине «Введение в психолингвистику». 

7.2 Шкала и критерии оценивания результатов обучения 

Показателем оценивания компетенций на различных этапах их формирования является 
достижение обучающимися планируемых результатов обучения по данной дисциплине (п. 
7.2.1, 7.2.2) 
7.2.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

дисциплины и формы контроля формирования компетенций 

Индекс Компетенция Форма контроля 

Этапы 
формирования 

(разделы 
дисциплины) 

ОПК-4 Способен применять на практике 
новые научные принципы и 
методы исследований  

Промежуточный контроль: 
Экзамен 
Текущий контроль: 
проверка лабораторных и практических 
работ; 
устное собеседование по результатам 
выполнения лабораторных и 
практических работ, промежуточные 
тесты 

1-6 
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ПК-2 Управление программно-
техническими, технологическими 
и человеческими ресурсами 

Промежуточный контроль: 
Экзамен 
Текущий контроль: 
проверка лабораторных и практических 
работ; 
устное собеседование по результатам 
выполнения лабораторных и 
практических работ, промежуточные 
тесты 

1-6 

 
7.2.2 Описание шкалы и критериев оценивания индикаторов достижения компетенций, 

формируемых по итогам освоения дисциплины 

ОПК-4. Способен применять на практике новые научные принципы и методы исследований 

Показатель 
 
 
 

Критерии оценивания 

Неудовлетвори
тельно 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИОПК-4.1. 
Знает: общие 
принципы 
исследований, 
методы 
проведения 
исследований. 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
отсутствие 
знаний общих 
принципов 
исследований, 
методов 
проведения 
исследований. 

Обучающийся 
демонстрирует неполное 
соответствие знаний 
общих принципов 
исследований, методов 
проведения 
исследований, допускает 
ошибки, неточности, 
испытывает затруднения 
при реализации знаний. 

Обучающийся 
демонстрирует 
частичное 
соответствие знаний 
общих принципов 
исследований, 
методов проведения 
исследований, 
допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
соответствие 
знаний общих 
принципов 
исследований, 
методов 
проведения 
исследований, 
свободно 
оперирует 
приобретёнными 
знаниями. 

ИОПК-4.2. 
Умеет: 
формулировать 
принципы 
исследований, 
находить, 
сравнивать, 
оценивать 
методы 
исследований. 

Обучающийся 
не умеет 
формулировать 
принципы 
исследований, 
находить, 
сравнивать, 
оценивать 
методы 
исследований 

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
умение формулировать 
принципы исследований, 
находить, сравнивать, 
оценивать методы 
исследований, допускает 
ошибки, неточности, 
испытывает 
определённые 
затруднения при 
реализации умений. 

Обучающийся умеет 
формулировать 
принципы 
исследований, 
находить, сравнивать, 
оценивать методы 
исследований, 
допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
полностью умеет 
формулировать 
принципы 
исследований, 
находить, 
сравнивать, 
оценивать методы 
исследований, 
свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
повышенной 
сложности. 

ИОПК-4.3. 
Владеет: 
методами 
проведения 
исследований 
для решения 
практических 
задач 
профессиональн
ой деятельности. 

Обучающийся 
не владеет 
методами 
проведения 
исследований 
для решения 
практических 
задач 
профессиональ

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
владение методами 
проведения 
исследований для 
решения практических 
задач профессиональной 
деятельности, допускает 
ошибки, неточности, 
испытывает 

Обучающийся 
владеет методами 
проведения 
исследований для 
решения 
практических задач 
профессиональной 
деятельности, 
допускает 

Обучающийся 
полностью владеет 
методами 
проведения 
исследований для 
решения 
практических 
задач 
профессиональной 
деятельности, 
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ной 
деятельности 

определённые 
затруднения с владением 
соответствующими 
методами. 

незначительные 
ошибки, неточности. 

свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
повышенной 
сложности. 

ПК-2. Управление программно-техническими, технологическими и человеческими ресурсами 

Показатель 
 
 

Критерии оценивания 

Неудовлетвори
тельно 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИПК 2.1. Знает: 
методологии 
разработки ПО и 
управления; 
методы и 
средства 
организации 
проектных 
данных, 
управления 
рисками; 
нормативно-
технические 
документы 
(стандарты и 
регламенты), 
описывающие 
процессы 
управления 
инфраструктуро
й коллективной 
среды 
разработки, 
управления 
рисками, оценки 
сложности, 
трудоемкости, 
сроков 
выполнения 
работ; основные 
принципы и 
методы 
управления 
персоналом; 
методы и 
программные 
средства для 
оценки 
сложности, 
трудоемкости и 
сроков 
выполнения 
работ. 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
отсутствие 
знаний 
методологий 
разработки ПО 
и управления; 
методов и 
средств 
организации 
проектных 
данных, 
управления 
рисками; 
нормативно-
технических 
документов 
(стандартов и 
регламентов), 
описывающих 
процессы 
управления 
инфраструктур
ой 
коллективной 
среды 
разработки, 
управления 
рисками, 
оценки 
сложности, 
трудоемкости, 
сроков 
выполнения 
работ; 
основных 
принципов и 
методов 
управления 
персоналом; 
методов и 
программных 
средств для 
оценки 
сложности, 
трудоемкости и 

Обучающийся 
демонстрирует неполное 
соответствие знаний 
методологий разработки 
ПО и управления; 
методов и средств 
организации проектных 
данных, управления 
рисками; нормативно-
технических документов 
(стандартов и 
регламентов), 
описывающих процессы 
управления 
инфраструктурой 
коллективной среды 
разработки, управления 
рисками, оценки 
сложности, 
трудоемкости, сроков 
выполнения работ; 
основных принципов и 
методов управления 
персоналом; методов и 
программных средств для 
оценки сложности, 
трудоемкости и сроков 
выполнения работ. 
Допускает ошибки, 
неточности, испытывает 
затруднения при 
реализации знаний. 

Обучающийся 
демонстрирует 
частичное 
соответствие знаний 
методологий 
разработки ПО и 
управления; методов 
и средств организации 
проектных данных, 
управления рисками; 
нормативно-
технических 
документов 
(стандартов и 
регламентов), 
описывающих 
процессы управления 
инфраструктурой 
коллективной среды 
разработки, 
управления рисками, 
оценки сложности, 
трудоемкости, сроков 
выполнения работ; 
основных принципов 
и методов управления 
персоналом; методов 
и программных 
средств для оценки 
сложности, 
трудоемкости и 
сроков выполнения 
работ. Допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное 
соответствие 
знаний 
методологий 
разработки ПО и 
управления; 
методов и средств 
организации 
проектных 
данных, 
управления 
рисками; 
нормативно-
технических 
документов 
(стандартов и 
регламентов), 
описывающих 
процессы 
управления 
инфраструктурой 
коллективной 
среды разработки, 
управления 
рисками, оценки 
сложности, 
трудоемкости, 
сроков 
выполнения работ; 
основных 
принципов и 
методов 
управления 
персоналом; 
методов и 
программных 
средств для оценки 
сложности, 
трудоемкости и 
сроков 
выполнения работ. 
Свободно 
оперирует 
приобретёнными 
знаниями. 
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сроков 
выполнения 
работ. 

ИПК 2.2. Умеет: 
применять 
методологии 
разработки 
программного 
обеспечения, 
управления 
проектами 
разработки 
программного 
обеспечения; 
методы и 
средства 
организации 
проектных 
данных, 
управления 
рисками, оценки 
сложности, 
трудоемкости и 
сроков 
выполнения 
работ; основные 
принципы и 
методы 
управления 
персоналом; 
нормативно-
технические 
документы 
(стандарты и 
регламенты), 
применять 
основные 
принципы и 
методы 
управления 
персоналом; 
определять 
потребность в 
персонале; 
применять 
методы 
планирования 
развития и 
обучения 
персонала, 
методы оценки 
квалификации 
персонала. 

Обучающийся 
не умеет 
применять 
методологии 
разработки 
программного 
обеспечения, 
управления 
проектами 
разработки 
программного 
обеспечения; 
методы и 
средства 
организации 
проектных 
данных, 
управления 
рисками, 
оценки 
сложности, 
трудоемкости и 
сроков 
выполнения 
работ; 
основные 
принципы и 
методы 
управления 
персоналом; 
нормативно-
технические 
документы 
(стандарты и 
регламенты), 
применять 
основные 
принципы и 
методы 
управления 
персоналом; 
определять 
потребность в 
персонале; 
применять 
методы 
планирования 
развития и 
обучения 
персонала, 
методы оценки 
квалификации 
персонала. 

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
умение применять 
методологии разработки 
программного 
обеспечения, управления 
проектами разработки 
программного 
обеспечения; методы и 
средства организации 
проектных данных, 
управления рисками, 
оценки сложности, 
трудоемкости и сроков 
выполнения работ; 
основные принципы и 
методы управления 
персоналом; нормативно-
технические документы 
(стандарты и 
регламенты), применять 
основные принципы и 
методы управления 
персоналом; определять 
потребность в персонале; 
применять методы 
планирования развития и 
обучения персонала, 
методы оценки 
квалификации персонала.  
Допускает ошибки, 
неточности, испытывает 
определённые 
затруднения при 
реализации умений. 

Обучающийся умеет 
применять 
методологии 
разработки 
программного 
обеспечения, 
управления 
проектами разработки 
программного 
обеспечения; методы 
и средства 
организации 
проектных данных, 
управления рисками, 
оценки сложности, 
трудоемкости и 
сроков выполнения 
работ; основные 
принципы и методы 
управления 
персоналом; 
нормативно-
технические 
документы 
(стандарты и 
регламенты), 
применять основные 
принципы и методы 
управления 
персоналом; 
определять 
потребность в 
персонале; применять 
методы планирования 
развития и обучения 
персонала, методы 
оценки квалификации 
персонала. Допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
полностью умеет 
применять 
методологии 
разработки 
программного 
обеспечения, 
управления 
проектами 
разработки 
программного 
обеспечения; 
методы и средства 
организации 
проектных 
данных, 
управления 
рисками, оценки 
сложности, 
трудоемкости и 
сроков 
выполнения работ; 
основные 
принципы и 
методы 
управления 
персоналом; 
нормативно-
технические 
документы 
(стандарты и 
регламенты), 
применять 
основные 
принципы и 
методы 
управления 
персоналом; 
определять 
потребность в 
персонале; 
применять методы 
планирования 
развития и 
обучения 
персонала, методы 
оценки 
квалификации 
персонала. 
Свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
повышенной 
сложности. 
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ИПК 2.3. 
Владеет: 
методом выбора 
инструментальн
ых средств 
разработки; 
определением 
набора 
библиотек 
повторно 
используемых 
модулей, 
областей 
применения 
процесса 
управления 
рисками, 
методами 
выявления и 
отслеживания 
рисков в 
процессе 
разработки ПО; 
определения 
критериев 
(показателей) 
оценки 
сложности, 
трудоемкости, 
сроков 
выполнения 
работ; 
формирование 
запросов на 
поиск персонала; 
планирования и 
организации 
обучения и 
развития 
персонала, 
оценок 
квалификации 
персонала. 

Обучающийся 
не владеет 
методом 
выбора 
инструменталь
ных средств 
разработки; 
определением 
набора 
библиотек 
повторно 
используемых 
модулей, 
областей 
применения 
процесса 
управления 
рисками, 
методами 
выявления и 
отслеживания 
рисков в 
процессе 
разработки ПО; 
определения 
критериев 
(показателей) 
оценки 
сложности, 
трудоемкости, 
сроков 
выполнения 
работ; 
формирование 
запросов на 
поиск 
персонала; 
планирования и 
организации 
обучения и 
развития 
персонала, 
оценок 
квалификации 
персонала. 

Обучающийся 
демонстрирует частичное 
владение методом 
выбора 
инструментальных 
средств разработки; 
определением набора 
библиотек повторно 
используемых модулей, 
областей применения 
процесса управления 
рисками, методами 
выявления и 
отслеживания рисков в 
процессе разработки ПО; 
определения критериев 
(показателей) оценки 
сложности, 
трудоемкости, сроков 
выполнения работ; 
формирование запросов 
на поиск персонала; 
планирования и 
организации обучения и 
развития персонала, 
оценок квалификации 
персонала. Допускает 
ошибки, неточности, 
испытывает 
определённые 
затруднения с владением 
соответствующими 
методами. 

Обучающийся 
владеет методом 
выбора 
инструментальных 
средств разработки; 
определением набора 
библиотек повторно 
используемых 
модулей, областей 
применения процесса 
управления рисками, 
методами выявления 
и отслеживания 
рисков в процессе 
разработки ПО; 
определения 
критериев 
(показателей) оценки 
сложности, 
трудоемкости, сроков 
выполнения работ; 
формирование 
запросов на поиск 
персонала; 
планирования и 
организации обучения 
и развития персонала, 
оценок квалификации 
персонала. Допускает 
незначительные 
ошибки, неточности. 

Обучающийся 
полностью владеет 
методом выбора 
инструментальных 
средств 
разработки; 
определением 
набора библиотек 
повторно 
используемых 
модулей, областей 
применения 
процесса 
управления 
рисками, 
методами 
выявления и 
отслеживания 
рисков в процессе 
разработки ПО; 
определения 
критериев 
(показателей) 
оценки сложности, 
трудоемкости, 
сроков 
выполнения работ; 
формирование 
запросов на поиск 
персонала; 
планирования и 
организации 
обучения и 
развития 
персонала, оценок 
квалификации 
персонала. 
Свободно 
оперирует 
приобретёнными 
умениями, 
применяет их в 
ситуациях 
повышенной 
сложности. 

7.3 Оценочные средства 

7.3.1 Текущий контроль 
Критерии оценки работы обучающегося на лабораторных и практических работах 

(формирование компетенций ОПК-4, ПК-2): 
0 баллов  
Обучающийся не выполнил лабораторную работу и не предоставил отчет.  
1-3 балла  
Обучающийся допустил существенные ошибки при выполнении лабораторной работы 

и не внес исправления в отчет по лабораторной работе после замечания преподавателя.  
4-6 баллов  
Обучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя или 

после указанного срока выполнения. Допускаются неточности в ходе выполнения 
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лабораторной работы, которые были частично исправлены обучающимся после проверки 
преподавателем.  

7-8 баллов  
Обучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя или после 

указанного срока выполнения, допустил неточности, которые были исправлены обучающимся 
после первой проверки преподавателем.  

9-10 баллов  
Обучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя. 

Допускаются незначительные неточности, которые были исправлены обучающимся после 
первой проверки преподавателем.  

11-12 баллов  
Обучающийся без ошибок выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя.  
Если отчет представляется позже установленного срока, то за каждую неделю 

просрочки снимается 1 балл от максимального, полученного за выполнение работы.  
 
Примеры тестовых заданий: 
1. Выберите верный вариант ответа 

Система используемых человеком звуковых сигналов, письменных знаков и 
символов для передачи информации: 

o понимание речи 
o внешняя речь 
o восприятие речи 

2. Выберите верные варианты ответа 
Анализ становления и развития речи показывает, что овладение системой языка, а 
также формирование языковой способности – это, прежде всего: 

o результат сложной деятельности по усвоению правил словообразования; 
o интериоризация внешних действий и «присвоение» правил речевого поведения; 
o экстериоризация правил речевого поведения. 

 
7.3.2 Промежуточная аттестация 
Критерии оценки ответа на экзамене (формирование компетенций ОПК-4, ПК-2): 
«Отлично» 
Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. Студент 

демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей, 
оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях 
повышенной сложности. При этом могут быть допущены незначительные ошибки, 
неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, 
нестандартные ситуации. 

«Хорошо» 
Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. Студент 

демонстрирует неполное, правильное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в 
таблицах показателей, либо если при этом были допущены 2-3 несущественные ошибки. 

«Удовлетворительно» 
Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. 

Студент демонстрирует соответствие знаний, в котором освещена основная, наиболее 
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важная часть материала, но при этом допущена одна значительная ошибка или 
неточность.  

«Неудовлетворительно» 
Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных учебным 

планом. Студент демонстрирует неполное соответствие знаний, умений, навыков 
приведенным в таблицах показателей, допускаются значительные ошибки, проявляется 
отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, студент испытывает значительные 
затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

 
Примерный перечень вопросов для оценки качества освоения дисциплины на 

экзамене: 
1. Психолингвистика как наука. Предмет и объект психолингвистики. 
2. Разделы психолингвистики. 
3. История психолингвистики. Зарождение науки в США и странах 
Западной Европы. 
4. Истоки и развитие психолингвистической теории в работах 
русскоязычных лингвистов. 
5. Психолингвистика первого поколения. Ассоцианистское направление в 
психолингвистике 50-х годов. 
6. Психолингвистика второго поколения. Тpансфоpмационистское 
направление в психолингвистике 60-х годов. 
7. Психолингвистика третьего поколения — «Новая психолингвистика». 
8. Сущность речевой деятельности. Место речевой деятельности среди 
других видов деятельности человека. 
9. Психолингвистическое моделирование этапов порождения и восприятия 
речи. Порождение речи в разных коммуникативных условиях. 
10.Психолингвистика как экспериментальная область языкознания. 
Наблюдение и эксперимент как основные методы психолингвистики. 
11.Виды ассоциативных экспериментов. Ассоциативный подход к 
значению слова. Методика свободного ассоциативного эксперимента. 
Типология вербальных ассоциаций. 
12.Методы семантического дифференциала и градуального шкалирования. 
13.Методики дополнения, заканчивания предложения, определения 
грамматической правильности. 
14. Фоносемантика. Звук и смысл. 
15. Явление синестезии. 
16. Слово в сознании человека. Методы изучения лексики в 
психолингвистике. Языковое сознание. 
17. Словообразование в речевой деятельности. Явление народной 
этимологии. 
18. Психолингвистический аспект морфологии. 
19. Высказывание как основная единица речи. Актуальное членение 
высказывания. 
20. Психолингвистика дискурса. Основные свойства текста. Ситуации 
нарушения когезии, когерентности текста. 
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21. Невербальные компоненты коммуникации. Функции невербальных
средств общения.
22. Классификация невербальных компонентов коммуникации. Разделы
невербальной семиотики.
23. Паралингвистика письменной речи.
24. Психолингвистика мышления. Сущность категорий «понятие»,
«суждение», «умозаключение». Формирование высказывания.
25. Проблема понимания речи. Прогнозирование в речевой деятельности.
26. Нейролингвистика как раздел психолингвистики. Структура и строение
мозга.
27. Афазия и ее виды.
28. Речь и функциональная ассиметрия мозга.
29. Проблемы этнопсихолингвистики.
30. Психолингвистика межличностного общения, трансакционный анализ.
31. Коммуникативный конфликт, стратегии поведения в ситуации
конфликта.
32. Вопрос о врожденном характере языковой способности человека.
33. Дословесный период речевого развития ребенка.
34. Становление фонетического строя ребенка.
35. Формирование лексико-семантической системы речи ребенка. Детское
словотворчество.
36. Становление грамматической системы в онтогенезе.
37. Овладение письменной речью в становлении языковой личности.
38. Детская речь в сопоставлении с речью взрослых.
39. Связь психолингвистики с нейролингвистикой, с социолингвистикой, с

лингвосемиотикой, с математической лингвистикой, с лингвистической
типологией.

40. Овладение иностранным языком как психолингвистическая проблема.
41. Психолингвистика и искусственный интеллект.
42. Практические приложения результатов психолингвистических исследований: при

обучении иностранному языку, для повышения активности воздействия средств
массовой коммуникации, в медицине, в системах искусственного интеллекта.


