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1. Цели организационно-управленческой практики:

• закрепление и углубление полученных в процессе обучения теоретических знаний, фор
мирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходи
мых умений и опыта практической работы;

• ознакомиться с технологией создания нового продукта (изделия) от идеи (творческого
замысла) до прототипа с применением технологии прототипирования и методов ТРИЗ.

Организационно-управленческая практика является обязательной составной частью 
основной образовательной программы и предшествует написанию и защите выпускной квали
фикационной работы (ВКР). 

2. Задачи организационно-управленческой практики:

• изучение организационной структуры предприятия, организации научно
исследовательской деятельности, проектно-конструкторской, инновационной деятельности от
дельных подразделений и служб; 

• знакомство с содержанием основных работ и исследований, выполняемых на предприя
тии или в организации по месту прохождения практики; 

• выработать навыки самостоятельной работы в современной информационной среде;
• выработать необходимые умения и навыки, позволяющие самостоятельно планировать

разработку и продвижение инновационных проектов; 
• выработать понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии;
• уметь использовать методы научно-технического творчества для решения задач, связан

ных с профессиональной деятельностью; 
• уметь на научной основе организовать свой труд и владеть компьютерными методами

сбора, хранения и обработки (редактирования) информации, применяемыми в профессиональ
ной деятельности; 

• освоить методы анализа научно-технической и патентной информации по теме работы с
целью определения технического уровня исследуемых объектов техники и технологий и воз
можной защиты объектов интеллектуальной собственности; 

• уметь научно анализировать социально-значимые проблемы и процессы в профессио-
нальной деятельности; 

• использовать инновационные технологии.

3. Место организационно-управленческой практики в структуре ООП бакалавриата.

ОргаРизационно-управленческая практика относится к разделу Практика - (БЛОК 2) бака

лавриата. Преддипломная практика взаимосвязана логически и содержательно-методически со 
следующими дисциплинами ООП: 

В оязателыюй части: 

• Инженерная и компьютерная графика;
• Основы решения инженерных задач;
• Применение САЕ-программ для расчета прочности изделий;
• Программирование и алгоритмизация;
• Основы баз данных и информационных систем;
• Основы проектирования функциональных материалов в аддитивном производстве;
• Специальные вопросы материаловедения металлических порошковых материалов;
• Технология переработки и рециклинга полимерных материалов;
• Безопасность жизнедеятельности;



















Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРNIЬНОЕ ГОСУДАРС1ВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХ) 

Направление подготовки: 27.03.05 "Инноватика" 

ОП (профиль): «Адцитивные технологии» 

Форма обучения: очная 

Вид профессиональной деятельности: 

производственно-технологическая, экспериментально-исследовательская, проектно
конструкторская деятельность 

Кафедра: «Обработка материалов давлением и аддитивные технологии» 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

Состав: 1. Паспорт фонда оценочных средств 

2. Описание оценочных средств:

2.1. Форма отчета

2.2.Контрольные вопросы

Составитель: 

доц, к.т.н. Гневашев Д.А. 

Москва 2022 
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Перечень оценочных средств по дисциплине 
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

№ 
ос 

Наименование 
оценочного 

средства 
Краткая характеристика оценочного 

средства 

Конечный продукт, получаемый в резуль
тате планирования и вьшолнения комплек
са учебных и исследовательских заданий. 
Позволяет оценить умения обучающихся 
самостоятельно конструировать свои зна
ния в процессе решения практических за-

1 Отчет :..10 практике дач и проблем, ориентироваться в инфор
мационном пространстве и уровень сфор
мированности аналитических, исследова
тельских навыков, навыков практического 
и творческого мьшшения. Может вьшол
няться в индивидуальном порядке или 
группой обучающихся. 

2 

(УО) 
Устный опрос, 

зачет 

Собеседования проводятся индивидуально с 
каждым студентом на основе пройденной 
практики ( средство проверки освоенных 
знаний, умений, навыков). Компетенции 
!Считаются освоенными, если студент пред
lставил отчет о прохождении практики, дал 
tразвернутый ответ на заданные ему вопросы. 

2. Описание оценочных средств

Представление оценоч
ного средства в ФОС 

Темы практики. 
Отчет 

Отчет. Вопросы по изу
ченному материалу 

2.1. Критерии оценки отчета по производственной практики: 
Студентами составляется отчет по практике в котором должны быть отражены: 

- титульный лист;
- индивидуальное задание на практику;
- отзыв руководителя с базы практики;

- огла-зление;
-введение;
- указываются сроки проведения практики; база практики, зани.тvtаемые во время практики

должности и выполняемые функциональные обязанности; приводится аннотация достигну

тых целей и решенных задач; 
- глава 1 - описание структуры предприятия и характеристика предприятия; описание ос

новных подразделений организации; номенклатура вьшускаемой продукции или оказьmаемых 
услуг; миссия, цели и задачи предприятия; описание перспективных планов развития предпри
ятия; 

- глава 2 - описание инновационного проекта;
- глава 3 - результаты вьшолнения индивидуального задания;
- заключение
- вывоdы и предложения;
- список используемых литературных источников;

- приложения - графики, схемы, таблицы, диаграммы, справочные данные, различные
формы и другая документация, имеющая прикладное значение.

Отчет должен полностью отражать сущность рассматриваемой тематики. Отчет должен
содержать сведения о проделанной работе, включая выполнение требований индивидуального
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Приложение А

студентом 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ ПОJШТЕХIШЧЕС:КИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ОТЧЕТ 

о прохождении 
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСАЯ ПРАКТИКА 

(наименование практики) 

курса по направлению подготовки 
27.03.05 "Инноватика" 

профиль подготовки: «Адцитивные технологии» 

тема практики: __________________________ _ 

(Ф.И.О) 

Место прохождения практики: 

Руководитель практики Руководитель практики 
от организации от университета 

Москва 
-----

(год) 








