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1. Цели, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 
 
Целью дисциплины «Экономика труда» является обеспечение осознанного 

формирования у студентов определенного уровня их компетентности в сфере труда, дающей 

целостное представление о наиболее важных качественных и количественных параметрах 

трудовой деятельности и определяющих их факторах, особенностях анализа и 

прогнозирования процессов управления трудом и их регулирования, как на уровне 

предприятия, так и государства в целом.  

Основные задачи изучения дисциплины:  

 формирование умения разрабатывать систему управления трудом, включая  

систему трудового вознаграждения, соответствующую условиям современной российской 

экономики; 

 овладение навыками обнаружения факторов, влияющих на динамику системы 

управления трудом в рамках стратегического управления компанией; 

 изучение методического аппарата по организации мониторинга трудовых 

показателей и осуществление их всестороннего анализа. 

Обучение по дисциплине «Экономика труда» направлено на формирование 

у обучающихся следующих компетенций: 
 

Код и наименование компетенций Индикаторы достижения компетенции 

ПК -1 Способен проводить сбор, мониторинг 

и обработку данных для проведения расчетов 

экономических показателей организации 

(Тип задач проф.деятельности - 

аналитический) 

ПК - 2 Способен рассчитывать и 

анализировать экономические показатели 

результатов деятельности организации (Тип 

задач профессиональной деятельности - 

расчетно-экономический) 

ИПК -1.2. Выполняет расчеты по 

материальным, трудовым и финансовым 

затратам, необходимым для производства и 

реализации выпускаемой продукции, 

освоения новых видов продукции, 

производимых услуг 

ИПК- 2.4. Рассчитывает показатели 

экономической эффективности организации 

труда, производства продукции, внедрения 

инновационных технологий и определяет 

резервы повышения эффективности 

деятельности организации, направления 

совершенствования форм организации труда 

и управления 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 
Дисциплина относится к обязательной части блока Б1 «Дисциплины (модули)». 

Изучение дисциплины базируется на следующих дисциплинах, прохождении практик: 

 Микроэкономика и макроэкономика; 

 Мировая экономика; 

 Основы менеджмента; 

 Экономическая статистика. 

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при 

изучении следующих дисциплин (практик): 

 Экономика отрасли; 

 Преддипломная практика. 
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3. Структура и содержание дисциплины 
 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы (144 часа). 

 
3.1 Виды учебной работы и трудоемкость  
3.1.1. Очная форма обучения 

п/п Вид учебной работы Количество 
часов 

Семестры 
7 - 

1. Аудиторные занятия 72 72 - 
 в том числе:    

1.1 Лекции 36 36 - 
1.2 Семинарские/ практические занятия 36 36 - 
1.3 Лабораторные занятия - - - 
2. Самостоятельная работа 72 72 - 
 в том числе:    

2.1 Подготовка к практическим занятиям 
(изучение лекционного материала) 

36 36 - 

2.2 Подготовка к тестированию 18 18 - 
2.3 Самостоятельное решение задач  18 18 - 

 Промежуточная аттестация    
 зачет/ диф. зачет/ экзамен  Экзамен - 
 Итого 144 144 - 

 

3.1.2. Очно-заочная форма обучения 
п/п Вид учебной работы Количество 

часов 
Семестры 

6 - 
1. Аудиторные занятия 40 40 - 
 в том числе:    

1.1 Лекции 20 20 - 
1.2 Семинарские/ практические занятия 20 20 - 
1.3 Лабораторные занятия - - - 
2. Самостоятельная работа 104 104 - 
 в том числе:    

2.1 Подготовка к практическим занятиям 
(изучение лекционного материала) 

36 36 - 

2.2 Подготовка к тестированию 34 34 - 
2.3 Самостоятельное решение задач  34 34 - 

 Промежуточная аттестация    
 зачет/ диф. зачет/ экзамен  Экзамен - 
 Итого 144 144 - 
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3.2 Тематический план изучения дисциплины  
(по формам обучения) 

 

3.2.1. Очная форма обучения 

п/п Разделы/ темы дисциплины Трудоемкость, час 

В
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1. Экономика труда как наука о труде 10 2 2 - - 6 

2. Рынок труда (теория и практика) 14 2 4 - - 8 

3. Доходы, уровень и качество жизни 

населения 

12 4 2 - - 6 

4. Социальная политика государства 14 4 4 - - 6 

5. Социально-трудовые отношения и 

особенности их регулирования в условиях 

экономического кризиса  

16 4 4 - - 8 

6. Управление и планирование трудовых 

ресурсов на предприятии 

16 4 4 - - 8 

7. Анализ социально-трудовых показателей 16 4 4 - - 8 

8. Организация оплаты труда на 

предприятии 

16 4 4 - - 8 

9. Производительность труда 16 4 4 - - 8 

10. Системы стимулирования труда на 

предприятии 

14 4 4   6 

 Итого 144 36 36 - - 72 

 

3.2.2. Очно-заочная форма обучения 

п/п Разделы/ темы дисциплины Трудоемкость, час 
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1. Экономика труда как наука о труде 16 2 2 - - 12 

2. Рынок труда (теория и практика) 14 2 2 - - 10 

3. Доходы, уровень и качество жизни 

населения 

14 2 2 - - 10 

4. Социальная политика государства 14 2 2 - - 10 

5. Социально-трудовые отношения и 

особенности их регулирования в условиях 

экономического кризиса  

14 2 2 - - 10 

6. Управление и планирование трудовых 

ресурсов на предприятии 

14 2 2 - - 10 
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7. Анализ социально-трудовых показателей 14 2 2 - - 10 

8. Организация оплаты труда на 

предприятии 

14 2 2 - - 10 

9. Производительность труда 16 2 2 - - 12 

10. Системы стимулирования труда на 

предприятии 

      

 Итого 144 20 20 - - 104 

 

 

3.3 Содержание дисциплины 
 

Тема 1. Экономика труда как наука о труде 

Предмет и задачи экономики труда. Взаимосвязь экономики труда с другими науками. 

Основные понятия и характеристики труда. Актуальные проблемы в области экономики 

труда. Роль методологии в изучении экономики труда. 

Тема 2. Рынок труда (теория и практика) 
Особенности формирования и механизм функционирования рынка труда. 

Классификация видов, моделей и сегментов рынка труда. Формирование спроса на труд. 

Предложение рабочей силы: простая и расширенная модели. Мобильность рабочей силы на 

рынке труда. Проблемы занятости и безработицы трудоспособного населения. Гарантии и 

риски поиска работы. Дискриминация на рынке труда и способы её преодоления. 

Тема 3. Доходы, уровень и качество жизни населения  
Сущность и содержание доходов населения. Виды, структура и источники доходов 

населения. Уровень жизни как социально-экономическая категория. Качество жизни как 

социально-экономическое понятие. Дифференциация доходов населения: понятия, факторы 

и методы статистического измерения. 

Государственное регулирование доходов населения. Политика доходов как аспект 

социально-экономической политики государства. Потребительский бюджет: сущность, виды 

и методы формирования. 

 Тема 4. Социальная политика государства  
Объективные основы социальной политики. Сущность, содержание и цели 

государственной социальной политики. Роль государства в реализации социальной 

политики. Пенсионная система и её реформа в Российской Федерации. Условия и порядок 

определения размера пенсий российским гражданам в соответствии с новым пенсионным 

законодательством. 

 Тема 5. Социально-трудовые отношения и особенности их регулирования в 

условиях экономического кризиса 
Сущность и структурные составляющие социально-трудовых отношений. Факторы 

формирования и развития социально-трудовых отношений. Критерии оценки социально-

трудовых отношений. Модели социально-трудовых отношений. Особенности социально-

трудовых отношений в период экономического кризиса. Разработка и реализация 

антикризисной программы по регулированию социально-трудовых отношений. 

 Тема 6. Управление и планирование трудовых ресурсов на предприятии 

Механизм управления трудом на предприятии. Организация и нормирование труда. 

Планирование рабочего времени и численности персонала. Планирование трудоемкости и 

производительности труда. Планирование средств на заработную плату персонала. 

 Тема 7. Анализ социально-трудовых показателей 

Система социально-трудовых показателей. Анализ динамики и уровня 

производительности труда. Оценка использования рабочего времени и нормирования труда. 

Анализ выполнения плана по численности и составу работников. Рационализация 



8 

 

численности работников предприятия. Изучение движения кадров. Анализ использования 

фонда заработной платы. 

 Тема 8. Организация оплаты труда на предприятии 

Экономическая сущность заработной платы. Организация оплаты труда на 

предприятии. Принципы организации заработной платы. Основные формы и системы оплаты 

труда. Бестарифная система оплаты труда. Регулирование заработной платы в рыночной 

экономике. Условия применения сдельных и повременных систем оплаты труда. 

Тема 9. Производительность труда 
Сущность и значение производительности труда. Система показателей измерения 

производительности факторов производства. Показатели и методы измерения 

производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда. 

Тема 10. Системы стимулирования труда на предприятии 

Единовременные поощрения и вознаграждения: сущность, виды, условия применения. 

Дополнительное поощрение работников в современных условиях. Компенсационные 

выплаты работникам. Система гарантий и компенсаций. Методика определения 

экономической эффективности систем премирования. 

 

3.4 Тематика семинарских/практических и лабораторных занятий 
3.4.1. Семинарские/практические занятия 

 

Тема 1. Задания для анализа актуальных проблем в области экономики труда 

Тема 2. Решение задач по формированию спроса и предложения на рынке труда 

Тема 3. Решение задач по расчету денежных доходов населения 

Тема 4. Решение задач по расчету размера пенсий российским гражданам 

Тема 5. Задания для анализа моделей социально-трудовых отношений 

Тема 6. Решение задач по расчету производительности труда 

Тема 7. Задания для анализа использования фонда заработной платы 

Тема 8. Решение задач по расчету заработной платы при различных системах оплаты 

труда 

Тема 9. Задания для анализа методов измерения производительности труда 

Тема 10. Задания для анализа методики определения экономической эффективности 

систем премирования 

 

3.4.2. Лабораторные занятия 

Лабораторные занятия по дисциплине учебным планом не предусмотрены. 

 

 

3.5 Тематика курсовых проектов (курсовых работ) 
Курсовой проект (курсовая работа) по дисциплине учебным планом не 

предусмотрены. 

 

 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

 
4.1 Нормативные документы и ГОСТы 
Нормативные документы и ГОСТы при изучении дисциплины не используются. 

 

4.2 Основная литература 
1. Статистика : учебник для вузов / И. И. Елисеева [и др.] ; ответственный редактор 

И. И. Елисеева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
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619 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15117-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517575 (дата 

обращения: 16.02.2023). 

2. Дудин, М. Н.  Статистика : учебник и практикум для вузов / М. Н. Дудин, 

Н. В. Лясников, М. Л. Лезина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 374 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8908-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512310 (дата обращения: 16.02.2023). 

3. Долгова, В. Н.  Статистика : учебник и практикум для вузов / В. Н. Долгова, 

Т. Ю. Медведева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

564 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16050-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530349 (дата 

обращения: 16.02.2023). 

 

4.3 Дополнительная литература 
1. Яковлев, В. Б.  Статистика. Расчеты в Microsoft Excel : учебное пособие для вузов / 

В. Б. Яковлев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 353 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01672-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514005 (дата 

обращения: 16.02.2023). 

2. Бычкова, С. Г.  Социально-экономическая статистика : учебник и практикум для 

вузов / С. Г. Бычкова, Л. С. Паршинцева ; под общей редакцией С. Г. Бычковой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14952-4. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519922 (дата обращения: 16.02.2023). 

3. Шимко, П. Д.  Теория статистики : учебник и практикум для вузов / 

П. Д. Шимко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-9066-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511892 (дата обращения: 16.02.2023). 

 

4.4 Электронные образовательные ресурсы 

ЭОР по дисциплине «Экономика труда» находится в разработке. 

4.5 Дополнительные электронные образовательные ресурсы 
1. Онлайн-курс по дисциплине «Статистика» Московского политехнического 

университета (автор – Дмитриева О.В.). – URL: 

https://online.mospolytech.ru/course/view.php?id=672 (дата обращения: 16.02.2023). 

2. Онлайн-курс «Количественные методы анализа экономики» платформы «Открытое 

образование». - URL: https://openedu.ru/course/hse/QUANEC/?session=2022 (дата обращения: 

16.02.2023). –  Режим доступа: свободный. 

 

4.6 Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение 
1. Программы пакета Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

 

4.7 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 
1. СПС «КонсультантПлюс: Некоммерческая интернет-версия». - URL: 

http://www.consultant.ru/online/ (дата обращения: 16.02.2023). –  Режим доступа: свободный. 

 

 

5. Материально-техническое обеспечение 
 

https://online.mospolytech.ru/course/view.php?id=672
https://openedu.ru/course/hse/QUANEC/?session=2022
http://www.consultant.ru/online/
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1. Лекционная аудитория. 

2. Аудитория для проведения практических занятий. 

3. Компьютерный класс с выходом в Интернет. 

4. Аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации.  

5. Аудитория для самостоятельной работы. 

6. Библиотека, читальный зал. 

 

6. Методические рекомендации 

 
6.1 Методические рекомендации для преподавателя по организации 

обучения 
Данный раздел настоящей рабочей программы предназначен для начинающих 

преподавателей и специалистов-практиков, не имеющих опыта преподавательской работы. 

Дисциплина «Экономика труда» формирует у обучающихся следующие компетенции: 

ПК -1, ПК – 2. 
В условиях конструирования образовательных систем на принципах 

компетентностного подхода произошло концептуальное изменение роли преподавателя, 

который, наряду с традиционной ролью носителя знаний, выполняет функцию организатора 

научно-поисковой работы обучающегося, консультанта в процедурах выбора, обработки и 

интерпретации информации, необходимой для практического действия и дальнейшего 

развития, что должно обязательно учитываться при проведении лекционных и практических 

занятий по дисциплине «Экономика труда». 

Преподавание теоретического (лекционного) материала по дисциплине «Экономика 

труда» осуществляется на основе междисциплинарной интеграции и четких 

междисциплинарных связей в рамках образовательной программы и учебного плана. 

Подробное содержание отдельных тем дисциплины «Экономика труда» 

рассматривается в п.3.3 рабочей программы. 

Примерные варианты задач и тестовых заданий для текущего контроля и перечень 

вопросов к экзамену по дисциплине представлены в составе ФОС по дисциплине в п.7 

настоящей рабочей программы. 

Перечень основной и дополнительной литературы, баз данных и информационных 

справочных систем, необходимых в ходе преподавания дисциплины «Экономика труда», 

приведен в п.4 настоящей рабочей программы.  

 

6.2 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Получение углубленных знаний по дисциплине достигается за счет активной 

самостоятельной работы обучающихся. Выделяемые часы целесообразно использовать для 

знакомства с учебной и научной литературой по проблемам дисциплины, анализа научных 

концепций. 

В рамках дисциплины предусмотрены различные формы контроля уровня достижения 

обучающимися, заявленных индикаторов освоения компетенций.  

Формы текущего контроля – активность работы на практических занятиях, 

тестирование.  

Формой промежуточного контроля по дисциплине является экзамен, в ходе которого 

оценивается уровень достижения обучающимися заявленных индикаторов освоения 

компетенций.  

Методические указания по освоению дисциплины. 

Лекционные занятия проводятся в соответствии с содержанием настоящей рабочей 

программы и представляют собой изложение теоретических основ дисциплины.  

Посещение лекционных занятий является обязательным.  
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Конспектирование лекционного материала допускается как письменным, так и 

компьютерным способом.  

Регулярное повторение материала конспектов лекций по каждому разделу в рамках 

подготовки к текущим формам аттестации по дисциплине является одним из важнейших 

видов самостоятельной работы студента в течение семестра, необходимой для качественной 

подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине. 

Проведение практических занятий по дисциплине «Экономика труда» осуществляется 

в следующих формах:  

– опрос по материалам, рассмотренным на лекциях и изученным самостоятельно по 

рекомендованной литературе; 

– анализ и обсуждение вопросов по темам, решение задач. 

Посещение практических занятий и активное участие в них является обязательным.  

Подготовка к практическим занятиям обязательно включает в себя изучение 

конспектов лекционного материала и рекомендованной литературы для адекватного 

понимания условия и способа выполнения заданий, запланированных преподавателем на 

конкретное практическое занятие. 

Методические указания по выполнению различных форм внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Изучение основной и дополнительной литературы по дисциплине проводится на 

регулярной основе в разрезе каждой темы для подготовки к промежуточной аттестации по 

дисциплине «Экономика труда». Список основной и дополнительной литературы по 

дисциплине приведен в п.4 настоящей рабочей программы.  

Методические указания по подготовке к промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика труда» проходит в форме 

экзамена. Примерный перечень вопросов к экзамену по дисциплине «Экономика труда» и 

критерии оценки ответа обучающегося для целей оценки достижения заявленных 

индикаторов сформированности компетенции приведены в составе ФОС по дисциплине в п.7 

настоящей рабочей программы.  

Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по дисциплине вне 

зависимости от результатов текущего контроля успеваемости. 
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7. Фонд оценочных средств 

 
7.1 Методы контроля и оценивания результатов обучения  

Код и наименование 

компетенций 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Методы контроля и 

оценивания 

ПК -1 Способен проводить 

сбор, мониторинг и 

обработку данных для 

проведения расчетов 

экономических 

показателей организации 

(Тип задач 

проф.деятельности - 

аналитический) 

ПК - 2 Способен 

рассчитывать и 

анализировать 

экономические показатели 

результатов деятельности 

организации (Тип задач 

профессиональной 

деятельности - расчетно-

экономический) 

ИПК -1.2. Выполняет расчеты по 

материальным, трудовым и финансовым 

затратам, необходимым для 

производства и реализации 

выпускаемой продукции, освоения 

новых видов продукции, производимых 

услуг 

ИПК- 2.4. Рассчитывает показатели 

экономической эффективности 

организации труда, производства 

продукции, внедрения инновационных 

технологий и определяет резервы 

повышения эффективности 

деятельности организации, направления 

совершенствования форм организации 

труда и управления 

Промежуточная 

аттестация: экзамен 

 

Текущий контроль: 

опрос и решение 

задач на 

практических 

занятиях; 

тестирование 

 

 
7.2 Шкала и критерии оценивания результатов обучения 
 

7.2.1. Критерии оценки ответа на экзамене 

(формирование компетенции ПК-1, ПК-2, индикаторы ИПК-1.2, ИПК-2.4) 

 «5» (отлично): обучающийся демонстрирует отличные теоретические знания, 

практические навыки, владеет терминами, делает аргументированные выводы и обобщения, 

приводит примеры, показывает свободное владение монологической речью и способность 

быстро реагировать на уточняющие вопросы.  

«4» (хорошо): обучающийся демонстрирует хорошие теоретические знания, 

практические навыки, владеет терминами, делает аргументированные выводы и обобщения, 

приводит примеры, показывает свободное владение монологической речью, но при этом 

делает несущественные ошибки, которые быстро исправляет самостоятельно или при 

незначительной коррекции преподавателем.  

«3» (удовлетворительно): обучающийся демонстрирует удовлетворительные 

теоретические знания, проявляет слабо сформированные навыки анализа явлений и 

процессов, недостаточное умение делать аргументированные выводы и приводить примеры, 

показывает не достаточно свободное владение монологической речью, терминами, 

логичностью и последовательностью изложения, делает ошибки, которые может исправить 

только при коррекции преподавателем. 

«2» (неудовлетворительно): обучающийся демонстрирует незнание теоретических 

основ предмета, отсутствие практических навыков, не умеет делать аргументированные 

выводы и приводить примеры, показывает слабое владение монологической речью, не 

владеет терминами, проявляет отсутствие логичности и последовательности изложения, 

делает ошибки, которые не может исправить при коррекции преподавателем, отказывается 

отвечать на дополнительные вопросы.  
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7.2.2. Критерии оценки работы обучающегося на практических занятиях 

(формирование компетенции ПК-1, ПК-2, индикаторы ИПК-1.2, ИПК-2.4) 

«5» (отлично): выполнены все задания, предусмотренные планом практических 

занятий, обучающийся четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы, активно 

работал на практических занятиях.  

«4» (хорошо): выполнены все задания, предусмотренные планом практических 

занятий, обучающийся с корректирующими замечаниями преподавателя ответил на все 

контрольные вопросы, достаточно активно работал на практических занятиях. 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания, предусмотренные планом 

практических занятий, с замечаниями преподавателя; обучающийся ответил на все 

контрольные вопросы с замечаниями.  

«2» (неудовлетворительно): обучающийся не выполнил или выполнил неправильно 

практические задания, предусмотренные планом практических занятий; студент ответил на 

контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.  

 

7.2.3. Критерии оценки результатов тестирования 

(формирование компетенции ПК-1, ПК-2, индикаторы ИПК-1.2, ИПК-2.4) 

Тестирование оценивается в соответствии с процентом правильных ответов, данных 

студентом на вопросы теста. 

Стандартная шкала соответствия результатов тестирования выставляемой балльной 

оценке: 

 «отлично» - свыше 85% правильных ответов; 

 «хорошо» - от 70,1% до 85% правильных ответов; 

 «удовлетворительно» - от 55,1% до 70% правильных ответов;  

 от 0 до 55% правильных ответов – «неудовлетворительно» 

«5» (отлично): тестируемый демонстрирует отличные теоретические знания, владеет 

терминами и обладает способностью быстро реагировать на вопросы теста.   

«4» (хорошо): тестируемый демонстрирует хорошие теоретические знания, владеет 

большинством терминов и обладает способностью быстро реагировать на вопросы теста. 

«3» (удовлетворительно): тестируемый демонстрирует удовлетворительные 

теоретические знания, владеет основными терминами и понятиями. 

«2» (неудовлетворительно): теоретические знания у тестируемого отсутствуют, 

терминологией он не владеет и на вопросы теста реагирует медленно. 

 

7.3 Оценочные средства 

 
7.3.1. Текущий контроль 

(формирование компетенции ПК-1, ПК-2, индикаторы ИПК-1.2, ИПК-2.4) 

 

Примеры задач для решения на практических занятиях: 

 

1. Найдите уровень безработицы в областях А и Б, если: производительность на 

одного работающего в области А выше на 3%, чем в области Б, а на душу населения – ниже 

на 5%; безработица в области Б выше в 1,5 раза, чем в области А; доля экономически 

активного населения в области А составляет 60%, а в области Б – 68%. 
 

2. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 60 чел. В 

течение года уволилось по собственному желанию 3 чел., уволен за нарушение трудовой 

дисциплины 1 чел., ушли на пенсию 2 чел., поступили в высшее учебное заведение 4 чел., 
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призваны в Вооруженные Силы 2 чел., переведены в другие филиалы предприятия 7 чел. 

Определите коэффициенты: по увольнению и текучести кадров. 

 

3. Среднесписочная численность работающих на предприятии за отчетный год 

составила 4 тыс. человек, в том числе рабочих – 3400 чел., служащих – 600 чел. За отчетный 

год было принято на работу 800 человек, в том числе рабочих – 760 чел., служащих – 40 чел. 

За этот же период уволено 900 человек, в том числе рабочих – 850 чел., служащих – 50 чел. 

Определите оборот кадров по приему и выбытию, общий оборот кадров и коэффициент 

постоянства кадров. 

 

4. Рабочий-сдельщик выполнил норму выработки продукции на 120%. Его заработок 

по прямым сдельным расценкам составил 18000 руб. на норму выработки. По 

внутризаводскому положению сдельные расценки за продукцию, выработанную сверх 

нормы до 110 %, повышаются в 1,2 раза, от 110 до 120 % - в 1,4 раза. Определите величину 

полного заработка рабочего. 

 

5. В плановом году объем производства продукции предполагается увеличить с 12 

млн. руб. до 13 млн. руб. (в сопоставимых ценах). При базовой производительности труда 

для этого потребовалось бы 126 человек. Однако увеличение численности персонала не 

входит в планы руководства предприятия, напротив, она должна сократиться по сравнению с 

базовой на 5 %. Определите, какими должны быть прирост производительности труда и 

абсолютный уровень плановой выработки в этих условиях. 

 

6. Плановая численность работающих – 1000 человек, в том числе основных рабочих 

– 500 чел., вспомогательных – 260 чел. Фактическая численность работающих составила 

1020 человек, вспомогательных – 280 чел. Объем товарной продукции по плану – 200 млн. 

руб., фактически – 220 млн. руб. Определите выполнение плана по производительности 

труда и резервы ее роста. 

 

7. На предприятии проводится систематическая работа по пересмотру норм времени и 

норм выработки. В связи с этим значительный интерес представляет анализ влияния 

пересмотра норм времени и норм выработки на заработную плату. Рассчитайте экономию 

затрат по сдельной заработной плате в связи с внедрением прогрессивных норм выработки и 

экономию по зарплате в текущем году на основе следующих данных: 1) среднемесячный 

фонд заработной платы рабочих-сдельщиков в цехе 400 тыс. руб.; 2) с 1 июля в цехе 

вводятся новые, прогрессивные нормы выработки, которые выше действующих в среднем на 

25 %. 

 

8. В процессе составления перспективных планов было решено увеличить объем 

производства на предприятии на 50 %, повысить производительность труда промышленно-

производственного персонала на 45 %. Существует тенденция повышения удельного веса 

занятых специалистов с 15 до 20 % за год. На начало планируемого периода на предприятии 

было занято 150 специалистов. Определить, сколько потребуется принять на работу новых 

специалистов, если их естественная убыль составляет 3 % в год? 

 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1 Задание 

Уровень безработицы находится путем соотнесения следующих показателей: 

а) кол-ва безработных и трудоспособного населения 
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б) кол-ва безработных и экономически активного населения 

в) кол-ва безработных и трудоспособного населения в трудовом возрасте 

 

2 Задание 

Безработица, связанная с динамическим характером рынка труда, постоянным 

переходом работников из состояния занятости в категорию безработных и наоборот: 

а) сезонная 

б) структурная 

в) фрикционная 

г) циклическая 

 

3 Задание 

Вид безработицы, относящийся к кейнсианской 

а) сезонная 

б) структурная 

в) циклическая 

 

4 Задание 

Основные причины возникновения циклической безработицы 

а) нарушение макроэкономического равновесия 

б) несовершенство рынка труда 

в) политика государства 

г) действия профсоюзов 

д) нет правильных ответов 

 

5 Задание 

Рынок рабочей силы по степени государственного воздействия не делится на: 

а) контролируемый 

б) неконтролируемый 

в) черный 

 

6 Задание 

По определению МОТ безработным является человек, который: 

а) не работает, но способен работать (готов приступить к работе и активно ищет работу в 

течение последних 4 недель). 

б) работает 

в) не работает, не хочет работать 

 

7 Задание 

Занятыми по западным стандартам не являются (2 правильных ответа): 

а) студенты дневного отделения 

б) учащиеся школ старше 16 лет 

в) работающие по контракту старше 18 лет 

г) самозанятые 

 

8 Задание 

По российским стандартам относятся к числу занятых: 

а) проходящие военную службу 

б) временно отсутствующие на работе 

в) писатели 

г) все ответы верны 

д) нет правильных ответов 
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9 Задание 

Потребность экономики в определенном количестве работников в каждый данный 

момент времени: 

а) спрос на рабочую силу 

б) предложение рабочей силы 

в) потребность в рабочих местах 

г) вакансия 

 

10 Задание 

Лица, формально занятые в народном хозяйстве, но которые в связи с сокращением 

объемов производства или изменением его структуры без ущерба для производства могли бы 

быть высвобождены: 

а) скрытая безработица 

б) безработные 

в) неучтённая безработица 

г) явная безработица 

д) скрываемая безработица 

 

11 Задание 

Приоритетный вид профессионального обучения работников в России в условиях 

структурной перестройки экономики: 

а) переподготовка 

б) первоначальная подготовка 

в) получения высшего профессионального образования 

г) обучение вторым и смежным профессиям 

 

12 Задание 

Условия обеспечения полной занятости населения: 

а) Безработица соответствует естественному уровню 

б) Все трудоспособное население занято трудовой деятельностью 

в) Заняты все имеющиеся рабочие места 

 

13 Задание 

Наемные работники относятся к следующему элементу рынка труда: 

а) субъектам 

б) объектам 

в) инфраструктура 

г) механизм рынка труда 

 

14 Задание 

Если гражданин не имеет работы и заработка, это является (…….) условием 

для отнесения его к категории безработных: 

а) необходимым 

б) достаточным 

в) необходимым и достаточным 

 

15 Задание 

Приоритетным направлением в процессе эффективного функционирования 

современного рынка труда является: 

а) гибкость 

б) ориентация на внешний рынок труда 

в) ориентация на внутренний рынок труда 
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г) сегментация 

д) снижение объемов скрытого рынка труда 

 

16 Задание 

Целью государственной политики в области занятости не является (3 ответа) 

а) обеспечения полной, эффективной и свободно избранной занятости 

б) изучение рынка труда 

в) достижение международных стандартов в области качества жизни 

г) социальное страхование безработных 

 

17 Задание 

Механизм рынка труда включает: 

а) спрос и предложение труда 

б) цена труда 

в) конкуренция 

г) все ответы верны 

 

18 Задание 

Рынок труда, ориентированный на внутрифирменное движение работников: 

а) модель рынка труда США 

б) Японская модель рынка труда 

в) Шведская модель 

г) Российская модель рынка труда 

 

19 Задание 

Наиболее активная политика занятости проводится в условиях: 

а) модели рынка труда США 

б) Японской модели рынка труда 

в) Шведской модели 

г) Российской модели рынка труда 

 

20 Задание 

Нестандартные формы занятости: 

а) работа неполный рабочий день 

б) временная занятость 

в) надомный труд 

г) деление рабочих мест 

д) все ответы верны 

 

21 Задание 

Дополнительная форма использования рабочей силы вовлеченного в трудовую деятельность 

работника: 

а) вторичная занятость 

б) безработица 

в) первичная занятость 

г) расширение трудовых функций 

 

22 Задание 

Участие предприятий в регулировании рынка труда обеспечивается формированием: 

а) структуры предложения на рынке труда 

б) структуры спроса на рабочую силу 

в) объема найма работников 
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г) характеристик найма работников 

 

23 Задание 

Закон Оукена оперирует следующими показателями (исключите лишнее): 

а) естественный уровень безработицы 

б) фактический уровень безработицы 

в) среднегодовой темп инфляции 

г) объем ВНП 

 

24 Задание 

Гражданин не признается безработным, если: 

а) не желает быть признанным безработным 

б) отказался от 2-х вариантов подходящей работы 

в) представил фиктивную справку о средней заработной плате 

г) все ответы верны 

д) нет правильного ответа 

 

25 Задание 

Важнейший, по мнению кейнсианцев, инструмент регулирования объема производства и 

занятости: 

а) инновационная политика 

б) бюджетно-налоговая политика 

в) политика занятости 

г) нет правильного ответа 

 

26 Задание 

Сумма затрат рабочего времени всех категорий промышленно-производственного персонала 

предприятия: 

а) полная трудоемкость 

б) производственная трудоемкость 

в) трудоемкость управления производством 

г) суммарный фонд затрат 

 

27 Задание 

Характерными чертами законной забастовки являются: 

а) полнота 

б) коллективность 

в) согласованность 

г) существование профсоюзных требований 

д) все перечисленное 

 

28 Задание 

Стоимостная оценка объема и структуры потребления материальных и духовных благ и 

услуг, а также налоги – это: 

а) потребительский бюджет 

б) потребительская корзина 

в) продовольственная корзина 

 

29 Задание 

Минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг – это: 

а) потребительская корзина 

б) потребительский бюджет 
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в) продовольственная корзина 

 

30 Задание 

Определение уровня бедности в России базируется на концепции 

а) абсолютной бедности 

б) относительной бедности 

в) субъективной концепции бедности 

 

 

7.3.2. Промежуточная аттестация 

(формирование компетенции ПК-1, ПК-2, индикаторы ИПК-1.2, ИПК-2.4) 

 

1. Трудовые ресурсы, рабочая сила, трудовой потенциал: содержание понятий. Баланс 

трудовых ресурсов. 

2. Занятость: виды, формы, основные тенденции. Активная и пассивная политика 

занятости. 

3. Безработица: виды, формы, основные показатели, социально-экономические 

последствия. 

4. Рынок труда: сущность, элементы, функции. 

5. Качество рабочей силы. Общий и специфический человеческий капитал. 

6. Персонал организации: состав и структура. Задачи и стадии планирования кадрового 

состава организации. 

7. Основные методы определения численности персонала. Трудоемкость продукции и 

нормирование труда, как базовые элементы определения численности. 

8. Оборот, текучесть, внутриорганизационная мобильность кадров. Трудовая карьера. 

9. Формирование кадрового состава. Определение дополнительной потребности в кадрах, 

варианты обеспечения, критерии выбора. 

10. Баланс рабочего времени: структура, назначение. 

11. Адаптация: структура, стадии, показатели, факторы. 

12. Производительность труда: сущность, необходимость измерения и оценки. 

13. Стоимостной метод измерения производительности труда. Сильные и слабые стороны. 

14. Трудовой и натуральный методы измерения производительности труда. Сильные и 

слабые стороны. 

15. Нетрадиционные методы измерения производительности труда. Производительность 

труда служащих. 

16. Факторы и резервы производительности труда: сущность, основные группы. 

17. Оценка факторов и резервов производительности труда методом относительной 

экономии численности. 

18. Индексный метод оценки факторов и резервов производительности труда 

19. Доходы населения: понятие, виды, измерение, регулирование. 

20. Заработная плата и оплата труда: сущность, функции, структура. 

21. Организация заработной штаты: задачи, принципы, основные элементы. 

22. Тарифная система: основные элементы, функции. Определение средних (ставок, 

коэффициентов, разрядов). 

23. Создание тарифной сетки на предприятии: основные этапы. 

24. Формы и системы оплаты труда: функции, классификация, критерии выбора, тенденции. 

25. Повременные системы оплаты труда. Сильные и слабые стороны. 

26. Сдельные системы оплаты труда. Сильные и слабые стороны. 

27. Коллективные системы оплаты труда. Сильные и слабые стороны. 

28. Обоснование и основные элементы премиальных систем. 

29. Планирование и распределение фонда оплаты труда в организации: методы, 

порядок. 
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30. Потребности, мотивы, стимулы: содержание и смысл понятий. Первоначальные теории 

мотивации. 

31. Производственная адаптация работников: структура, факторы, показатели, 

экономические и социальные последствия. 

32. Добровольная текучесть: факторы, социально-экономические последствия. 

33. Концепции эффективности труда. 

34. Измерение производительности труда: необходимость, проблемы, последствия, опыт 

зарубежных компаний. 

35. Методы измерения производительности труда служащих. 

36. Факторы и резервы роста производительности труда: приоритетные направления на 

отечественных предприятиях. 

37. Государственное регулирование доходов населения. 

38. Причины различий в заработной плате. 

39. Особенности отраслевых, региональных, профессиональных и тендерных различий в 

заработной плате в российской экономике. 

40. Стимулирование труда. 

41. Принципы государственного установления минимума заработной платы. 

42. Государственное и договорное регулирование оплаты труда. 

43. Гедонистическая теория заработной платы и пособия работнику. 

44. Формы и системы оплаты труда: опыт, тенденции развития. 

45. Коллективные системы оплаты труда: опыт, перспективы развития. 

46. Оплата труда и производительность. 

47. Методы измерения разницы в распределении доходов и заработной платы. 

48. Профсоюзы и рынок труда. 

49. Профсоюзы: экономические и политические цели, участие в управлении, модели 

переговоров. 

50. Направления деятельности и структура МОТ. 

51. Национальные модели регулирования трудовых отношений. 

52. Профсоюзы и инфляция. 

 


