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1. Цели освоения дисциплины 

 

Цель изучения дисциплины – формирование и развитие компетенций использования основ фи-

лософских знаний, базовых принципов и приёмов философского познания для формирования ми-

ровоззренческой позиции на основе создания целостного системного представления о мире и ме-

сте в нём человека. 

Задачи дисциплины: 

 освоение навыков самостоятельного мышления, критического восприятия и оценки источников 

информации; 

 овладения приемами ведения дискуссии; 

 овладения методиками для разрешения конфликтных ситуаций, или их предотвращения. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

        Дисциплина входит в блок Б.1 «Часть, формируемая участниками образовательных  

отношений», подраздел Б.1.1.2.2 

        Данная дисциплина преподается на 1-м курсе, опирается на результаты ЕГЭ и ключевые об-

разовательные компетенции, полученные в средней общеобразовательной школе. 

         Знания, умения, навыки, сформированные данной дисциплиной будут востребованы при изу-

чении таких дисциплин как: «Проектная деятельность», «Проектный менеджмент», «Технологиче-

ское предпринимательство», «Конструирование, динамика и прочность энергетических машин и 

установок». 

          Знания, умения, навыки, сформированные данной дисциплиной, будут востребованы при 

прохождении преддипломной практики и сдачи государственной итоговой аттестации. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины 

Код 

компетенции 

В результате освоения об-

разовательной программы 

обучающийся должен об-

ладать 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

ЗНАТЬ: 

- принципы погашения конфликтных ситуаций; 

- сущность и значение информации в развитии со-

временного общества для предотвращения конфлик-

та интересов; 

- основные методы, способы и предложения по ре-

шению конфликтных ситуаций. 

УМЕТЬ: 

- использовать основные положения и приоритеты в 

правовом поле при решении конфликтных и про-

фессиональных задач;  

- разрабатывать предложения и рекомендации по 

решению конфликтных ситуаций в коллективе и 

между предприятиями отрасли. 

ВЛАДЕТЬ: 

- навыками адекватного анализа предоставляемых 



Основными этапами формирования указанных компетенций при изучении студентами дисци-

плины являются последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов 

(тем) учебных занятий. Изучение каждого раздела (темы) предполагает овладение студентами не-

обходимыми компетенциями. Результат аттестации студентов на различных этапах формирования 

компетенций показывает уровень освоения компетенций студентами. Этапность формирования 

компетенций прямо связана с местом дисциплины в образовательной программе. 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

 

Дисциплина читается на 1 семестре 

Промежуточная аттестация - зачет 

Количество недель в семестре - 18 

Общая трудоемкость дисциплины - 1 зачетная единица 

Общее количество часов по структуре - 36 

Количество аудиторных часов - 2 

Количество часов самостоятельной работы - 34 

Количество часов лекций - 2 

Количество часов лабораторных занятий - 0 

Количество часов семинаров и практических занятий - 0 

 

4.1. Содержание лекционного курса дисциплины 

 

Конфликтология как наука. 

Предмет и функции конфликтологии.  

Понятие конфликт.  

Объект и предмет конфликтологии.  

Определение предмета конфликтологии.  

Взаимодействие теоретического и эмпирического в конфликтологии.  

Структура социологического знания.  

Функции конфликтологии.  

Социологическая составляющая в современных профессиях.  

Конфликтология в системе социальных наук. 

История конфликтологии.  

Краткий исторический экскурс.  

Становление элементов конфликтологического знания. 

Классическая конфликтология. 

Зарождение и становление конфликтологии как науки.  

Основатель позитивизма О. Конт и его последователи.  

Расово-антропологическая.  

Становление американской конфликтологии.  

М.М. Ковалевский – «западник» русской конфликтологии.  

Европейская и американская конфликтология: общее и особенности. 

Основные направления современной западной конфликтологии.  

Функционалистическая конфликтология. 

Структурно-функциональный анализ.  

Теории конфликта.  

Символический интеракционизм. 

Методы социологического исследования.  

документов и доводов для разрешения спорных и 

конфликтных ситуаций;  

- методами, способами и средствами урегулирова-

ния конфликтов и споров любой сложности. 

 



Прикладные (эмпирические) социологические исследования и их значение для социальной прак-

тики. 

Общество: понятие, признаки, типология. 

Современные подходы к пониманию общества.  

Социологический анализ общества.  

Социально-исторический детерминизм.  

Типология общества. 

Социальные изменения.  

Понятия и виды социальных изменений.  

Механизмы социальных изменений.  

Факторы социальных изменений.  

Социальный прогресс.  

Социальная стабильность. 

Культура как ценностно-нормативная система. 

Понятие и сущность культуры.  

Основные элементы культуры.  

Роль культуры в жизни общества.  

Культурная динамика. 

Личность в системе социальных связей. 

Понятие личности в социологии и основные подходы к её изучению.  

Статусно-ролевая концепция личности.  

Теория «зеркального Я».  

Социальный статус личности в группе, позиция группы в социальной структуре общества.  

Виды социальных статусов. 

Социальная роль, ролевое ожидание и ролевое исполнение.  

Ролевое напряжение и ролевой конфликт.  

Причины возникновения и пути разрешения ролевых конфликтов. 

Социализация личности как процесс усвоения социальных норм и культурных ценностей, сло-

жившихся в обществе образцов и стереотипов поведения.  

Факторы, механизмы и этапы процесса социализации.  

Проблема ресоциализации и её место в деятельности соответствующих социальных институтов. 

Социальные группы, институты и организации. 

Социальный институт – организованная система связей и социальных норм, традиций и ценно-

стей, стандартизированных образцов поведения, возникших в процессе удовлетворения важней-

ших общественных потребностей.  

Понятие институционализации и её этапы.  

Признаки, функции и виды социальных институтов.  

Социальный институт семьи.  

Социальные группы и общности.  

Сущность, структура и виды социальных общностей: массовые и групповые общности.  

Условия возникновения, сохранения и распада социальных общностей.  

Сравнительный анализ категорий и терминов социологической науки: «агрегация», «социальная 

категория», «общность», «группа». 

Социальная структура и социальная стратификация. 

Естественное и социальное неравенство между людьми.  

Понятие социальной стратификации.  

Основные категории стратификационного анализа: класс, социальный слой, страта.  

Понятие социальной мобильности и ее виды.  

Особенности социальной мобильности в «открытом» и «закрытом» обществах. 

Особенности социальной структуры современного российского общества. 

Социальное поведение и социальный контроль. 

Сущность и структура массового социального поведения.  

Разновидности массового социального поведения. 

Девиантное (отклоняющееся) поведение.  



Социальный контроль.  

Социальные конфликты и их классификация. 

 

4.2. Содержание семинарских занятий  

Практические работы в данной дисциплине не предусмотрены 

 

4.3. Содержание лабораторных работ 

Лабораторные работы в данной дисциплине не предусмотрены 

 

4.4. Примерная тематика курсового проекта (курсовой работы) 

Курсовые проекты в данной дисциплине не предусмотрены. 

 

4.5. Темы для самостоятельной работы студентов 

Актуальные проблемы современной конфликтологии в России. 

Основные направления развития прикладной конфликтологии в современной России. 

Конфликтология современного общества (теории «постиндустриального общества», «информаци-

оннного общества»). 

Теория социальной системы Т. Парсонса. 

Синергетика как основа анализа динамики социальных систем. 

Образование как социальный институт. 

Бюрократия как социально-политический институт и группа. 

Социально-профессиональная стратификация. 

Духовные потребности как предмет социологии культуры. 

Взаимодействие культуры и экономических условий развития общества. 

 

5. Образовательные технологии 

 

Для обучения дисциплине выбраны следующие образовательные технологии. 

Контактная работа с обучающимися во время аудиторных занятий в форме лекций, и семина-

ров. Дает возможность сконцентрировать материал в блоки и преподносить его как единое целое, 

а контроль проводить по предварительной подготовке обучающихся. 

Выполнение плана самостоятельной работы, самостоятельное изучение теоретического курса. 

Возможность взаимодействия, взаимного обучения и взаимного контроля обучающихся в про-

цессе практических работ; формирование навыков командной работы и формирование лидерских 

компетенций отдельных обучающихся. 

Чтение лекций с иллюстрациями на меловой доске и ведение конспекта обучающимися с по-

следующей проверкой конспекта. 

Обучение с помощью технических средств обучения. Демонстрация слайдов презентаций и ви-

деороликов посредством мультимедийного оборудования, формирование навыков самостоятель-

ного применения средств измерений. 

Освоение теоретического курса по учебникам и нормативно техническим документам 

Обучение с помощью информационных и коммуникационных технологий. Освоение теорети-

ческого курса по интернет-ресурсам и информационно-справочным системам. 

Подготовка, представление и обсуждение презентаций на семинарских занятиях. 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 

итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов 

Фонд оценочных средств по дисциплине является неотъемлемой частью настоящей рабочей 

программы и представлен отдельным документом в приложении 2. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература: 

1. Добреньков В.И. Конфликтология. Учебник. / В.И. Добреньков, А.И. Кравченко. М.: Инфра-

М, 2017. 624 с. [Электронный ресурс]. Электронная библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Режим доступа: URL: http: // www.biblioclub.ru 

 

б) дополнительная литература: 

1. Немировский В.Г. Конфликтология: учебник. М.: Проспект, 2013. 544 с. [Электронный ре-

сурс]. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». Режим до-

ступа: URL: http: // www.biblioclub.ru 

 

в) информационное обеспечение дисциплины: 

Для освоения дисциплины рекомендуются следующие сайты информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»: 

- официальный сайт Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии: 

www.gost.ru; 

- сайт, содержащий полные тексты нормативных документов: www.opengost.ru. 

К информационным технологиям, используемым при осуществлении образовательного процес-

са по дисциплине, относятся: 

- контроль качества знаний в форме тестирования; 

- активное использование средств коммуникаций: электронная почта и тематическое сооб-

щество в социальной сети. 

Для оформления пояснительных записок рекомендуется использовать текстовый редактор MS 

Word (MS Office 2007, 2010). 

Для набора формул при оформлении пояснительных записок рекомендуется использовать ре-

дактор формул Microsoft Equation 3.0. 

Для выполнения рисунков и чертежей рекомендуется использовать программный комплекс 

САПР КОМПАС. 

Перечень информационных систем: 

1. Научная библиотека Московского политехнического университета.  

http://lib.mami.ru/lib/content/elektronnyy-katalog 

База данных содержит в себе 102678 учебных материалов различной направленности 1939 из 

которых полнотекстовые. Доступ к электронному каталогу можно получить с любого устройства, 

имеющим подключение к интернету. 

2. Электронный каталог БИЦ МГУП. 

http://mgup.ru/library/ 

Электронный каталог позволяет производить поиск по базе данных библиотеки МГУП. 
3. ЭБС издательства «ЛАНЬ». 

https://e.lanbook.com/ 

ЭБС «ЛАНЬ» - ресурс, предоставляющий online-доступ к научным журналам и полнотекстовым 

коллекциям книг различных издательств. 

Доступ к ЭБС издательства «ЛАНЬ» осуществляется со всех компьютеров университета. 
4. ЭБС «Polpred». 

http://polpred.com/news 

ЭБС представляет собой архив важных публикаций, собираемых вручную. База данных с руб-

рикатором: 53 отрасли/ 600 источников/ 9 федеральных округов РФ/ 235 стран и территорий/ 

главные материалы/ статьи и интервью 8000 первых лиц. Для доступа к полным текстам ЭБС с 

компьютеров на территории учебных корпусов университета авторизация не требуется.  

http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.opengost.ru/
http://lib.mami.ru/lib/content/elektronnyy-katalog
http://mgup.ru/library/
https://e.lanbook.com/
http://polpred.com/news


5. «КиберЛенинка» - научная библиотека открытого доступа. 

http://cyberleninka.ru/ 

Это научная электронная библиотека открытого доступа (Open Access). 

Библиотека комплектуется научными статьями, публикациями в журналах России и ближнего 

зарубежья. Научные тексты, представленные в библиотеке, размещаются в интернете бесплатно, в 

открытом доступе. Пользователям библиотеки предоставляется возможность читать научные ра-

боты с экрана планшета, мобильного телефона и других современных мобильных устройств. 

6. Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU». 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

Крупнейшая в России электронная библиотека научных публикаций, обладающая богатыми 

возможностями поиска и анализа научной информации. Библиотека интегрирована с Российским 

индексом научного цитирования (РИНЦ) - созданным по заказу Минобрнауки РФ бесплатным 

общедоступным инструментом измерения публикационной активности ученых и организаций. 

7. Реферативная и наукометрическая электронная база данных «Scopus». 

https://www.scopus.com/home.uri 

Индексирует не менее 20500 реферируемых научных журналов, которые издаются не менее чем 

5000 издательствами и содержат не менее 47 млн. библиографических записей, из которых не ме-

нее 24 млн. включают в себя списки цитируемой литературы. 

8. База данных «Knovel» издательства «Elsevir». 

https://app.knovel.com/web/ 

Полнотекстовая база данных для поиска инженерной информации и поддержки принятия ин-

женерных решений. 

Доступ к электронным базам данных «Scopus» и «Knovel» осуществляется круглосуточно через 

сеть Интернет в режиме онлайн по IP-адресам, используемым университетом для выхода в сеть 

Интернет. 

9. Поисковые интернет-системы: Google, Yandex, Yahoo, Mail, Rambler, Bing и др. 

Информационная система предоставляет свободный доступ к каталогу образовательных интер-

нет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно- методической библиотеке для общего и про-

фессионального образования. Доступ с любого компьютера, подключенного к Интернет. 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Лекционные аудитории, учебные и компьютерные классы Н-510, Н-518, ПК-537, ПК-412, 
научный читальный зал, оборудованные местами для доступа в Интернет, электронные носители 

информации для компьютерных программ и дистанционного обучения. 

 

9. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов 

Эффективное освоение дисциплины предполагает регулярное посещение всех видов аудитор-

ных занятий, выполнение плана самостоятельной работы в полном объеме и прохождение атте-

стации в соответствии с календарным учебным графиком. 

Студенту рекомендуется ознакомиться со списком основной и дополнительной литературы и 

взять в библиотеке издания в твёрдой копии (необходимо иметь при себе читательский билет и 

уметь пользоваться электронным каталогом). 

Доступ к информационным ресурсам библиотеки и информационно-справочным системам сети 

«Интернет» организован в читальных залах библиотеки со стационарных ПЭВМ, либо с личного 

ПЭВМ (ноутбука, планшетного компьютера или иного мобильного устройства) посредством бес-

проводного доступа при активации индивидуальной учетной записи. 

Пользование информационными ресурсами расширяет возможности освоения теоретического 

курса, выполнения самостоятельной работы и позволяет получить информацию для реализации 

творческих образовательных технологий: выполнения реферата на заданную или самостоятельно 

выбранную тему в рамках тематики дисциплины. 

Для выполнения практических (лабораторных) работ студенту рекомендуется предварительно 

ознакомиться с теоретическими сведениями, изложенными в учебно-методическом пособии и до-

полнительных источниках, при выполнении работы следовать рекомендованному порядку выпол-

нения работы и указаниям преподавателя, соблюдать технику безопасности, содержать рабочее 

http://cyberleninka.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
https://www.scopus.com/home.uri
https://app.knovel.com/web/


место в чистоте и бережно относиться к оборудованию. Ведение конспекта лекций проверяется 

преподавателем. 

При выполнении самостоятельной работы студенту рекомендуется изучить теоретические све-

дения по темам заданий, следовать рекомендациям, изложенным в учебно-методических пособи-

ях, предоставлять преподавателю промежуточные и окончательные результаты в процессе кон-

тактной работы на занятиях. 

 

10. Методические рекомендации для преподавателя 

Основную организационную форму обучения, направленную на первичное овладение знания-

ми, представляет собой лекция. Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу 

обучения, развить интерес к учебной деятельности и конкретной учебной дисциплине, сформиро-

вать у обучающихся ориентиры для самостоятельной работы над курсом. Традиционная лекция 

имеет несомненные преимущества не только как способ доставки информации, но и как метод 

эмоционального воздействия преподавателя на обучающихся, повышающий их познавательную 

активность. Достигается это за счет педагогического мастерства лектора, его высокой речевой 

культуры и ораторского искусства. Высокая эффективность деятельности преподавателя во время 

чтения лекции будет достигнута только тогда, когда он учитывает психологию аудитории, зако-

номерности восприятия, внимания, мышления, эмоциональных процессов учащихся. 

 

Программа составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стан-

дартом высшего образования по направлению подготовки бакалавров 13.03.03 «Энергетическое 

машиностроение» 

 
Программа утверждена на заседании кафедры «Энергоустановки для транспорта и 

малой энергетики» 

  «27» августа 2019 г., протокол № _1_ 
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1. Общие положения 

 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов предусмотрен фонд оценочных средств (ФОС), позволяющий оценить достижение за-

планированных результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций. Фонд оце-

ночных средств состоит из комплектов контрольно-оценочных средств. Комплекты контрольно-

оценочных средств включают в себя контрольно-оценочные материалы, позволяющие оценить 

знания, умения и уровень приобретенных компетенций. 

 

2. Перечень компетенций формируемых в процессе освоения дисциплины. 

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Код компе-

тенции 

В результате освоения образовательной программы обучающийся 

должен обладать 

УК-4 

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письмен-

ной формах на государственном языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

 

Основными этапами формирования указанных компетенций при изучении студентами дис-

циплины являются последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов 

(тем) учебных занятий. Изучение каждого раздела (темы) предполагает овладение студентами не-

обходимыми компетенциями. Результат аттестации студентов на различных этапах формирования 

компетенций показывает уровень освоения компетенций студентами. 

В процессе освоения образовательной программы данные компетенции, в том числе их отдель-

ные компоненты, формируются поэтапно в ходе освоения обучающимися дисциплины. 

 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых по итогам 

освоения дисциплины, описание шкал оценивания 

Критерии определения сформированности компетенций на различных этапах их форми-

рования 

 

Уровни Содержание Проявления 

Минимальный 
Обучающийся обладает необходимой систе-

мой знаний и владеет некоторыми умениями 

Обучающийся способен понимать и интерпретировать 

освоенную информацию, что является основой 

успешного формирования умений и навыков для ре-

шения практикоориентированных задач 

Базовый 

Обучающийся демонстрирует результаты на 

уровне осознанного владения учебным мате-

риалом и учебными умениями, навыками и 

способами деятельности 

Обучающийся способен анализировать, проводить 

сравнение и обоснование выбора методов решения 

заданий в практико-ориентированных ситуациях 

Продвинутый 

Достигнутый уровень является основой для 

формирования общекультурных и професси-

ональных компетенций, соответствующих 

требованиям ФГОС. 

Обучающийся способен использовать сведения из 

различных источников для успешного исследования и 

поиска решения в нестандартных практико-

ориентированных ситуациях 

Поскольку практически учебная дисциплина призвана формировать сразу несколько компетен-

ций, критерии оценки целесообразно формировать в два этапа. 

1-й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой формируемой компетенции. 

Сущность 1-го этапа состоит в определении критериев для оценивания отдельно взятой компетен-



 

 

ции на основе продемонстрированного обучаемым уровня самостоятельности в применении полу-

ченных в ходе изучения учебной дисциплины, знаний, умений и навыков. 

2-й этап: определение критериев для оценки уровня обученности по учебной дисциплине на 

основе комплексного подхода к уровню сформированности всех компетенций, обязательных к 

формированию в процессе изучения предмета. Сущность 2-го этапа определения критерия оценки 

по учебной дисциплине заключена в определении подхода к оцениванию на основе ранее полу-

ченных данных о сформированности каждой компетенции, обязательной к выработке в процессе 

изучения предмета. В качестве основного критерия при оценке обучаемого при определении уров-

ня освоения учебной дисциплины наличие сформированных у него компетенций по результатам 

освоения учебной дисциплины. 

 

Показатели оценивания степени сформированности компетенции и уровня освоения дисци-

плины. Шкалы оценивания. 

 
Показатели оценивания степени сформированности компетенции 

Показатели оценивания 

компетенций и шкалы 

оценки Оценка «неудовле-

творительно» (не зачтено) 

или отсутствие сформиро-

ванности компетенции  

Оценка «удовлетворитель-

но» (зачтено) или низкой 

уровень освоения компе-

тенции  

Оценка «хорошо» (зачтено) 

или повышенный уровень 

освоения компетенции  

Оценка «отлично» (зачте-

но) или высокий уровень 

освоения компетенции  

Неспособность обучаемого 

самостоятельно продемон-

стрировать наличие знаний 

при решении заданий, ко-

торые были представлены 

преподавателем вместе с 

образцом их решения, от-

сутствие самостоятельно-

сти в применении умения к 

использованию методов 

освоения учебной дисци-

плины и неспособность 

самостоятельно проявить 

навык повторения решения 

поставленной задачи по 

стандартному образцу сви-

детельствуют об отсут-

ствии сформированной 

компетенции. Отсутствие 

подтверждения наличия 

сформированности компе-

тенции свидетельствует об 

отрицательных результатах 

освоения учебной дисци-

плины  

Если обучаемый демон-

стрирует самостоятель-

ность в применении зна-

ний, умений и навыков к 

решению учебных заданий 

в полном соответствии с 

образцом, данным препо-

давателем, по заданиям, 

решение которых было 

показано преподавателем, 

следует считать, что ком-

петенция сформирована, но 

ее уровень недостаточно 

высок. Поскольку выявле-

но наличие сформирован-

ной компетенции, ее следу-

ет оценивать положитель-

но, но на низком уровне  

Способность обучающего-

ся продемонстрировать 

самостоятельное примене-

ние знаний, умений и 

навыков при решении за-

даний, аналогичных тем, 

которые представлял пре-

подаватель при потенци-

альном формировании 

компетенции, подтвержда-

ет наличие сформирован-

ной компетенции, причем 

на более высоком уровне. 

Наличие сформированной 

компетенции на повышен-

ном уровне самостоятель-

ности со стороны обучае-

мого при ее практической 

демонстрации в ходе реше-

ния аналогичных заданий 

следует оценивать как по-

ложительное и устойчиво 

закрепленное в практиче-

ском навыке  

Обучаемый демонстрирует 

способность к полной са-

мостоятельности (допус-

каются консультации с 

преподавателем по сопут-

ствующим вопросам) в вы-

боре способа решения не-

известных или нестандарт-

ных заданий в рамках 

учебной дисциплины с ис-

пользованием знаний, уме-

ний и навыков, полученных 

как в ходе освоения данной 

учебной дисциплины, так и 

смежных дисциплин, сле-

дует считать компетенцию 

сформированной на высо-

ком уровне.  

Присутствие сформиро-

ванной компетенции на 

высоком уровне, способ-

ность к ее дальнейшему 

саморазвитию и высокой 

адаптивности практическо-

го применения к изменяю-

щимся условиям професси-

ональной задачи  

Показатели оценивания уровня освоения дисциплины 

Уровень освоения дисци-

плины, при котором у обу-

чаемого не сформировано 

более 50% компетенций. 

Если же учебная дисци-

плина выступает в качестве 

итогового этапа формиро-

вания компетенций (чаще 

всего это дисциплины про-

фессионального цикла) 

оценка «неудовлетвори-

При наличии более 50% 

сформированных компе-

тенций по дисциплинам, 

имеющим возможность до-

формирования компетен-

ций на последующих эта-

пах обучения. Для дисци-

плин итогового формиро-

вания компетенций есте-

ственно выставлять оценку 

«удовлетворительно», если 

Для определения уровня 

освоения промежуточной 

дисциплины на оценку 

«хорошо» обучающийся 

должен продемонстриро-

вать наличие 80% сформи-

рованных компетенций, из 

которых не менее 1/3 оце-

нены отметкой «хорошо». 

Оценивание итоговой дис-

циплины на «хорошо» обу-

Оценка «отлично» по дис-

циплине с промежуточным 

освоением компетенций, 

может быть выставлена 

при 100% подтверждении 

наличия компетенций, либо 

при 90% сформированных 

компетенций, из которых 

не менее 2/3 оценены от-

меткой «хорошо». В случае 

оценивания уровня освое-



 

 

тельно» должна быть вы-

ставлена при отсутствии 

сформированности хотя бы 

одной компетенции 

сформированы все компе-

тенции и более 60% дисци-

плин профессионального 

цикла «удовлетворитель-

но» 

славливается наличием у 

обучаемого всех сформи-

рованных компетенций 

причем общепрофессио-

нальных компетенции по 

учебной дисциплине долж-

ны быть сформированы не 

менее чем на 60% на по-

вышенном уровне, то есть с 

оценкой «хорошо». 

ния дисциплины с итого-

вым формированием ком-

петенций оценка «отлич-

но» может быть выставлена 

при подтверждении 100% 

наличия сформированной 

компетенции у обучаемого, 

выполнены требования к 

получению оценки «хоро-

шо» и освоены на «отлич-

но» не менее 50% обще-

профессиональных компе-

тенций 

 

Положительная оценка по дисциплине, может выставляться и при неполной сформированности 

компетенций в ходе освоения отдельной учебной дисциплины, если их формирование предполага-

ется продолжить на более поздних этапах обучения, в ходе изучения других учебных дисциплин. 

 
Шкала  

оценивания  

Критерии оценивания  

«отлично»  студент должен: продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний материала; 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно изложить теоретиче-

ский материал; правильно формулировать определения; продемонстрировать умения 

самостоятельной работы с нормативно-правовой литературой; уметь сделать выводы по 

излагаемому материалу  

«хорошо»  студент должен: продемонстрировать достаточно полное знание материала; продемон-

стрировать знание основных теоретических понятий; достаточно последовательно, гра-

мотно и логически стройно излагать материал; продемонстрировать умение ориентиро-

ваться в нормативно-правовой литературе; уметь сделать достаточно обоснованные вы-

воды по излагаемому материалу  

«удовлетворительно»  студент должен: продемонстрировать общее знание изучаемого материала; знать основ-

ную рекомендуемую программой дисциплины учебную литературу; уметь строить ответ 

в соответствии со структурой излагаемого вопроса; показать общее владение понятий-

ным аппаратом дисциплины;  

«неудовлетворительно»  ставится в случае: незнания значительной части программного материала; не владения 

понятийным аппаратом дисциплины; существенных ошибок при изложении учебного 

материала; неумения строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

неумения делать выводы по излагаемому материалу.  

 

Общие сведения по текущему контролю и промежуточной аттестации. 

Оценивание и контроль сформированности компетенций осуществляется с помощью текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости студентов предназначен для повышения мотивации студентов 

к систематическим занятиям, оценивания степени усвоения студентами учебного материала. Те-

кущий контроль успеваемости осуществляется в течение периода теоретического обучения се-

местра по всем видам аудиторных занятий и самостоятельной работы студента. 

К формам контроля текущей успеваемости по дисциплине относятся: 

Контактная работа с обучающимися во время аудиторных занятий в форме лекций. 

Самостоятельное изучение теоретического курса. 

Чтение лекций с иллюстрациями на меловой доске и ведение конспекта обучающимися с после-

дующей проверкой конспекта. 

Демонстрация слайдов презентаций и видеороликов посредством мультимедийного оборудования 

Освоение теоретического курса по интернет-ресурсам и информационно-справочным системам. 

Самостоятельное освоение теоретического курса по учебникам, учебно-методическим пособиям. 

 

 



 

 

Критерии прохождения студентами текущего контроля следующие. При текущем контроле 

успеваемости обучающихся применяется пятибалльная система оценивания в виде отметки в бал-

лах: 5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно». 

Результаты текущего контроля успеваемости учитываются преподавателем при проведении 

промежуточной аттестации. Отставание студента от графика текущего контроля успеваемости по 

изучаемой дисциплине приводит к образованию текущей задолженности. 

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра. Промежуточная аттестация помо-

гает оценить более крупные совокупности знаний и умений, формирование определенных профес-

сиональных компетенций. Заканчивается зачетом. 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости в контрольной  

точке 1 (УК-4)  

 

1. Особенности социологических законов и закономерностей. 

2. Специфика социологического видения мира. 

3. Позитивистская концепция в социологии. 

4. Теория «социального факта» Э. Дюркгейма. 

5. Понимающая социология М. Вебера. 

6. Структурно-функционалистическая концепция. 

7. Социологическая теория конфликта. 

8. Социологическая теория марксизма. 

9. История развития эмпирической (прикладной) социологии. 

10. Развитие прикладных социологических исследований в США. 

11. Прикладная социология и менеджмент. 

12. Социологические методы изучения рекламы. 

13. Сравнительный анализ количественных и качественных методов исследования. 

14. Измерение в прикладной социологии. 

15. Метод фокусированного интервью. 

16. Теории происхождения общества. 

17. Основные характеристики социального пространства. 

18. Явные и латентные функции социальных структур. Системный анализ Р. Мертона. 

19. Социальная коммуникация как вид социального взаимодействия (структура, модели, 

уровни, виды). 

20. Социальный конфликт (функции, типы, структура, динамика). 

21. Социальная модернизация и особенности её протекания в современной России. 



 

 

22. Социальные инновации. Революции как форма изменений. 

23. Концепции эволюционного процесса О. Конта, Г. Спенсера, Э. Дюркгейма. 

 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости в контрольной  

точке 2 (УК-4)  

1. Социальный процесс. Модели социальных процессов. 

2. Семья и брак как социальные институты. Функции семьи в обществе. Исторические ти-

пы семи и брака и их эволюция в обществе. 

3. Наука как социальный институт. 

4. Государство как социально-политический институт. 

5. Средства массовой информации как социальный институт. 

6. Массовые общности. Формы коллективного (массового) поведения (движения, массо-

вые акции, паника и др.). 

7. Стратификация современных западных социальных систем. 

8. Теория неравенства К. Маркса и М. Вебера: сравнительный анализ. 

9. Социальная структура современной России. 

10. Миграция населения как социальный процесс. 

11. Потребительское общество и массовая культура. 

12. Культура и ее роль в жизни общества. 

13. Молодежная субкультура. 

14. Культура и нормативная регуляция социального поведения. 

15. Современная культурная политика: содержание, уровни, механизмы реализации. 

16. Социокультурный процесс: его структура и особенности. 

17. Культура и социализация личности. 

18. Социальная аномия. 

19. Религия как социокультурное явление. Социальные функции религии. 

20. Ценностные ориентации личности. 

21. Психоаналитические концепции личности. 

22. «Одномерный человек» в социологической теории Г. Маркузе. 

23. Социальные установки личности. Диспозиционная концепция личности. 



 

 

24. Социальная адаптация и идентификация личности. 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации студентов (оценка знаний, 

умений, навыков-компетенций: УК-4) 

 

1) К материальной сфере общества относятся 

1 религия 

2 географическая среда 

3 производительные силы 

4 общественная психология 

 

2) Современные исследователи отмечают положительное значение таких социальных послед-

ствий перехода к постиндустриализму, как…: 

1 сопровождение производства богатства все большим риском 

2 гуманизация технологии 

3 размывание и распад социальных связей 

4 многоуровневое демократическое участие народа в политике 

5 усиление социального неравенства 

 

3) Общество рассматривают наподобие английского парка, где можно четко выделить 

структуру и позиции в  

1 конструктивистской парадигме 

2 символическом интеракционизме 

3 рамках структурно-функционалистской парадигмы 

4 феноменологии 

 

4) Согласно Э. Дюркгейму, для доиндустриального общества характерны следующие два при-

знака 

1 Индивид, имеет личный облик и особую деятельность, отличающие его от других 

2 Индивид противопоставляет себя обществу 

3 Индивид сливается вместе с ему подобными в одном и том же коллективном типе 

4 Индивид не имеет собственной индивидуальности 

 

5) Впервые ввел в научный оборот термин «социальный институт» 

1 Г. Спенсер 

2 К. Маркс 

3 Г. Зиммель 

4 Ф.Теннис 

 

6) Тип брака, когда будущие муж или жена выбираются только из числа представителей своей 

группы (этнической, территориальной и т.п.), получил название  

1 Полигамного 

2 Моногамного 

3 Экзогамного 

4 Эндогамного 

 

7) Организация Объединенных Наций выступает 

1 организацией, представляющей интересы европейских народов 

2 органом правового регулирования религиозных отношений 

3 органом управления мировым сообществом 

4 организацией, представляющей мировое сообщество 

 



 

 

8) К факторам процесса глобализации можно отнести 

1 национализацию средств производства 

2 экономическую автаркию 

3 распространение электронных средств связи 

4 формирование глобальных технологий 

 

9) Выступают против современного миропорядка  

1 антиглобалисты 

2 лоббисты 

3 экстремисты 

4 профсоюзы 

 

10) По мнению экспертов наиболее емкие рынки в ближайшем будущем будут иметь страны 

1 Северной Америки (США, Канада) 

2 «Азиатские тигры» 

3 БРИК (Бразилия, Россия, Индия, Китай) 

4 Европейского союза 

 

11) Специфическая особенность первичной группы заключается в том, что 

1 первичные группы основаны на антагонистических отношениях 

2 в группе существует четкое разделение на социальные статусы и роли 

3 отношения между членами группы носят неформальный характер 

4 отношения между членами группы носят формальный характер 

 

12) Малую социальную группу от большой отличает 

1 деловой характер отношений 

2 формальный контроль 

3 опосредованный характер взаимодействия членов 

4 устойчивость и продолжительность функционирования 

 

13) Присутствуя на концерте сатирика М. Задорнова, человек является членом 

1 Агрегации 

2 социальной категории 

3 социального круга 

4 Аудитории 

 

14) Верны ли следующие суждения: А) Вручение почетной грамоты – это пример формальной 

санкции; Б) Вручение почетной грамоты – это пример позитивной санкции 

1 Оба суждения неверны 

2 Оба суждения верны 

3 Верно только А 

4 Верно только Б 

 

15) В современной социологии, к категории «синих воротничков» не относят две следующие 

профессиональные группы:  

1 высококвалифицированных рабочих 

2 топ-менеджеров 

3 звезд шоу-бизнеса 

4 технических специалистов 

 

16) ______ следует считать обладателем такого социального статуса, как люмпен 

 1 Бомжа 

 2  Рабочего 



 

 

 3  Студента 

 4  Банкира 

 

17) К видам социальной мобильности относится __________ мобильность  

1  революционная 

 2  региональная 

 3  межличностная 

 4 межпоколенная 

 

18) Социальная революция 

1 характеризуется предсказуемостью, обратимостью и возможностью прогнозирования ре-

зультатов 

2 представляет собой плавное постепенное преобразование одной или нескольких сторон 

общественной жизни 

3 представляет собой кардинальное изменение социальной системы в целом 

4 всегда приводит к позитивным изменениям 

 

19) Развитие общества идёт от первобытнообщинного строя через рабство, феодализм и ка-

питализм к коммунизму, считал 

1 К. Маркс 

2 Г. Спенсер 

3 Т. Парсонс 

4 П. Сорокин 

 

20) Вид культуры, характеризующийся производством культурных ценностей и образцов, ко-

торые в силу своей исключительности рассчитаны и доступны в основном узкому кругу людей, 

называется 

1 контркультура 

2  массовая культура 

3 элитарная культура 

4  субкультура 

 

21) Идея, которая была воспринята социологами из естественных наук - это идея о том,… 

1 что развитие общества не имеет закономерностей 

2 что между социальными группам существует механическая зависимость 

3 что общественное развитие подчиняется законам детерминизма 

4 что поведение людей альтруистично 

 

22) Конфликтологическое направление в социологии разрабатывал: 

1 Т. Парсонс 

2 Дж. Мид 

3 М. Вебер 

4 Р. Даррендорф 

 

23) Эталоном сравнения в эксперименте служит _____ группа. 

1 первичная 

2 вторичная 

3 референтная 

4 контрольная 

 

24) Два вида экспертного опроса – это 

1 Метод прогнозных сценариев 

2 Телефонный опрос 



 

 

3 Метод «Дельфи» 

4 Почтовый опрос 

 

25) К идеальным типам социального действия в теории М. Вебера относятся 

1 аффективное действие 

2 пассивное действие 

3 целерациональное действие 

4 гендерное действие 

 

26) Мимолетный характер и кратковременность существования являются существенными 

признаками социального 

1 взаимодействия 

2 контакта 

3 конфликта 

4 отношения 

 

27) Социальная девиация определяется как  

1 несоблюдение религиозных обрядов 

2 следование определенным этическим принципам 

3 отклонение от общепринятых поведенческих норм 

4 ориентация на социальные нормы  

 

28) На групповом уровне социальные стереотипы выполняют следующие две функции 

1 Функция создания и поддержания положительного «Я-образа» 

2 Функция формирования и поддержания групповой идеологии 

3 Функция селекции социальной информации 

4 Функция создания и поддержания положительного «Мы-образа» 

 

29.Установите соответствие групп методов воспитания и основных приемов. 

1. Разъяснение, рассказ, беседа, пример, диспут (3методы формирования сознания ) 

2. Упражнения, приучения, поручения (1 методы организации деятельности) 

3. Поощрение, наказание, соревнование (2 методы стимулирования) 

4. Аутотренинг, самовнушение, управление своими эмоциями (4 методы самовоспитания) 

 

30)Установите соответствие между видами коллективов и их характеристиками. 

1. Первичные коллективы (1это небольшие коллективы, обеспечивающие непосредственное 

межличностное взаимодействие и общение) 

2. Вторичные коллективы (3это сложные по своему составу коллективы, состоящие из ряда 

первичных коллективов) 

3. Формальные коллективы (2коллективы, имеющие юридически фиксированный статус, осу-

ществляющие социально заданную деятельность) 

4. Неформальные коллективы (4это коллективы людей, добровольно объединившихся на осно-

ве общих интересов, личностных симпатий, взаимной пользы) 

 

31)Установите соответствие между параметрами семьи и их характеристиками. 

1. Социально-экономические параметры семьи (1определяются через имущественные характе-

ристики семьи, занятость родителей на работе) 

2. Технико-гигиенические параметры семьи (2 определяются через условия проживания 

семьи, оборудованность жилища) 

3. Нравственные параметры семьи (3определяются через законопослушность членов семьи как 

граждан общества) 

 

32) Основополагающими признаками гражданского общества являются  



 

 

1 горизонтальный, невластный тип отношений социальных субъектов 

2 юридическое равенство людей 

3 преимущественно неполитический и негосударственный характер 

4 отсутствие ассоциативных форм организации жизни 

 

33) К условиям политической социализации принято относить 

1 тип избирательной системы 

2 политическую организацию общества 

3 политическое сознание общества 

4 политические партии 

 

34) М. Вебер выделял _____________тип легитимной власти 

1 рационально-легальный 

2 идеологический 

3 патриотический 

4 структурный 

 

35) Классификация государств по способу организации высшей власти предполагает выделение 

1 конфедеративного государства 

2 республики 

3 унитарного государства 

4 монархии 

 

36) Наличие развитой и влиятельной структуры гражданского общества является обязатель-

ным условием функционирования 

1 демократического режима 

2 унитарного государства 

3 авторитаризма 

4 федерализма 

 

37)  К общим функциям государства и гражданского общества относится 

1 защита государственного суверенитета и границ 

2 разработка и принятие концепции национальной безопасности 

3 обеспечение стабильности и целостности общества 

4 обеспечение социального контроля за государственной властью 

 

38) В. Парето различал два типа элит – … 

1 «волки» и «овцы» 

2 «львы» и «лисы» 

3 «кошки» и «собаки» 

4 «кролики» и «удавы» 

 

39) Группы давления, создаваемые при органах власти для защиты интересов социальных общ-

ностей, слоёв, – это  

1 лобби 

2 социальные движения 

3 политические клубы 

4 политические партии 

 

40) Взглядам Н. Я. Данилевского соответствуют утверждения 

1 цикл жизни культурно-исторического типа составляет около 1500 лет 

2 цикл жизни культурно-исторического типа составляет около 1000 лет 

3 история цивилизаций представляет собой ряд культурных кругов 



 

 

4 цивилизации подобны биологическим организмам и проходят стадии зарождения, расцвета 

и гибели 

 

 



 

 

Шкала оценивания Выступления с докладом 

 
Дескрипторы Минимальный ответ  

2 

Изложенный, раскрытый ответ  

3 

Законченный, полный ответ  

4 

Образцовый, примерный; до-

стойный подражания ответ 5 

Раскрытие проблемы  Проблема не раскрыта.  

Отсутствуют выводы.  

Проблема раскрыта не полно-

стью.  

Выводы не сделаны и/или вы-

воды не обоснованы.  

Проблема раскрыта. Проведен 

анализ проблемы без привле-

чения дополнительной литера-

туры.  

Не все выводы сделаны и/или 

обоснованы. 

Проблема раскрыта полностью. 

Проведен анализ проблемы с 

привлечением дополнительной 

литературы. 

Выводы обоснованы.  

Представление  Представляемая информация 

логически не связана.  

Не использованы профессио-

нальные термины.  

Представляемая информация 

не систематизирована и/или не 

последовательна.  

Использован 1-2 профессио-

нальный термин.  

Представляемая информация 

систематизирована и последо-

вательна. 

Использовано более 2 профес-

сиональных терминов.  

Представляемая информация 

систематизирована, последова-

тельна и логически связана. 

Использовано более 5 професси-

ональных терминов.  

Оформление  Не использованы информаци-

онные технологии. 

Больше 4 ошибок в представ-

ляемой информации.  

Использованы информацион-

ные технологии частично. 

3-4 ошибки в представляемой 

информации.  

Использованы информацион-

ные технологии. 

Не более 2 ошибок в представ-

ляемой информации.  

Широко использованы информа-

ционные технологии. 

Отсутствуют ошибки в пред-

ставляемой информации.  

Ответы на вопросы  Нет ответов на вопросы.  Только ответы на элементар-

ные вопросы.  

Ответы на вопросы полные 

и/или частично полные.  

Ответы на вопросы полные с 

привидением примеров и/или  



 

 

 

 

Паспорт компетенций 

Конфликтология 

13.03.03 «Энергетическое машиностроение» 

КОМПЕТЕНЦИИ Перечень компонентов Технология формирования 

компетенций 

Форма оценочного 

средства** 

Степени уровней освоения 

компетенций 
ИНДЕКС ФОРМУЛИРОВКА 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ЗНАТЬ: 

- принципы организации социаль-

ной экспертизы и социального 

аудита; 

- сущность и значение социальной 

информации в развитии современ-

ного общества; 

- основные методы, способы и 

предложения по решению социаль-

ных проблем. 

УМЕТЬ: 

- использовать основные положе-

ния и приоритеты социальной по-

литики государства при решении 

социальных и профессиональных 

задач;  

- разрабатывать предложения и 

рекомендации по решению соци-

альных проблем. 

ВЛАДЕТЬ: 

- навыками адекватного анализа 

проводимых в России социальных 

преобразований на этапе становле-

ния социального государства;  

- методами, способами и средства-

ми оценки эффективности соци-

альной политики государства . 

Контактная работа с обуча-

ющимися во время аудитор-

ных занятий в форме лекций, 

лабораторных работ. Само-

стоятельное изучение теоре-

тического курса, подготовка 

к лабораторным работам 

Демонстрация слайдов пре-

зентаций и видеороликов 

посредством мультимедий-

ного оборудования 

Вопросы для собе-

седования со сту-

дентами (КТ1) 

Вопросы для собе-

седования со сту-

дентами (КТ2) 

Вопросы для про-

межуточной атте-

стации 

 

Минимальный: Обучающийся 

обладает необходимой систе-

мой знаний и владеет некото-

рыми умениями. 

 

Базовый: Обучающийся де-

монстрирует результаты на 

уровне осознанного владения 

учебным материалом и учеб-

ными умениями, навыками и 

способами деятельности. 

 

Продвинутый: Достигнутый 

уровень является основой для 

формирования общекультур-

ных и профессиональных ком-

петенций, соответствующих 

требованиям ФГОС. 

 


