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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

К основным целям освоения дисциплины «Психологические основы в 

эргономике» относится: 

 формирование профессионального мировоззрения будущих эргономистов 

с точки зрения психологии; 

 ознакомление их с основными теоретическими положениями психологии; 

 методами научного исследования психики и поведения человека. 

К основным задачам дисциплины относятся: 

 ознакомить студента с основными теоретико-методологическими 

принципами экспериментального метода в психологии; 

 научить студента критически оценивать и применять в своей 

исследовательской работе результаты других экспериментальных 

исследований как фундаментального, так и прикладного характера; 

 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются 

следующие компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты 

обучения как этап формирования соответствующих компетенций. 

 

Код 

компетенции 

В результате освоения 

образовательной 

программы 

обучающийся должен 

обладать 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

УК-5 Способностью 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

ИУК-5.1. Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического 

развития, и обосновывает актуальность их при 

социальном и профессиональном 

взаимодействии.  

ИУК-5.2. Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с учетом 

общих и специфических черт различных 

культур и религий, особенностей основных 

форм научного и религиозного сознания, 

деловой и общей культуры представителей 

других наций и конфессий, различных 

социальных групп.  

ИУК-5.3. Обеспечивает создание 

недискриминационной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач, 

демонстрируя понимание особенностей 

различных культур и наций 

ОПК-4 ОПК-4. Способен 

осуществлять оценку 

ИОПК-4.1. Разрабатывает и обосновывает 

критерии оценки эффективности результатов 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП МАГИСТРАТУРЫ 

 

Дисциплина относится к числу учебных дисциплин вариативной части 

основной образовательной программы магистратуры. 

Дисциплина взаимосвязана логически и содержательно-методически со 

всеми остальными дисциплинами и практиками ООП. 

 

2.1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, т.е. 

108 академических часов (из них 74 часа – самостоятельная работа студентов). 

На втором курсе, в третьем семестре выделяется 3 зачетные единицы, 

т.е. 108 академических часов (из них 74 часа – самостоятельная работа 

студентов).  

Структура и содержание дисциплины по срокам и видам работы 

отражены в приложении. 

 

Содержание дисциплины 
 

4.1 Исторические основы и общие вопросы психологии в эргономике. 

4.2 Основные общенаучные методы исследования. 

4.3 Экспериментальный метод, основные понятия и проблемы. 

4.4 Организация и проведение психологического эксперимента в 

эргономике. 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Нормативные документы и ГОСТы 

1. ГОСТ 2.102-68 – Единая система конструкторской документации 

(ЕСКД). Виды и комплектность конструкторских документов: 

межгосударственный стандарт: дата введения 01-01-2019/ Федеральное 

агентство по техническому регулированию. – М.: Стандартинформ, 2007. – 16 

с. 

эффективности 

результатов разработки 

систем управления 

математическими 

методами  

разработки систем управления 
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4.2. Основная литература 

1. Дорфман, Л.Я. Эмпирическая психология: исторические и философские 

предпосылки: учебное пособие / Л.Я. Дорфман. - М.; Берлин: Директ-

Медиа, 2014. - 133 с.  

2. Шмид М. Эргономические параметры: пер. с чеш. – М.: Мир, 1980. – 

237 с. 

3. Психологические основы профессиональной деятельности: хрестоматия 

/ составитель В. А. Бодров. — Москва: ПЕР СЭ, 2007. — 855 с. 

 

4.3. Дополнительная литература 

1. Шагарова, И.В. Экспериментальная психология: учебно-методическое 

пособие / И.В. Шагарова. - Омск: Омский государственный университет, 

2011. - 112 с.  

2. Экспериментальная психология: учебно-методический комплекс / 

ТывГУ; сост. А. С. Фрокол  - Кызыл : РИО ТывГУ, 2006. - 115 с. 

 

4.4. Электронные образовательные ресурсы 

ЭОР находится в разработке 

4.5. Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение 

1. Компас-3D v21 или выше 

2. Blender (свободно распространяемый пакет) 

4.6. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Справочно-правовая системы «КонсультантПлюс: Некоммерческая 

интернет-версия» https://www.consultant.ru/online/ 

2. Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru 

3. Российская национальная библиотека http://www.nlr.ru 

4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

https://biblioclub.ru/index.php 

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федеральный 

портал http://window.edu.ru 

6. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru 

7. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

 

5. Материально-техническое обеспечение 

https://www.consultant.ru/online/
http://pravo.gov.ru/
http://www.nlr.ru/
https://biblioclub.ru/index.php
http://window.edu.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.rsl.ru/
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5.1. Требования к оборудованию и помещению для занятий 

Лекционные занятия должны проводиться в специализированных аудиториях с 

комплектом мультимедийного оборудования и/или доской для записей 

материалов. Число рабочих мест в аудитории должно быть достаточным для 

обеспечения индивидуальной работы студентов. 

Семинарские занятия должны проводиться в специализированных аудиториях с 

комплектом мультимедийного оборудования и/или доской для записей 

материалов. Число рабочих мест в аудитории должно быть достаточным для 

обеспечения индивидуальной работы студентов. 

5.2. Требования к программному обеспечению 

Для выполнения лабораторных работ и самостоятельной работы необходимо 

следующее программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows 10, Microsoft Visual Studio Professional 2017 - 

Microsoft DreamSpark, subscriber id: 1204033694. 

2. Офисные приложения – Microsoft Office 2013(или ниже) - Microsoft 

Open. 

6. Методические рекомендации  

6.1. Методические рекомендации для преподавателя по организации 

обучения 

1. При подготовке к занятиям следует предварительно проработать 

материал занятия, предусмотрев его подачу точно в отведенное для 

этого время занятия. Следует подготовить необходимые материалы – 

теоретические сведения, задачи и др. При проведении занятия следует 

контролировать подачу материала и решение заданий с учетом 

учебного времени, отведенного для занятия. 

2. При проверке работ и отчетов следует учитывать не только 

правильность выполнения заданий, но и оптимальность выбранных 

методов решения, правильность выполнения всех его шагов. 

6.2. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение дисциплины осуществляется в строгом соответствии с целевой 

установкой в тесной взаимосвязи с учебным планом. 

В процессе самостоятельной работы студенты закрепляют и углубляют знания, 

полученные во время аудиторных занятий, готовятся к промежуточной 

аттестации, а также самостоятельно изучают отдельные темы учебной 

программы. 

На занятиях студентов, в том числе предполагающих практическую 

деятельность, осуществляется закрепление полученных, в том числе и в 

процессе самостоятельной работы, знаний. Особое внимание обращается на 

развитие умений и навыков установления связи положений теории с 

профессиональной деятельностью будущего специалиста. 
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Самостоятельная работа осуществляется индивидуально. Контроль 

самостоятельной работы организуется в двух формах: 

• самоконтроль и самооценка студента; 

• контроль со стороны преподавателей (текущий и промежуточный). 

Текущий контроль осуществляется на аудиторных занятиях, промежуточный 

контроль осуществляется на зачете и/или экзамене в письменной (устной) 

форме. 

Критериями оценки результатов самостоятельной работы студента являются: 

• уровень освоения студентом учебного материала; 

• умения студента использовать теоретические знания при выполнении 

практических задач; 

• сформированность компетенций; 

оформление материала в соответствии с требования  

 

 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

 

В процессе обучения используются следующие оценочные формы 

самостоятельной работы студентов, оценочные средства текущего контроля 

успеваемости и промежуточных аттестаций. 

 

 В третьем семестре: выполнение лабораторных работ, зачѐт. 

  

7.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю). 

 

7.1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования  

в процессе освоения образовательной программы. 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции – см. п. 3 данной Рабочей программы. В процессе освоения 

образовательной программы данные компетенции, в том числе их отдельные 

компоненты, формируются поэтапно в ходе освоения обучающимися 

дисциплин (модулей), практик в соответствии с учебным планом и 

календарным графиком учебного процесса. 
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7.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

формируемых по итогам освоения дисциплины (модуля),  

описание шкал оценивания 

 

Показателем оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования является достижение обучающимися планируемых результатов 

обучения по дисциплине (модулю). 

 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

ОПК-4. Способен осуществлять оценку эффективности результатов разработки систем 

управления математическими методами 

Показатель: 

Критерии оценивания 

Допороговое 

значение 

Пороговое значение 

2 3 4 5 

 

ЗНАТЬ –  

 

см. п. 3 рабочей 

программы 

дисциплины. 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное отсутствие 

или недостаточное 

соответствие 

указанных в п.3. 

знаний. 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное 

соответствие 

указанных в п.3. 

знаний. 

Допускаются 

значительные 

ошибки, 

проявляется 

недостаточность 

знаний, по ряду 

показателей, 

обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании 

знаниями при их 

переносе на новые 

ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие 

указанных в п.3. 

знаний. Но 

допускаются 

незначительные 

ошибки, 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях. 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

соответствие 

указанных в п.3. 

знаний. Свободно 

оперирует 

приобретенными 

знаниями. 

 

УМЕТЬ –  

 

см. п. 3 рабочей 

программы 

дисциплины. 

 

Обучающийся не 

умеет или в 

недостаточной 

степени 

демонстрирует 

указанные в п.3. 

умения. 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное 

соответствие 

указанные в п.3. 

умений. 

Допускаются 

значительные 

ошибки, 

проявляется 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие 

указанные в п.3. 

умений. Умения 

освоены, но 

допускаются 

незначительные 

ошибки, 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

соответствие 

указанные в п.3. 

умений. Свободно 

оперирует 

приобретенными 

умениями, 

применяет их в 
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недостаточность 

умений, по ряду 

показателей, 

обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании 

умениями при их 

переносе на новые 

ситуации. 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях, 

переносе умений 

на новые, 

нестандартные 

ситуации. 

ситуациях 

повышенной 

сложности. 

 

ВЛАДЕТЬ –  

 

см. п. 3 рабочей 

программы 

дисциплины. 

Обучающийся не 

владеет или в 

недостаточной 

степени владеет 

указанными в п. 3 

индикаторами. 

 

Обучающийся в 

неполном объеме 

владеет 

указанными в п. 3 

индикаторами. 

Допускаются 

значительные 

ошибки, 

проявляется 

недостаточность 

владения навыками 

по ряду 

показателей. 

Обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

применении 

навыков в новых 

ситуациях. 

Обучающийся 

частично владеет 

указанными в п. 3 

индикаторами. 

Навыки освоены, 

но допускаются 

незначительные 

ошибки, 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях, 

переносе умений 

на новые, 

нестандартные 

ситуации. 

Обучающийся в 

полном объеме 

владеет 

указанными в п. 3 

индикаторами. 

Свободно 

применяет 

полученные 

навыки в 

ситуациях 

повышенной 

сложности. 

 

 

7.1.3. Шкалы оценивания результатов  

промежуточной аттестации и их описание: 

 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ: ЗАЧЕТ. 

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачѐта проводится по 

результатам выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных 

учебным планом по данной дисциплине (модулю), при этом учитываются 

результаты текущего контроля успеваемости в течение семестра. Оценка 

степени достижения обучающимися планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по 

дисциплине (модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) выставляется оценка «зачтено» или «не 

зачтено».  

К промежуточной аттестации допускаются только студенты, 

выполнившие все виды учебной работы, предусмотренные рабочей программой 

по дисциплине «Программирование микроконтроллеров» – выполнение и 



9 

 

защита Курсового проекта согласно полученному заданию с достижением 

порогового значения оценки. 

 

Шкала 

оценивания 

Описание 

Зачтено Достигнуты пороговые значения для формируемых на момент 

проведения аттестации уровней компетенций. Выполнены все виды 

учебной работы, предусмотренные учебным планом. Студент 

демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в 

таблицах показателей, оперирует приобретенными знаниями, умениями, 

навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. При этом 

могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, 

затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений 

на новые, нестандартные ситуации.  

Не зачтено Не достигнуто пороговое значение хотя бы для одного уровня 

формируемых на момент проведения аттестации компетенций. Не 

выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных 

учебным планом. Студент демонстрирует неполное соответствие 

знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей, 

допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, 

умений, навыков по ряду показателей, студент испытывает 

значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при 

их переносе на новые ситуации. 

 

Фонды оценочных средств представлены в Приложении к рабочей программе. 

 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1 Требования к оборудованию и помещению для занятий 

 

Лабораторные работы и самостоятельная работа студентов должны 

проводиться в специализированной аудитории, оснащенной современной 

оргтехникой и персональными компьютерами с программным обеспечением в 

соответствии с тематикой изучаемого материала. Число рабочих мест в 

аудитории должно быть достаточным для обеспечения индивидуальной работы 

студентов. Рабочее место преподавателя должно быть оснащены современным 

компьютером с подключенным к нему проектором на настенный экран, или 

иным аналогичным по функциональному назначению оборудованием. 

Лекционные занятия должны проводиться в специализированных 

аудиториях с комплектом мультимедийного оборудования и/или доской для 
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записей материалов. Число рабочих мест в аудитории должно быть 

достаточным для обеспечения индивидуальной работы студентов. 

 

8.2 Требования к программному обеспечению 

 

Для выполнения лабораторных работ и самостоятельной работы необходимо 

следующее программное обеспечение: 

 

1. Microsoft windows. 

2. Офисные приложения – Microsoft Office.  

 

Для проведения лекционных и практических занятий специального 

программного обеспечения для освоения дисциплины не требуется. 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 
 

1. При подготовке к занятиям следует предварительно проработать материал 

занятия, предусмотрев его подачу точно в отведенное для этого время занятия. 

Следует подготовить необходимые материалы – теоретические сведения, 

задачи и др. При проведении занятия следует контролировать подачу материала 

и решение заданий с учетом учебного времени, отведенного для занятия. 

2. При проверке работ и отчетов следует учитывать не только правильность 

выполнения заданий, но и оптимальность выбранных методов решения, 

правильность выполнения всех его шагов. 

 
Программа составлена в соответствии с Федеральным государственным стандартом 

высшего образования по направлению подготовки магистров 27.04.04 «Управление в 

технических системах». 

 

 

 



Приложение 1 

Структура и содержание дисциплины «Психологические основы в эргономике»  

по направлению подготовки 27.04.04 «Управление в технических системах». 

(магистратура) 
 

№ Раздел 

С
ем

е
ст

р
 

Н
ед

ел
я

 

 с
ем

е
ст

р
а

 Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов, 

и трудоемкость в часах 

Виды самостоятельной работы 

 студентов 

Формы 

аттеста

ции 

Л П/C Лаб СРС КСР К.Р. К.П. РГР Реферат К/p Э З 

 Третий семестр 

1.1 

Тема 1. «Исторические основы и 

общие вопросы психологии в 

эргономике» 

3 1 2   12         

1.2 

«Исследования современных методов 

в психологии». Лабораторная работа 

№1 

3 2-8   13 12         

1.3 
Тема 2. «Основные общенаучные 

методы исследования» 
3 8-9 2   12         

1.4 

«Экспериментальные методы 

психологии в эргономике». 

Лабораторная работа №2 

3 9-15   13 12         

1.5 
Тема 3. «Экспериментальный метод, 

основные понятия и проблемы»  
3 16 2   13         

1.6 

Тема 4. «Организация и проведение 

психологического эксперимента в 

эргономике» 

3 17 2   13         

 Форма аттестации  18-21            З  

 
Всего часов по дисциплине 

в третьем семестре 
  8  26 74         

 
ВСЕГО ЧАСОВ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ  
  8  26 74        З  

 



Приложение 2 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

«Психологические основы в эргономике» 

 

1. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ К ДИСЦИПЛНЕ 

1. Основные техники ведения психологической беседы. 

2. Опрос. Виды опроса. Виды интервью. 

3. Анкетирование.  

4. Архивные метод. Тестирование. 

5. Моделирование в психологии. Понятие «Модель»  

6. Эксперимент как основной метод психологии. 

7. Характеристики эксперимента. 

8. Экспериментальная выборка. 

9. Стратегия составления групп испытуемых. 

10. Этика психологического эксперимента.  

11. Экспериментальное общение. Факторы, угрожающие 

внутренней валидности. 

12.  Планирование и проведение эксперимента.    

13. Экспериментальные и не экспериментальные планы 

14. Экспериментальные планы. Планы для одной независимой 

переменной. 

15. Экспериментальные планы. Планы для одной независимой 

переменной и нескольких групп 

16. Экспериментальные планы. Факторные планы 

17. Экспериментальные планы. Планы для одного испытуемого. 

18. Доэкспериментальные планы. Квазиэкспериментальные планы. 

19. Корреляционное исследование. 

20. Классификация мер связи. Планирование корреляционного 

исследования, его типы. 

21.  Место измерения в научном познании мира. 

22.  Психологическое измерение. 

23. Обработка результатов психологического исследования. 

24. Представление и обработка данных. 

25.  Основные понятия математической статистики 

26. Виды распределения данных. 

27.  Представление и интерпретация результатов исследования. 

28. Виды представления информации 

29. Значение, цель и требования к экспериментальному отчету 

30. Структура отчета о проведенном эмпирическом исследовании. 
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2. ТИПОВОЕ ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
 

1. Анализ основных задач психологического эксперимента в эргономике. 

2. Проведение опроса в условиях определенной эргатической системы. 


