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1. Цели и задачи  освоения дисциплины
Цель дисциплины - формирование у обучающихся  комплекса знаний в области

принципов  антикоррупционной политики, направлений, форм и методов предупреждения и 
пресечения коррупционных правонарушений, организационно-правовых основ 
предупреждения коррупции, а также осуществления процедур выявления и привлечения к 
ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства. 

Задачи дисциплины: 
− изучение основ правовых знаний в области антикоррупционного  регулирования;
− анализ государственной антикоррупционной политики
− изучение механизмов и инструментов предотвращения коррупционных отношений..

2.Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Антикоррупционное регулирование» относится к числу обязательной 

части Блока 1 учебного плана подготовки  бакалавров по направлению 38.03.03 
Управление персоналом. 

Дисциплина «Антикоррупционное регулирование» взаимосвязана логически и содер-
жательно-методически с другими дисциплинами учебного плана, формирующими универ-
сальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции будущих бакалавров 
по направлению 38.03.03 Управление персоналом. 

3.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенные с планируемыми результатами освоения
образовательной программы.

В результате освоения дисциплины (модуля) у обучающихся формиру-
ются следующие компетенции и должны быть достигнуты следующие резуль-
таты обучения как этап формирования соответствующих компетенций: 

4. Структура и содержание дисциплины.
Для очной формы обучения: 
Общая трудоемкость дисциплины «Антикоррупционное регулирование» составляет 3 

зачетных единицы, т.е. 108 академических часов (из них 54 часа – самостоятельная работа 
студентов).  

Разделы дисциплины «Антикоррупционное регулирование» изучается на 2семестре 
первого курса лекции –18 часов, семинарские занятия – 36 часов, форма контроля – экзамен. 

Код компе-
тенции 

В результате освое-
ния образовательной 
программы обучаю-
щийся должен обла-

дать 

Перечень планируемых результатов обу-
чения по дисциплине 

УК-11 Способен формировать 
нетерпимое отношение 
к коррупционному по-
ведению 

Знать: действующее антикоррупционное за-
конодательство и практику его применения. 
Знать: квалификации коррупционного пове-
дения и его пресечения. 
Уметь: давать оценку коррупционному пове-
дению. 
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Для очно-заочной формы обучения: 
Общая трудоемкость дисциплины «Антикоррупционное регулирование» составляет 3 

зачетных единицы, т.е. 108 академических часов (из них 72 часа – самостоятельная работа 
студентов).  

Разделы дисциплины «Антикоррупционное регулирование» изучается на 2 семестре 
первого курса лекции –18 часов, семинарские занятия – 18 часов, форма контроля – экзамен. 

 
Структура и содержание дисциплины «Антикоррупционное регулирование» по сро-

кам и видам работы отражены в Приложении 3. 
 
Содержание разделов дисциплины.  

Тема 1. Противодействие коррупции: понятие, сущность, структура. Подходы к 
определению понятия «коррупция». Причины актуализации на современном этапе про-
блемы коррупции в России и осознания обществом необходимости ограничения ее негатив-
ных последствий. Понятие «коррупция» как сложное, многоаспектное. Многообразие про-
явлений коррупции в обществе. Коррупция как системное явление. Структура коррупции. 
Виды и формы коррупции. Бытовая коррупция, ее виды. Причины распространенности кор-
рупции в современной России и в мире. Сущность коррупции. Негативные последствия 
коррупции для общества и государства. Подходы к вопросу о направлениях борьбы с кор-
рупцией. Системный подход к борьбе с коррупций. 

Ответственность за коррупционные правонарушения Ответственность за соверше-
ние коррупционных правонарушений физических и юридических лиц. Уголовная, админи-
стративная, гражданско-правовая и дисциплинарная ответственность за коррупционные 
правонарушения. 

 
Тема 2. Коррупция и противодействие ей в мировой истории. Исторические 

корни коррупции.  
Первые упоминания о коррупции и борьбе с ней в исторических источниках. Кор-

рупция в Римской империи. Римское законодательство о коррупции. Ведущие мировые ре-
лигии о коррупции. Усиление государственной централизации в период средневековья и 
расширение коррупции. «Терпимая норма» коррупции. Мыслители нового времени о 
борьбе с коррупцией. Идея общественного договора и правового государства. Политиче-
ский режим и коррупция. Фаворитизм и казнокрадство. Коррупционные скандалы XIX — 
XX вв. Коррупция в странах переходного типа. Клептократическое государство. Критерии 
идеального чиновника Макса Вебера. Операция «чистые руки» в Италии как пример успеш-
ной борьбы с коррупцией. Коррупция как международная проблема в эпоху глобализации. 

 
Тема 3. Коррупция и противодействие ей в истории Российского государства.  
Практика добровольных подношений в Киевской Руси — «почесть». Правовые па-

мятники Древней Руси о «посуле» — незаконном подношении. Становление централизо-
ванного государства на Руси и формирование разветвленной системы управления. Местни-
чество и система кормлений как проявления системного характера коррупционных отно-
шений. Попытки центральной власти регламентировать доходы кормленщиков. Первая об-
щероссийская уголовная норма, устанавливающая ответственность за взяточничество в 
процессе судопроизводства в Судебнике 1497 г. Расширение приказной системы при Иване 
IY. Борьба его с взяточничеством (Судебник 1550 г., ликвидация института «кормлений»). 
Конкретизация терминов «мздоимство» (действие/бездействие без нарушения закона) и 
«лихоимство» (действие/ бездействие, нарушающее законодательство). Вымогательство 
как проявление взяточничества. Записки Адама Олеария. Соляной бунт 1648 г. в Москве 
как первое антикоррупционное выступление. Система наказаний за взяточничество и вы-
могательство в Соборном уложении 1649 г.  
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Системный подход в борьбе со взяточничеством в XVIIIXIX вв. Нормативно-право-
вые акты уголовной ответственности и организационные меры предупреждения и пресече-
ния злоупотреблений должностных лиц. Указы Петра I «О воспрещении взяток и посулов», 
«О наказании за взятки и лихоимство», «О наказании хищников за взятки лишением имения 
и живота» и их реализация. Введение фиксированной ежемесячной платы служащим. Вве-
дение института фискалов. Учреждение прокуратуры. «Двойной стандарт» по отношению 
к коррупционерам как одна из причин неэффективности борьбы с коррупцией.  

Фаворитизм как фактор распространения коррупции. Антикоррупционные меропри-
ятия Екатерины II. Превращение коррупции в механизм государственного управления в 
XIX в. Чиновничество в России.  

Борьба с взятками в СССР как с отдельными пережитками прошлого. Дефицит, раз-
витие «теневой экономики», появление номенклатуры. Кампанейщина в борьбе с корруп-
цией, «двойные стандарты», использование процессов о взяточничестве в целях уничтоже-
ния политических противников. Раскол единой коррумпированной элиты СССР. Переход к 
рыночным отношениям в 1990х гг. Ускоренная капитализация экономических отношений 
общества. Приватизация, переход к рыночным отношениям в условиях самоустранения гос-
ударства от регулирования социально-экономических процессов, правовой вакуум и 
всплеск коррупции в стране. Особенности современной коррупции в России. Деятельность 
коррупционных сетей. Развитие антикоррупционного законодательства. 

 
Тема 4. Правовые основы противодействия коррупции.  
Конвенция ООН против коррупции 2003 г. Конвенция об уголовной ответственно-

сти за коррупцию 1999 г. Федеральное законодательство, регулирующее противодействие 
коррупции. Акты Президента РФ и Правительства РФ, регулирующие противодействие 
коррупции. Нормативные акты, регулирующие противодействие коррупции на региональ-
ном и муниципальном уровнях. Национальная стратегия противодействия коррупции. Ос-
новные направления государственной политики в сфере противодействия коррупции. Ан-
тикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов. 

 
Тема 5. Меры профилактики коррупции Правовые основы профилактики 

коррупции.  
Правовое воспитание и просвещение. Экспертиза на коррупциогенность норматив-

ных правовых актов и их проектов. Организационные и правовые способы исключения не-
обоснованного вмешательства в деятельность государственных служащих в целях склоне-
ния их к совершению коррупционных правонарушений. Ограничения, налагаемые на граж-
данина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заклю-
чении им трудового договора. Общественный и парламентский контроль за соблюдением 
законодательства РФ о противодействии коррупции.  

 
Тема 6. Особенности правового положения государственного служащего и ан-

тикоррупционные требования к его служебному поведению  
Квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение государ-

ственных или муниципальных должностей. Основные права гражданского служащего. Ос-
новные обязанности гражданского служащего. Ограничения, связанные с гражданской 
службой. Запреты, связанные с гражданской службой. Требования к служебному поведе-
нию гражданского служащего.  

 
Тема 7. Правовые основы предотвращения и урегулирования конфликта ин-

тересов на государственной службе  
Понятие и содержание конфликта интересов. Причины и условия возникновения 

конфликта интересов на государственной службе. Полномочия комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской 
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Федерации и 10 урегулированию конфликта интересов. Порядок предотвращения и урегу-
лирования конфликта интересов на государственной службе.  

 
Тема 8. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при размеще-

нии заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государ-
ственных нужд  

Правовые основы размещения заказов для государственных и муниципальных нужд. 
Антикоррупционные требования к способам размещения заказов. Правовое положение спе-
циализированной организации. Требования к членам Комиссии по размещению заказов. 
Обеспечение защиты прав и законных интересов участников размещения заказов.  

 
Тема 9. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих в ходе прове-

дения контрольных и надзорных проверок в отношении юридических лиц и индиви-
дуальных предпринимателей  

Требования законодательства в области осуществления государственного контроля 
(надзора). Полномочия должностных лиц органа государственного контроля (надзора) при 
проведении проверки. Организация и проведение плановой и внеплановой проверки. От-
ветственность органа государственного контроля (надзора) и его должностных лиц при 
проведении проверки. Права юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и защита их прав.  

 
5. Образовательные технологии. 

 Методика преподавания дисциплины «Антикоррупционное регулирование» и реа-
лизация компетентностного подхода в изложении и восприятии материала предусматри-
вает использование активных и интерактивных форм проведения групповых, индивидуаль-
ных, аудиторных занятий  в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 
развития профессиональных навыков обучающихся. Основными формами аудиторных за-
нятий являются учебно-программные лекции с элементами обратной связи  и семинары, 
проводимые в формате работы «малых групп»,  разбора кейсов.  

Практические занятия проводятся в интерактивных формах, в том числе: 
- обсуждение и формирование альтернативных решений проблемы; 
– обсуждение и защита рефератов по дисциплине; 
- подбор и систематизация нормативных актов по данной теме; 
- решение практических задач и учебных кейсов. 

На лекционных и семинарских занятиях используется система мультимедиа-обору-
дования, позволяющего предоставлять пользователю различные виды воспринимаемой ин-
формации. 
 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттеста-
ции по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоя-

тельной работы студентов. 
  В процессе обучения используются следующие оценочные формы самостоятельной 

работы студентов, оценочные средства текущего контроля успеваемости и промежуточных 
аттестаций: 
- подготовка и выступление на семинарском занятии с докладом и обсуждением на тему 
семинарского занятия (в рамках работы «малых групп»);  
-  реферат (индивидуально для каждого обучающегося). 
-контрольная работа; 
-устный опрос; 
-тест. 
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6.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-
щихся по дисциплине (модулю). 

6.1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения об-
разовательной программы. 
В результате освоения дисциплины формируются компетенции.  
 

Код компе-
тенции 

В результате освоения образовательной программы обучающийся 
должен обладать 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному по-
ведению 

 

В процессе освоения образовательной программы данные компетенции, в том числе 
их отдельные компоненты, формируются поэтапно в ходе освоения обучающимися дисци-
плины в соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса. 

6.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируе-
мых по итогам освоения дисциплины (модуля), описание шкал оценивания. 

Показателем оценивания компетенций на различных этапах их формирования явля-
ется достижение обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине (мо-
дулю). 

УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Показатель 

Критерии оценивания 

До пороговый уро-
вень Пороговый уровень 

2 3 4 5 
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знать: 
действующее 
антикорруп-
ционное за-
конодатель-
ство и прак-
тику его при-
менения. 
квалифика-
ции корруп-
ционного по-
ведения и его 
пресечения. 
 

Обучающийся демон-
стрирует полное от-
сутствие или недоста-
точное соответствие 
следующих знаний: 
действующее антикор-
рупционное законода-
тельство и практику 
его применения. 
квалификации корруп-
ционного поведения и 
его пресечения. 

•  

Обучающийся демон-
стрирует неполное со-
ответствие следую-
щих знаний:  
действующее антикор-
рупционное законода-
тельство и практику 
его применения. 
квалификации корруп-
ционного поведения и 
его пресечения. 

• . 
 Допускаются значи-
тельные ошибки, прояв-
ляется недостаточность 
знаний, по ряду показа-
телей обучающийся ис-
пытывает значительные 
затруднения при опери-
ровании знаниями при 
их переносе на новые 
ситуации. 

Обучающийся демон-
стрирует частичное 
соответствие следу-
ющих знаний: 
действующее анти-
коррупционное зако-
нодательство и прак-
тику его примене-
ния. 
квалификации кор-
рупционного поведе-
ния и его пресече-
ния. 

• , 
но допускаются не-
значительные 
ошибки, неточности, 
затруднения при ана-
литических опера-
циях. 
 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное соответ-
ствие следую-
щих знаний:  
действующее 
антикоррупци-
онное законода-
тельство и прак-
тику его приме-
нения. 
квалификации 
коррупционного 
поведения и его 
пресечения. 

• , свободно опе-
рирует приобре-
тенными знани-
ями.  

уметь: 
давать 
оценку кор-
рупционному 
поведению. 
 
 

Обучающийся не умеет 
или в недостаточной 
степени умеет давать 
оценку коррупцион-
ному поведению. 
 

Обучающийся демон-
стрирует неполное со-
ответствие следующих 
умений: давать оценку 
коррупционному пове-
дению. 
Допускаются значи-
тельные ошибки, прояв-
ляется недостаточность 
умений, по ряду показа-
телей, обучающийся ис-
пытывает значительные 
затруднения при опери-
ровании умениями при 
их переносе на новые 
ситуации. 

Обучающийся де-
монстрирует частич-
ное соответствие 
следующих умений: 
давать оценку кор-
рупционному пове-
дению. 
.  
Умения освоены, но 
допускаются незна-
чительные ошибки, 
неточности, затруд-
нения при аналитиче-
ских операциях, пе-
реносе умений на но-
вые, нестандартные 
ситуации. 

Обучающийся 
демонстрирует 
полное соответ-
ствие следую-
щих умений: да-
вать оценку 
коррупцион-
ному поведе-
нию.  
Свободно опери-
рует приобре-
тенными умени-
ями, применяет 
их в ситуациях 
повышенной 
сложности. 

 
Форма промежуточной аттестации: экзамен.  
 
Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится по резуль-

татам выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по дан-
ной дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты текущего контроля 
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успеваемости в течение семестра. Оценка степени достижения обучающимися планируе-
мых результатов обучения по дисциплине (модулю) проводится преподавателем, ведущим 
занятия по дисциплине (модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной 
аттестации по дисциплине (модулю) выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовле-
творительно» или «неудовлетворительно». 

К промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие все виды 
учебной работы, предусмотренные рабочей программой по дисциплине  

 
Шкала оцени-

вания Описание 

Отлично  

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. Студент 
демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах по-
казателей, оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их 
в ситуациях повышенной сложности, не испытывает затруднений при аналитических 
операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

Хорошо  

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. Студент 
демонстрирует частичное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таб-
лицах показателей, оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, при-
меняет их в ситуациях повышенной сложности. При этом могут быть допущены не-
значительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, пере-
носе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

Удовлетвори-
тельно  

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. Студент 
демонстрирует неполное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таб-
лицах показателей, допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие зна-
ний, умений, навыков по ряду показателей, студент испытывает значительные за-
труднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуа-
ции. 

Неудовлетвори-
тельно 

Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных учебным пла-
ном. Студент демонстрирует полное отсутствие или недостаточное соответствие зна-
ний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значитель-
ные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, 
студент не может оперировать знаниями и умениями при их переносе на новые ситу-
ации.  

 
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1 к рабочей программе. 

 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

 
а) основная литература: 
1. И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий; под общей редак-

цией Е. В. Охотского. Противодействие коррупции : учебник и практикум для вузов / — 3-
е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 427 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-06725-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469577  

2. А. И. Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов ; под общей редакцией 
А. И. Землина. Правовые основы противодействия коррупции : учебник и практикум для 
вузов / — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-09254-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475023 

https://urait.ru/bcode/469577
https://urait.ru/bcode/475023
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б) дополнительная литература: 
Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе : учебное 

пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 207 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-09787-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474812 

2. Соколов, А. В.  Противодействие коррупции в сфере публичной собственности : 
учебник для вузов / А. В. Соколов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 192 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14412-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

3. Румянцева, Е. Е.  Противодействие коррупции : учебник и практикум для вузов / 
Е. Е. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 267 с. — (Высшее образова-
ние). — ISBN 978-5-534-00252-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470294  

4. Трунцевский, Ю. В.  Конституционно-правовые основы противодействия 
коррупции : учебное пособие для вузов / Ю. В. Трунцевский, А. К. Есаян ; под общей 
редакцией Ю. В. Трунцевского. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 481 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11938-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476425 

в) нормативные акты: 
1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) // "Собрании законодательства РФ", 04.08.2014, N 31, ст. 4398 — Режим до-
ступа: 

       http://www.szrf.ru/doc.phtml?nb=edition00&issid=2014031000&docid=1  
2. "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ // "Собрание зако-

нодательства РФ", 17.06.1996, N 25, ст. 2954 — Режим доступа: 
       http://www.szrf.ru/doc.phtml?nb=edition00&issid=1996025000&docid=4886  

      
   г) программное обеспечение и интернет-ресурсы: 

Используемое программное обеспечение: 
Наименование ПО № договора 

Операционная система, Windows 7 (или ниже) - Microsoft 
Open License 

Лицензия № 61984214, 61984216,61984217, 
61984219, 61984213, 61984218, 61984215 

Офисные приложения, Microsoft Office 2013(или ниже) - Mi-
crosoft Open License 

Лицензия № 61984042 

Интернет-ресурсы: 
Каждый студент обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электрон-

ным библиотекам университета 
(elib.mgup; lib.mami.ru/lib/content/elektronyy-katalog),к электронным каталогам вузовских 
библиотек и крупнейших библиотек Москвы (http://window.edu.ru),  к электронно-библио-
течным системам (электронным библиотекам).  

При подготовке к занятиям и рекомендуется использовать справочно-правовые си-
стемы: 

1. Консультант Плюс -  http://www.consultant.ru/  
2. Сервер органов государственной власти Российской Федерации - http://www.gov.ru  
3. сайт «Российской газеты» и ее приложений - http://www.rg.ru  
4. Собрание законодательства Российской Федерации - http://www.szrf.ru/help.phtml 

 
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Аудитории, оснащенные учебной мебелью и переносным (стационарным) 
мультимедийным комплексом (проектор, ноутбук (компьютер)). 

 

https://urait.ru/bcode/474812
https://urait.ru/bcode/470294
https://urait.ru/bcode/476425
http://www.szrf.ru/doc.phtml?nb=edition00&issid=2014031000&docid=1
http://www.szrf.ru/doc.phtml?nb=edition00&issid=1996025000&docid=4886
http://window.edu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.szrf.ru/help.phtml


9 
 

9. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов 
В ходе изучения курса «Антикоррупционное регулирование» студентам 

неюридических направлений предстоит овладеть знаниями в области права, получить 
представление о сложных государственно-правовых явлениях, выработать умения 
понимать законы и другие нормативные правовые акты; принимать решения и совершать 
юридически значимые действия в точном соответствии с законом; сформировать навыки 
анализа законодательства и практики его применения, ориентации в специальной 
литературе. 

В структуру самостоятельной работы входит работа студентов на лекциях и над тек-
стом лекции после нее, при подготовке к семинарскому занятию, тестированию, экзамену 
(экзамену); подготовка к семинарским занятиям (подбор литературы к определенной про-
блеме; работа над источниками; составление реферативного сообщения или доклада и пр.), 
а также работа на семинарских занятиях, проблемное проведение которых ориентирует 
студентов на творческий поиск оптимального решения проблемы, развивает навыки само-
стоятельного мышления, умения  грамотного использования нормативных документов и 
убедительной аргументации собственной позиции. На каждый семинар кроме вопросов 
плана выносятся проблемы для углубленного изучения, которые рассматриваются в форме 
заранее подготовленного доклада или реферата с последующим обсуждением. По инициа-
тиве студентов и согласованию с преподавателем в план занятия могутбыть внесены и дру-
гие вопросы для обсуждения в рамках заявленной темы. 

При подготовке к семинарским занятиям и самостоятельном изучении курса «Анти-
коррупционное регулирование» следует соблюдать систематичность и последовательность 
в работе. Необходимо сначала внимательно ознакомится с содержанием плана семинар-
ского занятия. Обратите внимание на основные понятия. Уясните для себя их значения, 
используя словари и энциклопедии.  Затем, ознакомьтесь с соответствующими разделами 
учебных пособий, восстановите в памяти материал лекций. Теперь необходимо приступать 
к изучению дополнительной литературы. Обратите внимание, что при подготовке к прак-
тическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литера-
туру, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики. Теоре-
тический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть 
внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе. 

Ознакомившись с литературой, составьте краткий конспект прочитанного. На основе 
полученной информации попытайтесь самостоятельно ответить на вопросы, сформулиро-
ванные в плане семинарского занятия. Настоятельно рекомендуем составить план ответа на 
каждый вопрос. 

После изучения какой-либо темы или ее отдельных разделов необходимо полученные 
знания привести в систему, связать воедино весь проработанный материал. При подготовке 
выступления на семинарском занятии приветствуется создание презентаций с использова-
нием иллюстративного материала. 

Программа курса даёт возможность ознакомления с актуальными проблемами совре-
менного российского законодательства и получения необходимого юридического мини-
мума для будущей профессиональной деятельности.  

Приступая к изучению курса, студентам, прежде всего, следует ознакомиться с рабо-
чей программой курса «Антикоррупционное регулирование», чтобы в целом представлять 
его структуру и объем. Небольшое количество часов, отводимых на аудиторное изучение, 
делает невозможным охват всех предлагаемых тем и вопросов на занятиях, поэтому реко-
мендуется уяснить, в какой форме они будут изучаться. Если Вы заинтересованы в углуб-
ленном изучении какой-либо проблематики, это следует обсудить с Вашим преподавателем 
с целью выбора оптимальной формы работы в данном направлении: если заинтересован-
ность проявляет группа студентов, то может быть скорректирован план лекционных и се-
минарских занятий, если эта тема интересна только одному студенту, то работа над ней 
может осуществляться в ходе индивидуальных консультаций. 
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По каждой теме приводится список нормативной, основной, и дополнительной 
литературы. Для лучшего усвоения материала курса, изучения «Правоведения» на 
современном уровне необходимо пользоваться правовыми информационными системами. 
Последние изменения законодательства, комментарии, статьи, обзоры, новости 
федеральных и региональных органов законодательной, исполнительной и судебной власти 
можно найти на сайтах: http://www.akdi.ru/, http://www.garant.ru/, http://www.rg.ru/.  

Методические рекомендации для подготовки к контрольной работе. 
Контрольная работа является одной из составляющих учебной деятельности студента. 

Целью контрольной работы является определения качества усвоения учебного материала. 
Задачи, стоящие перед студентом при подготовке и написании контрольной работы: 
1. закрепление полученных ранее теоретических знаний; 
2. выработка навыков самостоятельной работы; 
3. выяснение подготовленности студента к будущей практической работе. 

Контрольные выполняются студентами в аудитории, под наблюдением преподава-
теля. 

Тема контрольной работы известна и проводится она по сравнительно недавно изу-
ченному материалу. Преподаватель готовит задания либо по вариантам, либо индивиду-
ально для каждого студента. По содержанию работа может включать теоретический мате-
риал, задачи, тесты и т.п. выполнению контрольной работы  предшествует инструктаж пре-
подавателя. Подготовку к контрольной работе следует начинать с повторения конспектов 
лекций, соответствующего раздела учебника и учебных пособий по данной теме. 

Методические указания для обучающихся при работе над конспектом лекций во 
время проведения лекции. 

Лекция – систематическое, последовательное, монологическое изложение препода-
вателем учебного материала, как правило, теоретического характера. При подготовке лек-
ции преподаватель руководствуется рабочей программой дисциплины. В процессе лекций 
рекомендуется вести конспект, что позволит впоследствии вспомнить изученный учебный 
материал, дополнить содержание при самостоятельной работе с литературой, подгото-
виться к экзамену (экзамену). Следует также обращать внимание на категории, формули-
ровки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и 
практические рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. Желательно 
оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной лите-
ратуры, дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую 
важность тех или иных теоретических положений. Выводы по лекции подытоживают раз-
мышления преподавателя по учебным вопросам. Преподаватель приводит список исполь-
зуемых и рекомендуемых источников для изучения конкретной темы. В конце лекции обу-
чающиеся имеют возможность задать вопросы преподавателю по теме лекции. При чтении 
лекций по дисциплине преподаватель использует электронные мультимедийные презента-
ции. Обучающимся предоставляется возможность копирования презентаций для самопод-
готовки и подготовки к промежуточной аттестации. 

Методические рекомендации для написания реферата 
Важной формой самостоятельной работы студентов является реферативная работа. 

Реферат представляет собой результат научной работы студента, состоящей в поиске и от-
боре источников, в выявлении в них необходимого материала, его систематизации и аргу-
ментированного изложения. 

Работа над рефератом начинается с выбора или формулирования темы. Определив-
шись с темой, приступайте к поиску литературы. Если Вы ориентируетесь на список тем 
для рефератов из методических рекомендаций, обратитесь к предложенному списку лите-
ратуры 

Следующий этап – изучение литературы, анализ и систематизация материала. В ходе 
чтения выявляется круг основных вопросов, который должен быть рассмотрен в реферате. 
Рекомендуется составить план, по которому будет группироваться изученный материал. 

http://www.akdi.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.rg.ru/
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Реферат состоит из введения (раскрывает актуальность темы), заключения (содержит 
основные выводы) и основной части. 

Основная часть реферата может включить несколько пунктов, каждый из которых 
раскрывает одну из сторон проблемы.  В идеале, совокупность вопросов, рассмотренных в 
основной части, должна охватывать всю проблему в целом. При этом композиционное по-
строение работы может быть различным: хронологическим (проблема рассматривается в 
развитии, последовательно от одного этапа к другому), проблемным (тема расчленяется на 
составные части) и аналитическим (тема исследуется в ее причинно-следственных связях, 
взаимосвязанных проблемах). 

Следует помнить, что изложение материала должно быть не только последователь-
ным, но и четким, в конце каждого вопроса необходимо делать краткие выводы. 

Реферат оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми для 
оформления научных работ: открывается работа титульным листом, где указывается 
полное название ведомства, университета, факультета, кафедра, тема реферата, фамилии 
автора и руководителя, место и год написания. На следующей странице, которая 
нумеруется сверху номером 2, помещается оглавление с точным названием каждой главы и 
указанием начальных страниц. 

Общий объем реферата не должен превышать 15-20 страниц для печатного варианта. 
При печатании текста реферата абзац должен равняться четырем знакам (1,25 см.).  

Поля страницы: левое - 3 см., правое - 1,5 см., нижнее 2 см., верхнее - 2 см. до номера 
страницы. Текст печатается через 1,5 интервала. Если текст реферата набирается в 
текстовом редакторе Microsoft Word, рекомендуется использовать шрифт Times New Roman 
Cyr, размер шрифта - 14 пт. 

Каждая структурная часть реферата (введение, главная часть, заключение и т.д.) 
начинается с новой страницы. Расстояние между главой и следующей за ней текстом, а 
также между главой и параграфом составляет 2 интервала. 

После заголовка, располагаемого посредине строки, не ставится точка. Не 
допускается подчеркивание заголовка и переносы в словах заголовка. Страницы реферата 
нумеруются в нарастающем порядке. Номера страниц ставятся вверху в середине листа.  

Титульный лист реферата включается в общую нумерацию, но номер страницы на 
нем не проставляется. 

При цитировании текст обязательно заключается в кавычки. При этом необходимы 
ссылки на источники, которые, как правило, имеют цифровые обозначения и помещаются 
под текстом, внизу страницы. В сноске следует указать фамилию и инициалы автора, назва-
ние статьи или книги, том, место, издательство и год издания, страницу. 

Методические рекомендации на составление и выступление с докладом. 
Доклад, как вид самостоятельной работы в учебном процессе, способствует формиро-

ванию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, учит кри-
тически мыслить. При написании доклада по заданной теме студенту необходимо состав-
ляет план, подобрать основные источники. Как правильно, при разработке доклада исполь-
зуется не менее 8-10 различных источников. В процессе работы с источниками системати-
зировать полученные сведения, сделать выводы и обобщения. Общая тематика докладов 
определяется преподавателем, но в определении конкретной темы инициативу должен про-
явить студент. Прежде чем выбрать тему доклада, автору необходимо выявить свой инте-
рес, определить, над какой проблемой он хотел бы поработать, более глубоко ее изучить. 
Каждый доклад должен начинаться с введения. Введение - это вступительная часть научно-
исследовательской работы. Автор должен приложить все усилия, чтобы в этом небольшом 
по объему разделе показать актуальность темы, раскрыть ее практическую значимость. В 
основной части доклада раскрывается его содержание. 

Как правило, основная часть состоит из теоретического и практического разделов. В 
теоретическом разделе раскрываются история и теория исследуемой проблемы, дается кри-
тический анализ литературы и показываются позиции автора. В практическом разделе 
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излагаются методы, ход, и результаты самостоятельно проведенного эксперимента или 
фрагмента. В основной части могут быть также представлены схемы, диаграммы, таблицы, 
рисунки и т.д. В заключении подводятся итоги работы, выводы, к которым пришел автор, 
и рекомендации. 

Заключение должно быть кратким, обязательным и соответствовать поставленным за-
дачам. При подготовке устного выступления нужно учитывать его регламент - не более 10 
минут. 

Методические рекомендации студентам для подготовки к экзамену. 
Подготовка студентов к экзамену (экзамену) включает три стадии: 

- самостоятельная работа в течение учебного года (семестра); 
- непосредственная подготовка в дни, предшествующие экзамену; 
-подготовка к ответу на экзамены (экзаменационные) вопросы. 

Подготовку к экзамену необходимо целесообразно начать с планирования и подбора 
нормативно-правовых источников и литературы. Прежде всего следует внимательно пере-
читать учебную программу и программные вопросы для подготовки к экзамену, чтобы вы-
делить из них наименее знакомые. Далее должен следовать этап повторения всего про-
граммного материала. На эту работу целесообразно отвести большую часть времени. Сле-
дующим этапом является самоконтроль знания изученного материала, который заключа-
ется в устных ответах на программные вопросы, выносимые на экзамен. Тезисы ответов на 
наиболее сложные вопросы желательно записать, так как в процессе записи включаются 
дополнительные моторные ресурсы памяти. Предложенная методика непосредственной 
подготовки к экзамену может быть и изменена. Так, для студентов, которые считают, что 
они усвоили программный материал в полном объеме и уверены в прочности своих знаний, 
достаточно беглого повторения учебного материала. Основное время они могут уделить 
углубленному изучению отдельных, наиболее сложных, дискуссионных проблем. Литера-
тура для подготовки к экзамену обычно рекомендуется преподавателем. Она также указана 
в учебной программе дисциплины. Однозначно сказать, каким именно учебником нужно 
пользоваться для подготовки к экзамену (экзамену), нельзя, потому что учебники пишутся 
разными авторами, представляющими свою, иногда отличную от других, точку зрения по 
различным научным проблемам. Поэтому для полноты учебной информации и ее сравнения 
лучше использовать не менее двух учебников (учебных пособий). Студент сам вправе при-
держиваться любой из представленных в учебниках точек зрения по спорной проблеме (в 
том числе отличной от позиции преподавателя), но при условии достаточной научной аргу-
ментации. Наиболее оптимальны для подготовки к экзамену (экзамену) учебники и учеб-
ные пособия, рекомендованные Министерством образования и науки. Основным источни-
ком подготовки к экзамену (экзамену) является конспект лекций. Учебный материал в лек-
ции дается в систематизированном виде, основные его положения детализируются, под-
крепляются современными фактами и нормативной информацией, которые в силу новизны, 
возможно, еще не вошли в опубликованные печатные источники. Правильно составленный 
конспект лекций содержит тот оптимальный объем информации, на основе которого сту-
дент сможет представить себе весь учебный материал. Следует точно запоминать термины 
и категории, поскольку в их определениях содержатся признаки, позволяющие уяснить их 
сущность и отличить эти понятия от других. В ходе подготовки к экзамену (экзамену) сту-
дентам необходимо обращать внимание не только на уровень запоминания, но и на степень 
понимания категорий и реальных юридических проблем. А это достигается не простым за-
учиванием, а усвоением прочных, систематизированных знаний, аналитическим мышле-
нием. Следовательно, непосредственная подготовка к экзамену (экзамену) должна в разум-
ных пропорциях сочетать и запоминание, и понимание программного материала. В этот пе-
риод полезным может быть общение студентов с преподавателями по дисциплине на кон-
сультациях. 

 
10. Методические рекомендации для преподавателя 
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Курс «Антикоррупционное регулирование» предназначен для изучения студентами 
неюридических специальностей.  

Преподавателю необходимо добиться понимания студентами принципов и значения 
правового регулирования, знания содержания основных нормативно-правовых документов 
в профессиональной сфере и развитие навыков практического применения законодатель-
ства в области предупреждения коррупционных явлений 

При изучении дисциплины «Антикоррупционное регулирование» используются 
следующие формы учебной деятельности, которые наиболее эффективно позволяют до-
стичь поставленной цели изучения дисциплины: лекции, семинарские/практические заня-
тия, выполнение курсовых работ, применяются активные и интерактивные методы прове-
дения занятий. 

Небольшое количество часов, отводимых на аудиторное изучение курса, делает не-
возможным охват всех предлагаемых тем и вопросов на занятиях.  Программа курса вклю-
чает в себя большое количество тем, которое не представляется возможным с одинаковой 
степенью полноты осветить в лекциях. Поэтому при составлении рабочего плана курса пре-
подавателю рекомендуется с опорой на тематический план, разработанный кафедрой и со-
гласованный с руководителем образовательной программы, наметить для себя перечень 
тем, которые будут рассматриваться наиболее подробно, обозначить темы, материал кото-
рых будет излагаться обзорно, и, наконец, определить, какие темы могут быть самостоя-
тельно изучены студентами. 

В первой лекции рекомендуется познакомить студентов с программой курса и сооб-
щить студентам о том, в какой форме будут изучаться ее разделы. Также следует пореко-
мендовать нормативную и учебную литературу, изложить требования к посещению заня-
тий, написанию и защите реферата, подготовке выступления на семинаре, ответу на экза-
мен. 

Семинарские (практические) занятия – одна из форм учебного занятия, направлен-
ная на развитие самостоятельности учащихся и приобретение умений и навыков. 

Семинары – составная часть учебного процесса, групповая форма занятий при ак-
тивном участии студентов. Семинары способствуют углубленному изучению наиболее 
сложных проблем науки и служат основной формой подведения итогов самостоятельной 
работы студентов. 

При проведении семинарских занятий следует ориентироваться на планы семинар-
ских занятий, разработанные кафедрой. Тематика занятий может корректироваться с уче-
том пожеланий студентов по согласованию с руководителем семинарских занятий. 

Форма проведения занятий может быть различной: совместное обсуждение вопро-
сов, указанных в плане, прослушивание и обсуждение докладов по предложенным темам, 
деловая игра по теме семинара, работа в «малых группах», решение задач с использованием 
нормативных документов. 

Обсуждая со студентами план проведения предстоящего занятия, преподаватель 
должен порекомендовать литературу для подготовки к нему. Тем студентам, которые соби-
раются готовить доклады, необходимо помочь выбрать тему, определиться с основными 
моментами выступления и выбором литературы. 

Участвуя в обсуждении доклада, преподаватель еще раз выявляет главные, ключе-
вые моменты темы или явно формулирует их, если они ускользнули от внимания студента. 
Рекомендуется проверить знание ключевых терминов, упоминаемых в выступлении, и объ-
яснить их значение, если студент сам не в состоянии этого сделать. 

Проведение аудиторной контрольной работы с использованием нормативных ма-
териалов. Цель проведения – решение конкретной теоретической или практической задачи 
для выяснения степени усвоения изучаемого материала. Время проведения – от 40 минут 
до часа (60 минут). Объем – не более двух страниц. 

Студенты должны решить конкретную теоретическую или практическую задачу, 
предлагаемая задача должна быть разрешимой (то есть не носить проблемный характер). 
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Преподаватель обязан заранее продумать условия задачи и необходимый для этого норма-
тивный и иной материал. 

Могут предлагаться задачи на умение пользоваться законодательным материалом, 
результатами судебного толкования нормативных правовых актов и результатами судебной 
практики. 

Контрольную работу следует проводить по уже изученной ранее теме, возможно, и 
после изучения крупного тематического блока. Студенты должны пользоваться норматив-
ными и инструктивными материалами, предложенными заранее преподавателями. 

На следующем занятии дать развернутую оценку работе, показать типичные, основ-
ные ошибки с выделением лучших работ. Итоги такой контрольной работы должны учиты-
ваться на экзаменах. 

Самостоятельная работа студента. Задачи самостоятельной внеаудиторной ра-
боты студентов, изучающих «Антикоррупционное регулирование»: 

1) продолжение изучения курса в «домашних» условиях по программе, предложен-
ной преподавателем; 

2) привитие студентом интереса к литературе. 
Формы самостоятельной работы: 
1. Прочтение по рекомендации преподавателя специальное литературы. Конспек-

тирование этих работ с последующим докладом и обсуждением на практических занятиях. 
2. Написание рефератов, что преследует цель развития у студентов умения читать 

юридические сочинения, анализировать их, устанавливать сходство и различия во взглядах 
их авторов и излагать извлеченные знания самостоятельно, грамотным юридическим язы-
ком. Предметом реферирования может быть также законодательство, материалы судебной 
практики. 

3. Выполнение контрольных работ по тематике, определенной преподавателем. 
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Программа составлена в соответствии с Федеральным государственным обра-
зовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 
бакалавров по направлению 38.03.03«Управление персоналом». 

Программу составили: 
ст.пр.                /Е.А. Наянов/ 

Программа утверждена на заседании кафедры «Управление персоналом»  

Заведующий кафедрой 
д.э.н., профессор             /М.М. Крекова/ 
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Приложение 1 
  к рабочей программе  

 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
(МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХ) 

 
 

Направление подготовки: 38.03.03 Управление персоналом 
ОП «Стратегическое управление человеческими ресурсами» 

Форма обучения: очная, очно-заочная 
2021 год набора 

 
 

Кафедра: «Управление персоналом» 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

«Антикоррупционное регулирование» 
Состав: 
1. Паспорт фонда оценочных средств; 
2. Описание оценочных средств: 

− контрольные работы, 
− вопросы для устного опроса,  
− вопросы к экзамену 

 
 
 
 

Составители: 
Наянов Е.А. 

 
 
 
 
 
 

Москва, 2021 год 
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Таблица 1 
ПОКАЗАТЕЛЬ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Антикоррупционное регулирование 
ФГОС ВО 38.03.03 Управление персоналом 
В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие 

компетенции: (УК-11 полностью) 
КОМПЕТЕНЦИИ Перечень компонентов Технология 

формирова-
ния компе-
тенций 

Форма оце-
ночного 
средства** 

Степени уровней освоения компетенций 
ИН- 
ДЕКС 

ФОРМУЛИРОВ- 
КА 

УК-11 Способен формиро-
вать нетерпимое от-
ношение к коррупци-
онному поведению 

знать: 
- действующее антикоррупцион-
ное законодательство и практику 
его применения. 
- квалификации коррупционного 
поведения и его пресечения. 
 
уметь: 
давать оценку коррупционному 
поведению.  

лекция, само-
стоятельная 
работа, семи-
нарские заня-
тия 

К/Р, Э, УО Пороговый уровень 
- способен ориентироваться в нормативно-пра-
вовой базе регламентирующей положения анти-
коррупционной политики;  

 
 

 
 
**- Сокращения форм оценочных средств см. в приложении 2 к РП. 
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Перечень вопросов к экзамену 
 по дисциплине «Антикоррупционное регулирование» 

 
1. Понятие «коррупция» как сложное, многоаспектное. Многообразие проявлений корруп-

ции в обществе. Коррупция как системное явление.  
2. Структура коррупции. Виды и формы коррупции.  
3. Причины распространенности коррупции в современной России и в мире.  
4. Сущность коррупции. Негативные последствия коррупции для общества и государства. 

Системный подход к борьбе с коррупций  
5. Исторические корни коррупции за рубежом.  
6. Римское законодательство о коррупции.  
7. Ведущие мировые религии о коррупции.  
8. Мыслители нового времени о борьбе с коррупцией.  
9. Политический режим и коррупция. Коррупционные скандалы XIX — XX вв.  
10. Критерии идеального чиновника Макса Вебера. Операция «чистые руки» в Италии как 

пример успешной борьбы с коррупцией.  
11. Коррупция как международная проблема в эпоху глобализации.  
12. Исторические корни коррупции в дореволюционной России.  
13. Превращение коррупции в механизм государственного управления в XIX в. Чиновни-

чество в России.  
14. Борьба с взятками в СССР как с отдельными пережитками прошлого.. 
15. Особенности современной коррупции в России. Деятельность коррупционных сетей.  
16. Международно-правовые акты, регулирующие противодействие коррупции.  
17. Федеральное законодательство, регулирующее противодействие коррупции.  
18. Правовое регулирование противодействия коррупции на региональном и муниципаль-

ном уровнях.  
19. Основные направления государственной политики в сфере противодействия корруп-

ции. 20. Национальный план противодействия коррупции на 2016-2017 годы.  
21. Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов.  
22. Понятие коррупции в российском праве и доктрине.  
23. Формы проявления коррупции.  
24. Дисциплинарная ответственность за правонарушения, связанные с коррупционной де-

ятельностью.  
25. Понятие и виды административных правонарушений коррупционной 
26. Понятие и виды преступлений коррупционной направленности.  
27. Общая характеристика и виды коррупционных преступлений, посягающих на государ-

ственную власть, интересы государственной службы и службы в органах местного самоуправ-
ления.  

28. Общественная опасность коррупции и коррупционной преступности.  
29. Состояние и тенденции коррупционной преступности в России.  
30. Личностная характеристика субъектов коррупционной преступности.  
31. Детерминанты (факторы) коррупционных правонарушений.  
32. Общесоциальное и специальное предупреждение коррупционных правонарушений.  
33. Антикоррупционные программы, образование и пропаганда.  
34. Органы федеральной государственной власти и их должностные лица, противодей-

ствующие коррупции.  
35. Органы государственной власти субъектов РФ и их должностные лица, противодей-

ствующие коррупции.  
36. Антикоррупционная деятельность органов местного самоуправления и их должност-

ных лиц.  
37. Общественные организации, противодействующие коррупции.  
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38. Общественно-государственные органы, наделенные правом противодействия корруп-
ции.  

39. Совет при Президенте РФ по противодействию коррупции.  
40. Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъектах РФ.  
41. Деятельность прокуратуры, направленная на предупреждение и пресечение и рассле-

дование фактов коррупции.  
42. Деятельность органов МВД РФ, направленная на предупреждение, пресечение и рас-

следование фактов коррупции.  
43. Деятельность ФСБ РФ, направленная на предупреждение, пресечение и расследование 

фактов коррупции.  
44. Деятельность Следственного комитета РФ, направленная на предупреждение, пресе-

чение и расследование фактов коррупции.  
45. Определение политической коррупции. Виды политической коррупции. Роль и место 

политической коррупции в общественно-политической жизни общества.  
46. Проблемы противодействия политической коррупции. Инструменты противодействия 

политической коррупции.  
47. Роль гражданского общества в противодействии политической коррупции.  
48. Коррупция и бизнес. Сращивание бюрократии и бизнеса.  
49. Негативные экономические последствия экономической коррупции: прямые и косвен-

ные потери.  
50. Экономическая коррупция как угроза национальной безопасности России.  
51. Интернациональные аспекты коррупции. Региональные модели коррупции: европей-

ская, азиатская, африканская, латиноамериканская  
52. Развитие международного антикоррупционного законодательства (Конвенция ООН 

против коррупции. Конвенция Совета Европы по уголовной ответственности за коррупцию и 
др.). Участие России в формировании современной 

 
Примерные вопросы для устного опроса / собеседования по дисциплине «Антикор-

рупционное регулирование»: 
 

1. О формах проявления коррупции  
2. Вопросы противодействия коррупции  
3. Методика и процедура проведения антикоррупционных исследований  
4. Коррупция: исторический и международный анализ  
5. Феномен коррупции как социально-правового явления  
6. Механизм коррупционного преступного поведения  
7. Особенности предупредительной деятельности правоохранительных органов  
8. Противодействие коррупции в сфере публичного управления  
9. Коррупция: эволюция определений.  
10. Коррупция в странах с переходной экономикой: особенности и основные черты.  
11. Международное законодательство по противодействию коррупции:  
12. Российский опыт создания антикоррупционного законодательства.  
13. Россия в международных исследования коррупции.  
14. Оценка уровня коррупции в России.  
15. Политическая коррупция в России.  
16. Общественные инициативы по противодействию коррупции в России.  
17. Моя антикоррупционная стратегия.  
18. Понятие и уровни противодействия коррупции.  
19. Участники системы противодействия коррупции.  
20. Государственные органы, осуществляющие противодействие коррупции.  
21. Меры по профилактике коррупции.  
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22. Основные направления государственной политики в сфере противодействия корруп-
ции.  

23. Кодексы этического поведения – основа организации работы по противодействию кор-
рупции.  

24. Уголовная и административная ответственность сторон коррупционных отношений.  
25. Соотношение терминов «взятка» и «обычный подарок».  
26. Законодательство о государственной и муниципальной службе как инструмент проти-

водействия коррупции.  
27. Содержание и сущность антикоррупционного мониторинга.  
28. Определение и типология коррупциогенности правовых норм.  
29. Методика анализа нормативных актов на коррупциогенность.  
30. Общая типология стратегий противодействия коррупции.  
31. Содержание и сущность антикоррупционной политики.  
32. Роль гражданского общества в реализации антикоррупционных стратегий различных 

уровней. 
Критерии оценки устного опроса (собеседования) 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если студент ориентируется в теоретическом 
материале; имеет представление об основных подходах к излагаемому материалу; знает опре-
деления основных теоретических понятий излагаемой темы, умеет применять теоретические 
сведения для анализа практического материала, в основном демонстрирует готовность приме-
нять теоретические знания в практической деятельности и освоение большинства показателей 
формируемых компетенций. 

 Оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент ориентируется в теоретическом 
материале; имеет представление об основных подходах к излагаемому материалу, но затруд-
няется в ответах на некоторые вопросы; знает определения основных теоретических понятий 
излагаемой темы, но не в полной мере отражает суть рассматриваемой проблемы, в основном 
умеет применять теоретические сведения для анализа практического материала, в основном 
демонстрирует готовность применять теоретические знания в практической деятельности и 
освоение большинства показателей формируемых компетенций. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если показаны недостаточные зна-
ния теоретического материала, основных понятий излагаемой темы, не всегда с правильным и 
необходимым применением специальных терминов, понятий и категорий; анализ практиче-
ского материала был нечёткий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда не выполнены условия, 
позволяющие выставить оценку «удовлетворительно». 

 
Пример контрольной работы по дисциплине  

«Антикоррупционное регулирование» 
 

ВАРИАНТ 1 
 
1. Матросов А.Е. – старший преподаватель университета (ГБОУ ВПО), взял деньги в 

сумме 70 тыс. руб. с гражданки Рузаевой М.Д. за оказание помощи ее сыну при поступлении 
в университет. Матросов пообещал, что сын Рузаевой в обязательном порядке поступит 
учиться в университет, в противном случае он обещал вернуть ей деньги. При этом Матросов 
не входил в состав приемной комиссии и реально не влиял на процесс поступления сына Ру-
заевой в институт. 

Оцените действия Матросова с точки зрения противоправности. Усматривается ли в его 
действиях признаки преступления? Совершил ли Матросов коррупционное деяние? 

 
2. Работник департамента кадров федерального агентства Марецкий С.С. в установленный 

законодательством срок – до 30 апреля не представил сведения о своих доходах, об имуществе 
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и обязательствах имущественного характера, а также такого рода сведения в отношении своей 
супруги и несовершеннолетних детей, Между тем, занимаемая Марецким С.С. должность вхо-
дит в Перечень должностей, при замещении которых государственные служащие обязаны 
представлять такого рода сведения. Сам он мотивировал позже такое своё бездействие фактом 
нахождения в отпуске с 17 марта по 30 апреля, а указанные сведения обещал представить 
позже. 

Совершил ли Марецкий правонарушение? Будет ли законным увольнение Марецкого с 
государственной службы за данное деяние? 

 
3. В личном деле государственного служащего Старикова М.В. в качестве членов семьи 

были указаны жена, сын Александр (17 лет), сын Кирилл (22 года). Все они проживали в одной 
квартире. Оба сына являлись студентами вуза. Старцев представил в кадровый орган сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также такого 
рода сведения в отношении своей супруги и сына Александра. Однако через неделю работник 
кадрового органа в ходе разговора со Стариковым по телефону потребовал от него направить 
в дополнение к ранее представленным сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера такого рода сведения в отношении своего старшего сына Кирилла. 

Законны ли требования работника кадрового органа? Подлежит ли Стариков привлече-
нию к дисциплинарной ответственности за невыполнение такого требования? 

 
ВАРИАНТ 2 

1. Начальник одного департаментов федерального министерства издал распоряжение «О 
перечне должностных лиц, обязанных представлять сведения о расходах, доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера в отношении себя, своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей». В данном распоряжении были перечислены все должностные 
лица, указанные в соответствующем Перечне должностей, утвержденным приказом Мини-
стерства, а также сверх этого были указаны должности некоторых служащих, на которые по 
функциональным обязанностям возложены полномочия по рассмотрению и визированию про-
ектов договоров и приказов. 

Проанализируйте данный приказ на соответствие законодательству. 
 
2. Сазонов Н.А. – начальник отдела департамента женился на Матвеевой М.Г. – ведущем 

специалисте того же департамента. 
Могут ли после заключения брака супруги Сазоновы проходить государственную службу 

в одном подразделении? 
 
3. Государственный служащий Яковлев А.А. подал заявление с просьбой предоставить 

ему отпуск по личным обстоятельствам сроком на 10 суток в связи с рождением ребенка. Ру-
ководитель департамента отказал Яковлеву в подписании его заявления, мотивируя это тем, 
что рождение ребенка не входит в перечень обязательных оснований для предоставления от-
пуска. Тогда Яковлев пришел к нему снова с бутылкой дорогого коньяка за 1000 рублей, отдал 
её, после чего руководитель разрешил ему убыть в отпуск. 

Как можно квалифицировать действия данных служащих? Совершил ли руководитель 
преступление, предусмотренное ст. 290 УК РФ (получение взятки)? Влияет ли стоимость пе-
реданного имущества (1 000 руб.) на квалификацию такого действия в качестве коррупцион-
ного? 

 
ВАРИАНТ 3 

1. К руководителю территориального управления министерства Усик М.М. обратилась 
Иванова И.В. с просьбой помочь получить служебную квартиру. В разговоре Иванова пообе-
щала пригласить Усика в один из лучших ресторанов города после получения вожделенной 
квартиры, отметить новоселье. 
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Являются ли действия Ивановой коррупционными? Можно ли расценивать в качестве 
взятки приглашение в ресторан? 

 
2. Работники кадрового органа министерства Брусов Е.В. и Буц К.О. размещались в одном 

служебном кабинете. Как-то на прием к Буцу пришел гражданин Коротков М.С. и предложил 
Буцу деньги за то, чтобы его сын был переведен для прохождения гражданской службы из 
территориального подразделения министерства, находящегося на Дальнем Востоке, в г. 
Москву. Это случилось как раз в тот момент, когда в кабинет заходил 

Брусов. После этого и Буц, и Коротков о деньгах речь не вели, Коротков вскоре ушел. 
Возникли ли у Брусова какие-либо обязанности антикоррупционного характера? 
 
3. Министерству отдельной строкой было выделено бюджетное финансирование на за-

купку специального оборудования на сумму в 20 млн. руб. Оборудование планировалось за-
купать в октябре, когда будут подготовлены соответствующие помещения. В первой половине 
года из-за появления новых фирм, выпускающих требуемое оборудование, его стоимость сни-
зилась на 15 – 20 %, в результате чего стала очевидной возможность экономии средств по этой 
бюджетной статье (при этом количественное или качественное изменение объемов закупки 
невозможно из-за ограничений по площади помещений). Из-за изменения ситуации на рынке 
экономия выделенных бюджетных средств может составить 3 – 4 млн. руб. В силу жесткости 
финансового законодательства перенос этих средств на любые другие статьи невозможен, по-
этому они должны быть возвращены в бюджет. Последствием возвращения средств в бюджет 
с большой вероятностью станет пропорциональное сокращение бюджета министерства на сле-
дующий финансовый год по данной статье. 

Специалист управления заказов министерства Фаустов Т.Д. при подготовке конкурсной 
документации указал цену контракта в полном объеме поступивших денежных средств – 20 
млн. руб., изначально зная, что можно сэкономить. Тем более по телефону он уже общался с 
представителем одного из участников закупки – ООО «Сигма», который обещал пригласить 
его в ресторан на праздничный банкет, посвященный юбилею фирмы и заключению такого 
выгодного контракта с Министерством. 

Совершил ли Фаустов коррупционное правонарушение? 
 

Критерии оценки контрольной работы 
Отлично – решено правильно 3 задачи 
Хорошо – решены правильно 2 задачи 
Удовлетворительно – решена правильно 1 задача 
Неудовлетворительно – не решено ни одной задачи 
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Приложение 2 
к рабочей программе 

 
Перечень оценочных средств по дисциплине «Антикоррупционное регулирование» 

 
 

№ 
ОС 

Наименование 
оценочного сред-

ства 
Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 
оценочного сред-

ства в ФОС 

1.  
Контрольная 

работа 
(К/Р) 

Средство проверки умений применять полу-
ченные знания для решения задач определен-
ного типа по теме или  разделу 

Комплект кон-
трольных заданий 

по вариантам 

2 Экзамен 
(Э) 

Итоговая форма оценки знаний. В высших учеб-
ных заведениях проводятся во время экзамена-

ционных сессий. 

Вопросы к экза-
мену 

3 
Устный опрос со-

беседование,  
(УО) 

Средство контроля, организованное как специ-
альная беседа педагогического работника с обу-
чающимся на темы, связанные с изучаемой дис-
циплиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний обучающегося по определенному раз-
делу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 
темам/разделам 

дисциплины 
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Приложение 3 
к рабочей программе 

Структура и содержание дисциплины «Антикоррупционное регулирование»  по направлению подготовки 
38.03.03 Управление персоналом (бакалавр), очная форма обучения, 2021 год набора 

 

 
 
 

n/n 

Раздел 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я 

 с
ем

ес
тр

а 

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов, 
и трудоемкость в часах 

Виды самостоятельной работы 
 студентов 

Формы 
аттеста-

ции 

Л П/C Лаб СРС КСР К.Р. К.П. УО ДИ К/p Э З 

1. Тема 1. Противодействие коррупции: понятие, 
сущность, структура.  2 1,2 2 4  6         

2. Тема 2. Коррупция и противодействие ей в ми-
ровой истории. Исторические корни коррупции.  2 3,4 2 4  6         

3. Тема 3. Коррупция и противодействие ей в исто-
рии Российского государства.  2 5,6 2 4  6         

4. Тема 4. Правовые основы противодействия 
коррупции.  2 7,8 2 4  6         

5. Тема 5. Меры профилактики коррупции Право-
вые основы профилактики коррупции.  2 9,10 2 4  6         

6. 
Тема 6. Особенности правового положения гос-
ударственного служащего и антикоррупцион-
ные требования к его служебному поведению  

2 11,12 2 4  6         

7. 
Тема 7. Правовые основы предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов на 
государственной службе  

2 13,14 2 4  6         

8. 
Тема 8. Предупреждение коррупционных 
рисков, возникающих при размещении заказов 
на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для государственных нужд  

2 15,16 2 4  6         

9. 

Тема 9. Предупреждение коррупционных рис-
ков, возникающих в ходе проведения контроль-
ных и надзорных проверок в отношении юриди-
ческих лиц и индивидуальных предпринимате-
лей  

2 17,18 2 4  6         

 Форма аттестации             +  
 Всего часов по дисциплине  108 18 36  54    +  + +  
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 Приложение 3 
к рабочей программе 

Структура и содержание дисциплины «Антикоррупционное регулирование»  по направлению подготовки 
38.03.03 Управление персоналом (бакалавр), очно-заочная форма обучения, 2021 год набора 

 
 
 

n/n 

Раздел 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я 

 с
ем

ес
тр

а 

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов, 
и трудоемкость в часах 

Виды самостоятельной работы 
 студентов 

Формы 
аттеста-

ции 

Л П/C Лаб СРС КСР К.Р. К.П. УО ДИ К/p Э З 

1. Тема 1. Противодействие коррупции: понятие, 
сущность, структура.  2 1,2 2 2  8         

2. Тема 2. Коррупция и противодействие ей в ми-
ровой истории. Исторические корни коррупции.  2 3,4 2 2  8         

3. Тема 3. Коррупция и противодействие ей в исто-
рии Российского государства.  2 5,6 2 2  8         

4. Тема 4. Правовые основы противодействия 
коррупции.  2 7,8 2 2  8         

5. Тема 5. Меры профилактики коррупции Право-
вые основы профилактики коррупции.  2 9,10 2 2  8         

6. 
Тема 6. Особенности правового положения гос-
ударственного служащего и антикоррупцион-
ные требования к его служебному поведению  

2 11,12 2 2  8         

7. 
Тема 7. Правовые основы предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов на 
государственной службе  

2 13,14 2 2  8         

8. 
Тема 8. Предупреждение коррупционных 
рисков, возникающих при размещении заказов 
на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для государственных нужд  

2 15,16 2 2  8         

9. 

Тема 9. Предупреждение коррупционных рис-
ков, возникающих в ходе проведения контроль-
ных и надзорных проверок в отношении юриди-
ческих лиц и индивидуальных предпринимате-
лей  

2 17,18 2 2  8         

 Форма аттестации             +  
 Всего часов по дисциплине  108 18 18  72    +  + +  

 


	Страницы из Б.1.1.26 Антикоррупционное регулирование (1).pdf
	Б
	Цель дисциплины - формирование у обучающихся  комплекса знаний в области принципов  антикоррупционной политики, направлений, форм и методов предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений, организационно-правовых основ предупреждения коррупци...
	2. Сервер органов государственной власти Российской Федерации - http://www.gov.ru
	3. сайт «Российской газеты» и ее приложений - http://www.rg.ru
	4. Собрание законодательства Российской Федерации - http://www.szrf.ru/help.phtml

	Состав:
	1. Паспорт фонда оценочных средств;
	2. Описание оценочных средств:
	 контрольные работы,
	 вопросы для устного опроса,
	 вопросы к экзамену
	ПОКАЗАТЕЛЬ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
	Структура и содержание дисциплины «Антикоррупционное регулирование»  по направлению подготовки

	Б.1.1.26 Антикоррупционное регулирование.pdf
	Структура и содержание дисциплины «Антикоррупционное регулирование»  по направлению подготовки




