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1. Цели и задачи освоения дисциплины. 
Цели освоения дисциплины: 
формирование научного экономического мировоззрения, умения анализировать экономи-

ческие ситуации и закономерности поведения хозяйственных субъектов в условиях рыночной эко-
номики; овладение понятийным аппаратом современной экономической науки, позволяющее са-
мостоятельно ориентироваться в сложных проблемах функционирования национальной эконо-
мики. 

Задачи изучения дисциплины: 
- теоретическое освоение современных экономических концепций и моделей; 
 приобретение практических навыков исследования экономических процессов; 
- формирование и развитие предпринимательских способностей, позволяющих выявить и 

обосновать объективную необходимость организационно-экономических преобразований; 
-понимание международных и российских экономических проблем. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата. 
 Дисциплина «Комплексный экономический анализ» относится обязательной части Блока 1. 

Дисциплины (Модули) учебного плана по направлению 38.03.03 «Управление персоналом».  
Дисциплина «Комплексный экономический анализ» взаимосвязана логически и содержа-

тельно-методически с другими дисциплинами учебного плана, формирующими универсальные, 
общепрофессиональные и профессиональные компетенции будущих бакалавров по направлению 
38.03.03 Управление персоналом.  
 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 
В результате освоения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты обучения как этап формирования 
соответствующих компетенций: 

 

Код компе-
тенции 

В результате освоения 
образовательной про-
граммы обучающийся 

должен обладать 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

ОПК-1 Способен применять знания 
(на промежуточном уровне) 
экономической, организаци-
онной, управленческой, со-
циологической и психологи-
ческой теорий, российского 
законодательства в части 
работы с персоналом при 
решении профессиональных 
задач; 

знать: 
основные теоретические положения общей 
и социальной психологии, психологии и со-
циологии труда, экономики, организации 
труда и управления персоналом, производ-
ственной деятельности организации и дей-
ствующего законодательства. 
уметь: 
применять основные теоретические поло-
жения в области общей и социальной пси-
хологии, психологии и социологии труда, 
экономики, организации труда и управле-
ния персоналом, производственной дея-
тельности организации при решении прак-
тических задач с учетом положений дей-
ствующего законодательства 
владеть: 
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4. Структура и содержание дисциплины. 
Для очной формы обучения 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, т.е. 180 академических 

часов (из них 108 часа – самостоятельная работа студентов).  
Разделы дисциплины «Комплексный экономический анализ» изучаются на  3 и  4 семестре: 

лекции – 36 часа, семинарские занятия –36 часа, форма контроля –зачет, экзамен. 
Для очно-заочной формы обучения 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, т.е. 180 академических 

часов (из них 108 часа – самостоятельная работа студентов).  
Разделы дисциплины «Комплексный экономический анализ» изучаются на  3 и  4 семестре: 

лекции – 36 часа, семинарские занятия –36 часа, форма контроля –зачет, экзамен. 
Структура и содержание дисциплины «Комплексный экономический анализ» по срокам и 

видам работы отражены в Приложении 3. 
 

Содержание разделов дисциплины 
 

№ раз-
дела Наименование раздела Описание раздела 

1 
Комплексный экономиче-
ский анализ и его роль в 

управлении производством 

Экономический анализ: понятие, предмет и объекты 
анализа. Способы и приемы экономического анализа. 
Их характеристика и использование. Факторный эко-

номический анализ: понятие, типы и задачи. Цели и за-
дачи курса КЭАХД. Методика комплексного экономи-
ческого анализа. Основные группы показателей ком-

плексного анализа. Комплексный анализ – как система 
поиска резервов и повышения эффективности деятель-

ности предприятия. 

2 Анализ в системе марке-
тинга 

Значение и задачи маркетинговой деятельности. Стра-
тегический анализ и маркетинг. Анализ стратегиче-

ских альтернатив. Планирование и анализ маркетинга. 
Рыночный спрос и прогнозирование сбыта. Управле-

ние качеством. Экономика качества 

3 
Анализ технико-организа-

ционного уровня производ-
ства 

Анализ показателей научно - технического уровня про-
изводства, организации производства и труда. Оценка 
влияния технико-организационного уровня на интен-
сивное использование производственных ресурсов. 

Определение резервов повышения технико-организа-
ционного уровня производства. 

4 Анализ производства и ре-
ализации продукции 

Анализ объема и ассортимента продукции. Анализ ди-
намики выполнения плана производства и реализации 

практическими навыками применения ос-
новные  положения общей и социальной 
психологии, психологии и социологии 
труда, экономики, организации труда и 
управления персоналом, производственной 
деятельности организации и действующего 
законодательства при решении практиче-
ских задач профессиональной деятельности 
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продукции. Анализ ассортимента и структуры продук-
ции. Анализ положения товаров на рынках сбыта. Ана-
лиз качества продукции. Анализ конкурентоспособно-

сти продукции. Анализ ритмичности производства 

5 
Анализ состояния и эффек-
тивного использования ос-

новных средств 

Анализ состава и структуры основных средств. Анализ 
состояния и движения основных средств. Показатели 

эффективности использования основных средств. Ана-
лиз эффективности использования основных средств. 

Оценка влияния экстенсивного и интенсивного ис-
пользования средств труда на приращение объема про-
изводства и реализации продукции. Резервы повыше-
ния эффективности использования основных средств 

6 
Анализ эффективности ис-
пользования материальных 

ресурсов 

Задачи и источники анализа материальных ресурсов. 
Анализ выполнения плана материально-технического 
снабжения и обеспеченности материальными ресур-

сами. Показатели эффективности использования пред-
метов труда: материалоотдача, материалоемкость, их 

расчет. 
 
 

5. Образовательные технологии. 
Методика преподавания дисциплины «Комплексный экономический анализ» и реализация 

компетентностного подхода в изложении и восприятии материала предусматривает использование 
следующих активных и интерактивных форм проведения групповых, индивидуальных, аудитор-
ных занятий  в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессио-
нальных навыков обучающихся:  

- конспектирование лекций; 
- разработка тематических проектов в виде визуализированных средств представления 

учебной информации; 
– подготовка, представление и обсуждение презентаций на семинарских занятиях; 
– организация и проведение текущего контроля знаний студентов. 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определен главной целью об-
разовательной программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием дисциплины 
«Комплексный экономический анализ» и в целом по дисциплине составляет 40% аудиторных за-
нятий. Занятия лекционного типа составляют для очной 50% , для очно-заочной 50%, от объема 
аудиторных занятий. 
 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 
итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов. 
 В процессе обучения используются следующие оценочные формы самостоятельной работы сту-

дентов, оценочные средства текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций: 
- подготовка и выступление на семинарском занятии с докладом и презентацией на одну из 

тем;  
- написание контрольной работы; 
- проведение устного опроса (собеседования); 
- решение кейс-задачи; 
- сдача зачета и экзамена. 

  Образцы тестовых заданий для контрольной работы, тем для выполнения докладов и пре-
зентаций,  контрольных вопросов и заданий для проведения текущего контроля, вопросы к экза-
мену, приведены в Приложении 1. 
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6.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине (модулю). 

6.1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образова-
тельной программы. 
В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующая компетенция: 
 

Код компе-
тенция 

В результате освоения образовательной программы обучающийся 
должен обладать 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономиче-
ской, организационной, управленческой, социологической и психологи-
ческой теорий, российского законодательства в части работы с персона-
лом при решении профессиональных задач; 

 
В процессе освоения образовательной программы данные компетенции, в том числе их от-

дельные компоненты, формируются поэтапно в ходе освоения учащимися дисциплин (модулей), 
практик в соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса. 

 

6.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых по 
итогам освоения дисциплины (модуля), описание шкал оценивания. 

 
Показателем оценивания компетенций на различных этапах их формирования является до-

стижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю). 
ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной, управ-
ленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы с пер-
соналом при решении профессиональных задач; 

  
Критерии оценивания 

2 3 4 5 

знать: 
основные тео-
ретические по-
ложения об-
щей и социаль-
ной психоло-
гии, психоло-
гии и социоло-
гии труда, эко-
номики, орга-
низации труда 
и управления 
персоналом, 
производ-
ственной дея-
тельности 

Учащийся демон-
стрирует полное от-
сутствие или недоста-
точное соответствие 
следующих знаний 
основные теорети-
ческие положения 
общей и социаль-
ной психологии, 
психологии и со-
циологии труда, 
экономики, орга-
низации труда и 
управления персо-
налом, производ-
ственной деятель-
ности организации 

Учащийся демонстрирует 
неполное соответствие 
следующих знаний: ос-
новные теоретические 
положения общей и со-
циальной психологии, 
психологии и социоло-
гии труда, экономики, 
организации труда и 
управления персона-
лом, производствен-
ной деятельности орга-
низации и действую-
щего законодатель-
ства. 
.  Допускаются значи-
тельные ошибки, 

Учащийся демонстри-
рует частичное соответ-
ствие следующих зна-
ний: основные теоре-
тические положения 
общей и социальной 
психологии, психоло-
гии и социологии 
труда, экономики, ор-
ганизации труда и 
управления персона-
лом, производствен-
ной деятельности ор-
ганизации и действу-
ющего законодатель-
ства. 
 

Учащийся демон-
стрирует полное со-
ответствие следую-
щих знаний основ-
ные теоретиче-
ские положения 
общей и социаль-
ной психологии, 
психологии и со-
циологии труда, 
экономики, орга-
низации труда и 
управления персо-
налом, производ-
ственной деятель-
ности 
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организации и 
действующего 
законодатель-
ства. 
 

и действующего 
законодательства. 
 

проявляется недостаточ-
ность знаний. 

организации и 
действующего за-
конодательства. 
 

уметь: 
применять ос-
новные теоре-
тические поло-
жения в обла-
сти общей и 
социальной 
психологии, 
психологии и 
социологии 
труда, эконо-
мики, органи-
зации труда и 
управления 
персоналом, 
производ-
ственной дея-
тельности ор-
ганизации при 
решении прак-
тических задач 
с учетом поло-
жений дей-
ствующего за-
конодатель-
ства 
 

Учащийся не умеет 
или в недостаточной 
степени умеет при-
менять основные 
теоретические по-
ложения в области 
общей и социаль-
ной психологии, 
психологии и со-
циологии труда, 
экономики, орга-
низации труда и 
управления персо-
налом, производ-
ственной деятель-
ности организации 
при решении прак-
тических задач с 
учетом положений 
действующего за-
конодательства 
 

Учащийся демонстрирует 
неполное соответствие 
следующих умений: при-
менять основные тео-
ретические положения 
в области общей и со-
циальной психологии, 
психологии и социоло-
гии труда, экономики, 
организации труда и 
управления персона-
лом, производствен-
ной деятельности орга-
низации при решении 
практических задач с 
учетом положений 
действующего законо-
дательства 
. Допускаются значитель-
ные ошибки, проявляется 
недостаточность умений, 
по ряду показателей, обу-
чающийся испытывает 
значительные затрудне-
ния при оперировании 
умениями при их пере-
носе на новые ситуации. 

Учащийся демонстри-
рует частичное соответ-
ствие следующих уме-
ний: применять ос-
новные теоретиче-
ские положения в об-
ласти общей и соци-
альной психологии, 
психологии и социо-
логии труда, эконо-
мики, организации 
труда и управления 
персоналом, произ-
водственной деятель-
ности организации 
при решении практи-
ческих задач с учетом 
положений действу-
ющего законодатель-
ства 
. Умения освоены, но 
допускаются незначи-
тельные ошибки, неточ-
ности, затруднения при 
аналитических опера-
циях, переносе умений 
на новые, нестандарт-
ные ситуации. 

Учащийся демон-
стрирует полное со-
ответствие следую-
щих умений: приме-
нять основные 
теоретические по-
ложения в области 
общей и социаль-
ной психологии, 
психологии и со-
циологии труда, 
экономики, орга-
низации труда и 
управления персо-
налом, производ-
ственной деятель-
ности организа-
ции при решении 
практических за-
дач с учетом поло-
жений действую-
щего законода-
тельства 
. Свободно опери-
рует приобретен-
ными умениями, 
применяет их в ситу-
ациях повышенной 
сложности. 

владеть: 
практиче-
скими навы-
ками примене-
ния основные  
положения об-
щей и соци-
альной психо-
логии, психо-
логии и социо-
логии труда, 
экономики, 
организации 
труда и управ-
ления персо-
налом, 

Учащийся не владеет 
или в недостаточной 
степени владеет  
практическими 
навыками приме-
нения основные  
положения общей 
и социальной пси-
хологии, психоло-
гии и социологии 
труда, экономики, 
организации труда 
и управления пер-
соналом, произ-
водственной дея-
тельности 

Учащийся владеет прак-
тическими навыками 
применения основные  
положения общей и со-
циальной психологии, 
психологии и социоло-
гии труда, экономики, 
организации труда и 
управления персона-
лом, производствен-
ной деятельности орга-
низации и действую-
щего законодательства 
при решении практи-
ческих задач профес-
сиональной 

Учащийся частично вла-
деет практическими 
навыками примене-
ния основные  поло-
жения общей и соци-
альной психологии, 
психологии и социо-
логии труда, эконо-
мики, организации 
труда и управления 
персоналом, произ-
водственной деятель-
ности организации и 
действующего зако-
нодательства при ре-
шении практических 

Учащийся в полном 
объеме владеет 
практическими 
навыками приме-
нения основные  
положения общей 
и социальной пси-
хологии, психоло-
гии и социологии 
труда, экономики, 
организации 
труда и управле-
ния персоналом, 
производственной 
деятельности ор-
ганизации и 
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производ-
ственной дея-
тельности ор-
ганизации и 
действующего 
законодатель-
ства при реше-
нии практиче-
ских задач 
профессио-
нальной дея-
тельности 

организации и 
действующего за-
конодательства 
при решении прак-
тических задач 
профессиональной 
деятельности 

деятельности. Обучаю-
щийся испытывает значи-
тельные затруднения при 
применении навыков в но-
вых ситуациях. 

задач профессио-
нальной деятельно-
сти, но допускаются не-
значительные ошибки, 
неточности, затрудне-
ния при аналитических 
операциях, переносе 
умений на новые, не-
стандартные ситуации. 

действующего за-
конодательства 
при решении 
практических за-
дач профессио-
нальной деятель-
ности, свободно 
применяет получен-
ные навыки в ситуа-
циях повышенной 
сложности. 

 
Форма промежуточной аттестации: зачет. 

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачёта проводится по результатам выпол-
нения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по данной дисциплине (мо-
дулю), при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в течение семестра. 

Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов обучения по дисци-
плине (модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине (модулю) методом 
экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) выставляется 
оценка «зачтено» или «не зачтено». К промежуточной аттестации допускаются только студенты, 
выполнившие все виды учебной работы, предусмотренные рабочей программой по дисциплине 
«Комплексный экономический анализ». 

 
Шкала оце-

нивания 
Описание 

Зачтено Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным пла-
ном. Студент демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков 
приведенным в таблицах показателей, оперирует приобретенными 
знаниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышен-
ной сложности. При этом могут быть допущены незначительные 
ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, пере-
носе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

Не зачтено Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных 
учебным планом. Студент демонстрирует неполное соответствие зна-
ний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допуска-
ются значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, 
навыков по ряду показателей, студент испытывает значительные за-
труднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе 
на новые ситуации. 

 
Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 
Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится по результатам вы-

полнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по данной дисциплине 
(модулю), при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в течение семестра. 
Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине 
(модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине (модулю) методом экс-
пертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) выставляется 
оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 
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К промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие все виды учеб-
ной работы, предусмотренные рабочей программой по дисциплине «Комплексный экономический 
анализ» (прошли промежуточный контроль, выполнили и представили доклад и презентацию и 
т.д.). 

 
Шкала оцени-

вания Описание 

Отлично  

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. Студент 
демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах по-
казателей, оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их 
в ситуациях повышенной сложности, не испытывает затруднений при аналитических 
операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

Хорошо  

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. Студент 
демонстрирует частичное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таб-
лицах показателей, оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, при-
меняет их в ситуациях повышенной сложности. При этом могут быть допущены не-
значительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, пере-
носе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

Удовлетвори-
тельно  

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. Студент 
демонстрирует неполное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таб-
лицах показателей, допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие зна-
ний, умений, навыков по ряду показателей, студент испытывает значительные за-
труднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуа-
ции. 

Неудовлетвори-
тельно 

Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных учебным пла-
ном. Студент демонстрирует полное отсутствие или недостаточное соответствие зна-
ний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значитель-
ные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, 
студент не может оперировать знаниями и умениями при их переносе на новые ситу-
ации.  

 
Фонд оценочных средств представлен в приложении 1 к рабочей программе. 

 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

 
а) Основная литература 

1. Салихов, Б.В. Комплексный экономический анализ : учебник / Б.В. Салихов. - 3-е изд., перераб. 
и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 723 с. : ил. - Библиогр. 
в кн. - ISBN 978-5-394-01762-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453923 
2. Комплексный экономический анализ : учебник / под ред. Н.Д. Эриашвили. - Москва : ЮНИТИ-
ДАНА, 2015. - 527 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02464-6 ; То же [Электронный ресурс]. 
- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446485 
3. Комплексный экономический анализ : учебник / И.К. Ларионов, А.Н. Герасин, О.Н. Герасина и 
др. ; под ред. И.К. Ларионова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. 
- 408 с. : схем. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02743-7 ; 
То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450733 
 
б)Дополнительная литература 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453923
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446485
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450733
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1. Комплексный экономический анализ : учебник / В.М. Агеев, А.А. Кочетков, В.И. Нович-

ков и др. ; под общ. ред. А.А. Кочеткова. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая 
корпорация «Дашков и К°», 2016. - 696 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-
394-02120-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453426 (22.07.2019)  

2.  Николаева, И.П. Комплексный экономический анализ : учебник / И.П. Николаева. - 2-е 
изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 328 с. : табл., граф., схем. 
- (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02750-5 ; То же [Электрон-
ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450774 (22.07.2019) 

3. Козырев, В.М. Комплексный экономический анализ : учебник / В.М. Козырев. - Москва : 
Логос, 2015. - 350 с. : табл., граф. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-98704-817-7 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438451 (22.07.2019) 

4.. Комплексный экономический анализ : учебное пособие / И.В. Грузков, Н.А. Довготько, 
Ч.Х. Ионов и др. ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение выс-
шего профессионального образования Ставропольский государственный аграрный университет, 
Кафедра экономической теории и экономики АПК. - Ставрополь : Агрус, 2015. - 90 с. : табл., граф., 
ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9596-1113-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438660 (22.07.2019). 

5. Алферова, Л.А. Комплексный экономический анализ : учебное пособие : в 2 ч. / Л.А. Ал-
ферова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный 
Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : Эль Контент, 2013. - Ч. 
2. Макроэкономика. - 208 с. : ил. - Библиогр.: с. 188-189. - ISBN 978-5-4332-0094-4 ; То же [Элек-
тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480502 (22.07.2019) 

в) программное обеспечение и интернет - ресурсы: 
Используемое программное обеспечение: 

Наименование ПО № договора 
Операционная система, Windows 7 (или ниже) - 
Microsoft Open License 

Лицензия № 61984214, 61984216,61984217, 61984219, 
61984213, 61984218, 61984215 

Офисные приложения, Microsoft Office 
2013(или ниже) - Microsoft Open 
License Лицензия № 61984042 

 
Интернет-ресурсы: 
Каждый студент обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронным 

библиотекам университета 
(elib.mgup; lib.mami.ru/lib/content/elektronyy-katalog),к электронным каталогам вузовских библио-
тек и крупнейших библиотек Москвы (http://window.edu.ru),  к электронно-библиотечным систе-
мам (электронным библиотекам).  
  

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 
Аудитории, оснащенные учебной мебелью и переносным (стационарным) мультимедийным 
комплексом (проектор, ноутбук (компьютер). 
 

9. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов 
Самостоятельная работа является одним из видов учебных занятий. Цель самостоятельной 

работы – практическое усвоение студентами вопросов, рассматриваемых в процессе изучения дис-
циплины. 

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях под 
непосредственным руководством преподавателя и по его заданию.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453426
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450774
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438451
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438660
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480502
http://window.edu.ru/
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Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию преподавателя, 
но без его непосредственного участия 

 
Задачи самостоятельной работы студента:  
- развитие навыков самостоятельной учебной работы;  
- освоение содержания дисциплины;  
- углубление содержания и осознание основных понятий дисциплины;  
- использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных занятий для 

эффективной подготовки к экзамену. 
 
Виды внеаудиторной самостоятельной работы: 
- самостоятельное углубленное изучение отдельных тем дисциплины; 
- подготовка к лекционным занятиям; 
- подготовка к практическим занятиям; 
- составление и оформление докладов по отдельным темам; 
- научно-исследовательская работа студентов; 
Для выполнения любого вида самостоятельной работы необходимо пройти следующие 

этапы: 
- определение цели самостоятельной работы; 
- конкретизация познавательной задачи; 
- самооценка готовности к самостоятельной работе;  
- выбор адекватного способа действия, ведущего к решению задачи;  
- планирование работы (самостоятельной или с помощью преподавателя) над заданием;  
- осуществление в процессе выполнения самостоятельной работы самоконтроля (промежу-

точного и конечного) результатов работы и корректировка выполнения работы. 
  

Методические указания для обучающихся при работе над конспектом во время прове-
дения лекции. 

Лекция – систематическое, последовательное, монологическое изложение преподавателем 
учебного материала, как правило, теоретического характера. При подготовке лекции преподава-
тель руководствуется рабочей программой дисциплины. 

В процессе лекций рекомендуется вести конспект, что позволит впоследствии вспомнить 
изученный учебный материал, дополнить содержание при самостоятельной работе с литературой, 
подготовиться к экзамену. 

Следует также обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание 
тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, положитель-
ный опыт в ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых 
делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, 
а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.  

Выводы по лекции подытоживают размышления преподавателя по учебным вопросам. Пре-
подаватель приводит список используемых и рекомендуемых источников для изучения конкрет-
ной темы. 

В конце лекции обучающиеся имеют возможность задать вопросы преподавателю по теме 
лекции. 

При чтении лекций по дисциплине преподаватель использует электронные мультимедийные 
презентации.  

Обучающимся предоставляется возможность копирования презентаций для самоподготовки 
и подготовки к промежуточной аттестации.  

 
Методические указания для обучающихся при работе на семинаре. 
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Семинары реализуются в соответствии с рабочим учебным планом при последовательном 
изучении тем дисциплины. 

В ходе подготовки к семинарам обучающемуся рекомендуется изучить основную литера-
туру, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изда-
ниях: журналах, газетах и т.д. При этом следует учесть рекомендации преподавателя и требования 
учебной программы. Рекомендуется также дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соот-
ветствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учеб-
ной программой. Следует подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выно-
симым на семинар. Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обучающийся может об-
ращаться за методической помощью к преподавателю. Заканчивать подготовку следует составле-
нием плана (конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это позволяет составить концентри-
рованное, сжатое представление по изучаемым вопросам. 

В ходе семинара обучающийся может выступать с заранее подготовленным докладом. Также 
он должен проявлять активность при обсуждении выступлений и докладов согруппников.  

Поскольку активность обучающегося на семинарских занятиях является предметом контроля 
его продвижения в освоении курса, подготовка к семинарским занятиям требует ответственного 
отношения. Не допускается выступление по первоисточнику – необходимо иметь подготовленный 
письменный доклад, оцениваемый преподавателем наряду с устным выступлением. Не допуска-
ется также и распределение вопросов к семинару среди обучающихся группы, в результате кото-
рого отдельный обучающийся является не готовым к конструктивному обсуждению «не своего» 
вопроса. Все вопросы к семинару должны быть письменно проработаны каждым обучающимся.  

Методические рекомендации на составление и выступления с докладом 
Доклад, как вид самостоятельной работы в учебном процессе, способствует формированию 

навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, учит критически мыс-
лить. 

При написании доклада по заданной теме студенту необходимо составляет план, подобрать 
основные источники. Как правильно, при разработке доклада используется не менее 8-10 различ-
ных источников. В процессе работы с источниками систематизировать полученные сведения, сде-
лать выводы и обобщения.  

Общая тематика докладов определяется преподавателем, но в определении конкретной темы 
инициативу должен проявить студент. Прежде чем выбрать тему доклада, автору необходимо вы-
явить свой интерес, определить, над какой проблемой он хотел бы поработать, более глубоко ее 
изучить. 

Каждый доклад должен начинаться с введения. Введение - это вступительная часть научно-
исследовательской работы. Автор должен приложить все усилия, чтобы в этом небольшом по объ-
ему разделе показать актуальность темы, раскрыть ее практическую значимость. 

В основной части доклада раскрывается его содержание. Как правило, основная часть со-
стоит из теоретического и практического разделов.  

В теоретическом разделе раскрываются история и теория исследуемой проблемы, дается кри-
тический анализ литературы и показываются позиции автора. В практическом разделе излагаются 
методы, ход, и результаты самостоятельно проведенного эксперимента или фрагмента. 

В основной части могут быть также представлены схемы, диаграммы, таблицы, рисунки и 
т.д. В заключении подводятся итоги работы, выводы, к которым пришел автор, и рекомендации. 
Заключение должно быть кратким, обязательным и соответствовать поставленным задачам. 

При подготовке устного выступления нужно учитывать его регламент - не более 10 минут. 
 

Методические рекомендации для подготовки презентации 
Компьютерную презентацию, сопровождающую выступление докладчика, удобнее всего 

подготовить в программе MS PowerPoint. Презентация как документ представляет собой последо-
вательность сменяющих друг друга слайдов – то есть электронных страничек, занимающих весь 
экран монитора (без присутствия панелей программы). Чаще всего демонстрация презентации про-
ецируется на большом экране, реже – раздается собравшимся как печатный материал. Количество 



11 

слайдов адекватно содержанию и продолжительности выступления (например, для 5минутного 
выступления рекомендуется использовать не более 10 слайдов).  

На первом слайде обязательно представляется тема выступления и сведения об авторах. Сле-
дующие слайды можно подготовить, используя две различные стратегии их подготовки: 

1 стратегия: на слайды выносится опорный конспект выступления и ключевые слова с тем, 
чтобы пользоваться ими как планом для выступления.  

В этом случае к слайдам предъявляются следующие требования:  
−объем текста на слайде – не больше 7 строк; 
−маркированный/нумерованный список содержит не более 7 элементов; 
−отсутствуют знаки пунктуации в конце строк в маркированных и нумерованных списках; 
−значимая информация выделяется с помощью цвета, кегля, эффектов анимации. Особо вни-

мательно необходимо проверить текст на отсутствие ошибок и опечаток. Основная ошибка при 
выборе данной стратегии состоит в том, что выступающие заменяют свою речь чтением текста со 
слайдов.  

2 стратегия: на слайды помещается фактический материал (таблицы, графики, фотографии и 
пр.), который является уместным и достаточным средством наглядности, помогает в раскрытии 
стержневой идеи выступления.  

В этом случае к слайдам предъявляются следующие требования: 
−выбранные средства визуализации информации (таблицы, схемы, графики и т. д.) соответ-

ствуют содержанию; 
−использованы иллюстрации хорошего качества (высокого разрешения), с четким изображе-

нием (как правило, никто из присутствующих не заинтересован вчитываться в текст на ваших 
слайдах и всматриваться в мелкие иллюстрации). 

Максимальное количество графической информации на одном слайде –2 рисунка (фотогра-
фии, схемы и т.д.) с текстовыми комментариями (не более 2 строк к каждому). Наиболее важная 
информация должна располагаться в центре экрана. 

Основная ошибка при выборе данной стратегии – «соревнование» со своим иллюстративным 
материалов (аудитории не предоставляется достаточно времени, чтобы воспринять материал на 
слайдах). Обычный слайд, без эффектов анимации должен демонстрироваться на экране не менее 
10 -15 секунд. За меньшее время присутствующие не успеет осознать содержание слайда. Если 
какая-то картинка появилась на 5 секунд, а потом тут же сменилась другой, то аудитория будет 
считать, что докладчик ее подгоняет. Обратного (позитивного) эффекта можно достигнуть, если 
докладчик пролистывает множество слайдов со сложными таблицами и диаграммами, говоря при 
этом «Вот тут приведен разного рода вспомогательный материал, но я его хочу пропустить, чтобы 
не перегружать выступление подробностями». Правда, такой прием делать в начале и в конце пре-
зентации –рискованно, оптимальный вариант –в середине выступления. Если на слайде приво-
дится сложная диаграмма, ее необходимо предварить вводными словами (например, «На этой диа-
грамме приводится то-то и то-то, зеленым отмечены показатели А, синим –показатели Б»), с тем, 
чтобы дать время аудитории на ее рассмотрение, а только затем приступать к ее обсуждению. Каж-
дый слайд, в среднем должен находиться на экране не меньше 40 –60 секунд (без учета времени 
на случайно возникшее обсуждение). В связи с этим лучше настроить презентацию не на автома-
тический показ, а на смену слайдов самим докладчиком.  

Особо тщательно необходимо отнестись к оформлению презентации. Для всех слайдов пре-
зентации по возможности необходимо использовать один и тот же шаблон оформления, кегль – 
для заголовков - не меньше 24 пунктов, для информации - для информации не менее 18. В презен-
тациях не принято ставить переносы в словах. 

Подумайте, не отвлекайте ли вы слушателей своей же презентацией? Яркие краски, сложные 
цветные построения, излишняя анимация, выпрыгивающий текст или иллюстрация — не самое 
лучшее дополнение к научному докладу. Также нежелательны звуковые эффекты в ходе демон-
страции презентации.  
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Наилучшими являются контрастные цвета фона и текста (белый фон – черный текст; темно-
синий фон – светло-желтый текст и т. д.). Лучше не смешивать разные типы шрифтов в одной 
презентации. Рекомендуется не злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже). 

Неконтрастные слайды будут смотреться тусклыми и невыразительными, особенно в свет-
лых аудиториях. Для лучшей ориентации в презентации по ходу выступления лучше пронумеро-
вать слайды. Желательно, чтобы на слайдах оставались поля, не менее 1 см с каждой стороны. 
Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над основной ин-
формацией (текстом, иллюстрациями). Использовать встроенные эффекты анимации можно 
только, когда без этого не обойтись (например, последовательное появление элементов диа-
граммы). Для акцентирования внимания на какой-то конкретной информации слайда можно вос-
пользоваться лазерной указкой. Диаграммы готовятся с использованием мастера диаграмм таблич-
ного процессора MSExcel. Для ввода числовых данных используется числовой формат с раздели-
телем групп разрядов. Если данные (подписи данных) являются дробными числами, то число отоб-
ражаемых десятичных знаков должно быть одинаково для всей группы этих данных (всего ряда 
подписей данных). Данные и подписи не должны накладываться друг на друга и сливаться с гра-
фическими элементами диаграммы. Структурные диаграммы готовятся при помощи стандартных 
средств рисования пакета MSOffice. Если при форматировании слайда есть необходимость про-
порционально уменьшить размер диаграммы, то размер шрифтов реквизитов должен быть увели-
чен с таким расчетом, чтобы реальное отображение объектов диаграммы соответствовало значе-
ниям, указанным в таблице. Ячейки с названиями строк и столбцов и наиболее значимые данные 
рекомендуется выделять цветом. 

Табличная информация вставляется в материалы как таблица текстового процессора 
MSWord или табличного процессора MSExcel. При вставке таблицы как объекта и пропорциональ-
ном изменении ее размера реальный отображаемый размер шрифта должен быть не менее 18 pt . 
Таблицы и диаграммы размещаются на светлом или белом фоне. Если Вы предпочитаете восполь-
зоваться помощью оператора (что тоже возможно), а не листать слайды самостоятельно, очень 
полезно предусмотреть ссылки на слайды в тексте доклада («Следующий слайд, пожалуйста...»). 

Заключительный слайд презентации, содержащий текст «Спасибо за внимание» или «Ко-
нец», вряд ли приемлем для презентации, сопровождающей публичное выступление, поскольку 
завершение показа слайдов еще не является завершением выступления. Кроме того, такие слайды, 
так же как и слайд «Вопросы?», дублируют устное сообщение. Оптимальным вариантом представ-
ляется повторение первого слайда в конце презентации, поскольку это дает возможность еще раз 
напомнить слушателям тему выступления и имя докладчика и либо перейти к вопросам, либо за-
вершить выступление.  

Для показа файл презентации необходимо сохранить в формате «Демонстрация PowerPоint» 
(Файл — Сохранить как — Тип файла —Демонстрация PowerPоint). В этом случае презентация 
автоматически открывается в режиме полноэкранного показа (slideshow) и слушатели избавлены 
как от вида рабочего окна программы PowerPoint, так и от потерь времени в начале показа презен-
тации. 

После подготовки презентации полезно проконтролировать себя вопросами: 
− удалось ли достичь конечной цели презентации (что удалось определить, объяснить, пред-

ложить или продемонстрировать с помощью нее?); 
− к каким особенностям объекта презентации удалось привлечь внимание аудитории? 
− не отвлекает ли созданная презентация от устного выступления?  
После подготовки презентации необходима репетиция выступления. 
 

Методические рекомендации для подготовки к контрольной работе 
Контрольная работа является одной из составляющих учебной деятельности студента. 
Целью контрольной работы является определения качества усвоения учебного материала. 
Задачи, стоящие перед студентом при подготовке и написании контрольной работы: 

1. закрепление полученных ранее теоретических знаний; 
2. выработка навыков самостоятельной работы; 
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3. выяснение подготовленности студента к будущей практической работе. 
Контрольные выполняются студентами в аудитории, под наблюдением преподавателя. Тема 

контрольной работы известна и проводится она по сравнительно недавно изученному материалу. 
Преподаватель готовит задания либо по вариантам, либо индивидуально для каждого сту-

дента. По содержанию работа может включать теоретический материал, задачи, тесты, расчеты и 
т.п. выполнению контрольной работы предшествует инструктаж преподавателя. 

Ключевым требованием при подготовке контрольной работы выступает творческий подход, 
умение обрабатывать и анализировать информацию, делать самостоятельные выводы, обосновы-
вать целесообразность и эффективность предлагаемых рекомендаций и решений проблем, чётко и 
логично излагать свои мысли. Подготовку контрольной работы следует начинать с повторения 
конспектов лекций, соответствующего раздела учебника и учебных пособий по данной теме. 

 
Методические указания для обучающихся по участию в решении case задач ситуацион-

ного практикума. 
Ситуационный практикум (кейс) является одной из форм интерактивного практического за-

нятия, целью которого является приобретение обучающимся умений командной работы навыков 
выработки решений в профессиональной области, развитие коммуникативных и творческих спо-
собностей в процессе выявления особенностей будущей профессиональной деятельности на ос-
нове анализа обучаемыми заданий, сформированных на основе практических ситуаций.  

Прежде чем приступать к участию в ситуационном практикуме, обучающемуся необходимо: 
-заранее, в процессе самостоятельной работы ознакомиться со сценарием практикума и не-

обходимой литературой, рекомендованной программой курса; 
-получить от преподавателя информацию о содержании кейса, информирует о форме предо-

ставления результатов, сроках выполнения кейса и критериях оценки действий участников;  
При выполнении задания необходимо: 
-получить от преподавателя необходимые раздаточные материалы и принять участие в деле-

нии учебной группы на мини-группы и в выборах лидера мини-группы; 
-участвовать в формировании отчета по выполнению кейса в своей мини-группе; 
-участвовать в обсуждении отчетов мини-групп. 
По итогам проведения ситуационного практикума обучающиеся имеют возможность задать 

вопросы преподавателю. 
  
Методические рекомендации студентам для подготовки к зачету. 
Подготовка студентов к зачету включает три стадии: 
- самостоятельная работа в течение учебного года (семестра); 
- непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету; 
-подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билете. 
Подготовку к зачету необходимо целесообразно начать с планирования и подбора норма-

тивно-правовых источников и литературы. Прежде всего следует внимательно перечитать учеб-
ную программу и программные вопросы для подготовки к зачету, чтобы выделить из них наименее 
знакомые. Далее должен следовать этап повторения всего программного материала. На эту работу 
целесообразно отвести большую часть времени. Следующим этапом является самоконтроль зна-
ния изученного материала, который заключается в устных ответах на программные вопросы, вы-
носимые на зачет. Тезисы ответов на наиболее сложные вопросы желательно записать, так как. в 
процессе записи включаются дополнительные моторные ресурсы памяти. Предложенная методика 
непосредственной подготовки к зачету может быть и изменена. Так, для студентов, которые счи-
тают, что они усвоили программный материал в полном объеме и уверены в прочности своих зна-
ний, достаточно беглого повторения учебного материала. Основное время они могут уделить 
углубленному изучению отдельных, наиболее сложных, дискуссионных проблем. Литература для 
подготовки к зачету обычно рекомендуется преподавателем. Она также указана в учебной про-
грамме дисциплины. Однозначно сказать, каким именно учебником нужно пользоваться для под-
готовки к зачету, нельзя, потому что учебники пишутся разными авторами, представляющими 
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свою, иногда отличную от других, точку зрения по различным научным проблемам. Поэтому для 
полноты учебной информации и ее сравнения лучше использовать не менее двух учебников (учеб-
ных пособий). Студент сам вправе придерживаться любой из представленных в учебниках точек 
зрения по спорной проблеме (в том числе отличной от позиции преподавателя), но при условии 
достаточной научной аргументации. Наиболее оптимальны для подготовки к зачету учебники и 
учебные пособия, рекомендованные Министерством образования и науки. Основным источником 
подготовки к зачету является конспект лекций. Учебный материал в лекции дается в систематизи-
рованном виде, основные его положения детализируются, подкрепляются современными фактами 
и нормативной информацией, которые в силу новизны, возможно, еще не вошли в опубликованные 
печатные источники. Правильно составленный конспект лекций содержит тот оптимальный объем 
информации, на основе которого студент сможет представить себе весь учебный материал. Сле-
дует точно запоминать термины и категории, поскольку в их определениях содержатся признаки, 
позволяющие уяснить их сущность и отличить эти понятия от других. В ходе подготовки к зачету 
студентам необходимо обращать внимание не только на уровень запоминания, но и на степень 
понимания категорий и реальных юридических проблем. А это достигается не простым заучива-
нием, а усвоением прочных, систематизированных знаний, аналитическим мышлением. Следова-
тельно, непосредственная подготовка к зачету должна в разумных пропорциях сочетать и запоми-
нание, и понимание программного материала. В этот период полезным может быть общение сту-
дентов с преподавателями по дисциплине на консультациях. 

 
Методические рекомендации студентам для подготовки к экзамену 

Подготовка студентов к экзамену включает три стадии: 
- самостоятельная работа в течение учебного года (семестра); 
- непосредственная подготовка в дни, предшествующие экзамену; 
 -подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билете. 
Подготовку к экзамену необходимо целесообразно начать с планирования и подбора норма-

тивно-правовых источников и литературы. Прежде всего следует внимательно перечитать учеб-
ную программу и программные вопросы для подготовки к экзамену, чтобы выделить из них наиме-
нее знакомые. Далее должен следовать этап повторения всего программного материала. На эту 
работу целесообразно отвести большую часть времени. Следующим этапом является самокон-
троль знания изученного материала, который заключается в устных ответах на программные во-
просы, выносимые на экзамен. Тезисы ответов на наиболее сложные вопросы желательно запи-
сать, так как. в процессе записи включаются дополнительные моторные ресурсы памяти. 

Предложенная методика непосредственной подготовки к экзамену может быть и изменена. 
Так, для студентов, которые считают, что они усвоили программный материал в полном объеме и 
уверены в прочности своих знаний, достаточно беглого повторения учебного материала. Основное 
время они могут уделить углубленному изучению отдельных, наиболее сложных, дискуссионных 
проблем. 

Литература для подготовки к экзамену обычно рекомендуется преподавателем. Она также 
указана в учебной программе дисциплины. 

Однозначно сказать, каким именно учебником нужно пользоваться для подготовки к экза-
мену, нельзя, потому что учебники пишутся разными авторами, представляющими свою, иногда 
отличную от других, точку зрения по различным научным проблемам. Поэтому для полноты учеб-
ной информации и ее сравнения лучше использовать не менее двух учебников (учебных пособий). 
Студент сам вправе придерживаться любой из представленных в учебниках точек зрения по спор-
ной проблеме (в том числе отличной от позиции преподавателя), но при условии достаточной 
научной аргументации. Наиболее оптимальны для подготовки к экзамену учебники и учебные по-
собия, рекомендованные Министерством образования и науки. 

Основным источником подготовки к экзамену является конспект лекций. Учебный материал 
в лекции дается в систематизированном виде, основные его положения детализируются, подкреп-
ляются современными фактами и нормативной информацией, которые в силу новизны, возможно, 
еще не вошли в опубликованные печатные источники. Правильно составленный конспект лекций 
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содержит тот оптимальный объем информации, на основе которого студент сможет представить 
себе весь учебный материал. 

Следует точно запоминать термины и категории, поскольку в их определениях содержатся 
признаки, позволяющие уяснить их сущность и отличить эти понятия от других. 

В ходе подготовки к экзамену студентам необходимо обращать внимание не только на уро-
вень запоминания, но и на степень понимания категорий и реальных юридических проблем. А это 
достигается не простым заучиванием, а усвоением прочных, систематизированных знаний, анали-
тическим мышлением. Следовательно, непосредственная подготовка к экзамену должна в разум-
ных пропорциях сочетать и запоминание, и понимание программного материала. 

В этот период полезным может быть общение студентов с преподавателями по дисциплине 
на консультациях. 

 
10. Методические рекомендации для преподавателя 

 
Дисциплина «Комплексный экономический анализ» занимает важное место среди курсов, 

читаемых в рамках подготовки специалистов по управлению персоналом. 
На лекциях студент должен освоить основные теоретические аспекты тем, а на практических 

занятиях показать не только знание общих теоретических вопросов изучаемой темы, но и практику 
применения, но и практику решения вопросов экономической теории.  

Поэтому в процессе подготовки к семинарскому занятию желательно ознакомиться не только 
с материалом основной литературы, но и обратить внимание на литературу, рекомендуемую до-
полнительно, а также самостоятельно подобрать материал из профессиональных журналов, изда-
ваемых по разным аспектам менеджмента. 

Так как качество освоения курса зависит, прежде всего, от того, насколько точно и полно 
студент владеет его понятийным аппаратом, то при подготовке к занятиям рекомендуется посмот-
реть глоссарий, содержащий анализ основных терминов изучаемой дисциплины, материал лекции 
по изучаемой теме и, конечно, ответить на вопросы теста, позволяющего проконтролировать уро-
вень освоения, как теоретического материала проблемы, так и ее основного понятийного аппарата. 

Современные технологии обучения большое внимание уделяют формированию умения сту-
дента самостоятельно работать с информацией, четко формулировать собственные мысли, аргу-
ментировать свою позицию, что является основой становления профессионализма молодого со-
трудника. Один из важных способов достижения этой цели – анализ альтернативных точек зрения. 
Предлагаемая в рабочей программе литература позволяет выявить специфику подходов к той или 
иной проблеме, поэтому при подготовке к занятию необходимо посмотреть по конкретному во-
просу материал нескольких рекомендуемых учебников, а не ограничиваться одним учебником. 

Наиболее полно продемонстрировать умение работать с литературой студент должен в до-
кладе, который, как раз и предполагает сравнительный анализ имеющихся в теории вопроса точек 
зрения. Предлагаемая тематика докладов и презентаций позволяет каждому студенту выбрать для 
изучения такой вопрос курса, который будет именно данному студенту интересен и полезен. Ма-
териалы представленного доклада и презентации может стать частью будущей выпускной квали-
фикационной работы студента, так как многие управленческие вопросы связаны с вопросом орга-
низации набора и отбора персонала. Такой подход позволит студенту сформировать целостный 
взгляд на экономической теории и послужит основанием для формирования комплексного под-
хода к решению практических задач управления. 
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Программа составлена в соответствии с Федеральным государственным обра-
зовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки бакалав-
ров 38.03.03 Управление персоналом.  

Программу составил:  
старший преподаватель /Е.А. Наянов/ 

Программа утверждена на заседании кафедры «Управление персоналом» 

СОГЛАСОВАНО: 

Заведующий кафедрой 
«Управление персоналом» 
д.э.н., профессор                /М.М. Крекова/ 
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Приложение 1  
к рабочей программе 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
(МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХ) 

 
 

Направление подготовки: 38.03.03 
ОП: «Стратегическое управление человеческими ресурсами» 

Форма обучения: очная, очно-заочная 
2021 год набора 

 

Кафедра: «Управление персоналом» 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

Комплексный экономический анализ 

Состав: 1. Паспорт фонда оценочных средств 

2. Описание оценочных средств: 
− темы для презентации и докладов; 
− примерные вопросы для контрольной работы в формате бланкового те-

стирования; 
− вопросы по темам дисциплины; 
− кейс-задачи 
− вопросы для подготовки к экзамену 

 

 

Составители: 

старший преподаватель Наянов Евгений Александрович 
 

 

 

 

Москва, 2021 год 
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Таблица 1 
ПОКАЗАТЕЛЬ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Комплексный экономический анализ 
ФГОС ВО 38.03.03 «Управление персоналом» 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие компетенции: 
КОМПЕТЕНЦИИ Перечень компонентов Технология форми-

рования компетен-
ций 

Форма оценоч-
ного средства** 

Степени уровней освоения 
компетенций ИНДЕКС ФОРМУЛИРОВК

А 

ОПК-1 Способен приме-
нять знания (на 
промежуточном 
уровне) экономи-
ческой, организа-
ционной, управ-
ленческой, социо-
логической и пси-
хологической тео-
рий, российского 
законодательства в 
части работы с 
персоналом при 
решении профес-
сиональных задач; 

знать: 
основные теоретические положения общей и со-
циальной психологии, психологии и социологии 
труда, экономики, организации труда и управле-
ния персоналом, производственной деятельно-
сти организации и действующего законодатель-
ства. 
уметь: 
применять основные теоретические положения 
в области общей и социальной психологии, пси-
хологии и социологии труда, экономики, орга-
низации труда и управления персоналом, произ-
водственной деятельности организации при ре-
шении практических задач с учетом положений 
действующего законодательства 
владеть: 
практическими навыками применения основные  
положения общей и социальной психологии, 
психологии и социологии труда, экономики, ор-
ганизации труда и управления персоналом, про-
изводственной деятельности организации и дей-
ствующего законодательства при решении прак-
тических задач профессиональной деятельности 

лекция, самостоя-
тельная работа, се-
минарские занятия 

УО, 
Т, 
зачет 
ДС, 
 
 
ДС, 
К-З, 
 
К-З, 
 
 

Пороговый уровень 
Учащийся имеет общее представле-
ние о методах экономического ана-
лиза информации, целях и путях ее 
достижения,  

**- Сокращения форм оценочных средств см. в приложении 2 к РП. 
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Перечень тем для подготовки доклада  
 

Доклад и презентация, направлен на оценку уровня освоения знаний и умений, полу-
ченных в рамках профессиональных компетенции ОПК-1. В первом семестре изучения дис-
циплины берётся тема из раздела 1, во втором из 2 раздела. 

 
Критерии оценки доклада  
При определении оценки указанные условия должны выполняться полностью. Усло-

вие, выполняемое частично, считается невыполненным. 
Оценка «отлично» при выполнении следующих условий: 
1. В раскрыты следующие вопросы: 
- суть рассматриваемого аспекта и причину его рассмотрения,  
- описание существующих для данного аспекта проблем и предлагаемые пути 
их решения  
2. Соблюдение регламента при представлении доклада 
3. Представление, а не чтение материала 
4. Использование актуальных нормативных, монографических и периодических ис-

точников литературы 
5. Четкость дикции 
6. Правильность и своевременность ответов на вопросы 
Оценка «хорошо» при выполнении следующих условий: невыполнение любых двух 

из указанных условий.  
Оценка «удовлетворительно» при выполнении следующих условий: невыполнение 

любых трех из указанных условий. 
Оценка «неудовлетворительно»: невыполнение любых четырех из указанных условий  

Критерии оценки презентации 

 
Примерный перечень тем для подготовки доклада 

 3 балла 4 балла 5 балла 
 
Общая 
информация 

Информация изложена ча-
стично.   
В работе использован 

только один ресурс. 

Достаточно точная инфор-
мация.  
В работе использовано бо-
лее одного ресурса. 

Представленная информация 
кратка и ясна, полностью соот-
ветствует теме работы.  
В работе использовано более 
одного ресурса. 

Степень  
раскрытия 
проблемы 

Тема раскрыта не полно-
стью. 
Процесс решения про-

блемы неполный. 

Тема раскрыта практически 
полностью. Процесс реше-
ния завершен. 

Тема раскрыта максимально 
полно. Процесс решения завер-
шен. 

 
 
 
Оформление 

Презентация технически 
выполнена верно (легко чи-
таемый текст, приемлемое 
сочетание цвета текста и 
фона). 
Слайды просты в понима-

нии. 

Презентация технически 
выполнена верно (легко чи-
таемый текст, приемлемое 
сочетание цвета текста и 
фона). 
Использованы некоторые 
эффекты и фоны.  
Слайды просты в понима-
нии. 

Презентация технически вы-
полнена верно (легко читаемый 
текст, приемлемое сочетание 
цвета текста и фона). 
Использованы эффекты, фоны, 
графики и звуки, акцентирую-
щие внимание на изложенной 
информации.  
Слайды просты в понимании. 

Изложение 
материала 
 

Презентационные слайды 
не содержат схематичных 
(рисуночных) изображений 
и перегружены текстом, 
представляющим собой це-
лые предложения 

Презентационные слайды 
содержат  схематичные (ри-
суночные) изображений но 
перегружена пояснитель-
ным текстом. 

Презентационные слайды со-
держат только  схематичные 
(рисуночные) изображения. 
Текст минимален. Все коммен-
тарии даются студентом при 
защите 
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Тема 1. Комплексная оценка финансового состояния коммерческой организации.  
Тема 2. Анализ ликвидности и платежеспособности организации и факторов, воздей-
ствующих на их уровень и динамику.  
Тема 3. Анализ финансовых результатов деятельности коммерческой организации.  
Тема 4. Анализ рентабельности коммерческой организации.  
Тема 5. Анализ эффективности затрат на производство продукции и прибыли.  
Тема 6. Анализ себестоимости продукции по статьям калькуляции.  
Тема 7. Анализ и управление объемами производства и продаж.  
Тема 8. Анализ эффективности использования производственных ресурсов. Анализ тех-
нико-организационного уровня предприятия.  
Тема 9. Анализ конкурентоспособности продукции организации. Анализ в системе мар-
кетинга.  
Тема 10. Маржинальный анализ себестоимости, прибыли и рентабельности коммерче-
ской организации. 
 

Фонд  заданий для контрольной работы 
 

 
Контрольная работа в формате бланкового тестирования направление на оценку 

уровня освоенности знаний по дисциплине «Комплексный экономический анализ», полу-
чаемых в ходе освоения компетенций   

Каждому студенту предлагается комплект тестовых заданий из 5 вопросов проверяю-
щих сформированность компетенции ОПК-1, выбранных случайным образом из списка.  И 
двух задач. 

 Критерии оценки используются следующие: 
«отлично» - 5  правильных ответов на тестовые вопросы и 2 решенные правильно за-

дачи 
«хорошо» - 4 правильных ответа на тестовые вопросы и 2 решенные задачи (в с воз-

можными помарками) 
«удовлетворительно»- 3-2 правильных ответа на тестовые вопросы и хотя бы одна ре-

шенная задача. 
«не удовлетворительно» - менее 2 правильных ответов на тестовые вопросы и (или) 

не решенные задачи 
 

Для проверки ОПК-1 «способностью использовать основы экономических знаний в 
различных сферах деятельности» используется следующий набор вопросов: 

 
1. Точка «порогового уровня дохода» функции потребления – это точка, в которой: 
 а) сбережения равны доходу;   
б)доход равен потреблению;  
в) потребление равно сбережениям; г) потребление равно инвестициям; 
д) предельная склонность к потреблению равна 1.  
 
2. Если уровень располагаемого личного дохода растет, то  
а) средняя склонность к потреблению и к сбережению возрастает;  
б) средняя склонность к потреблению растет, а к сбережению падает; 
в)средняя склонность к потреблению падает, а к сбережению растет;  
г) средняя склонность к потреблению и к сбережению падает; 
д) ни одна из перечисленных переменных не изменится.  
 
3. Какое из перечисленных отношений выражает прямую зависимость: 
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 а) отношение между потребительскими расходами и располагаемым личным дохо-

дом;  
б) отношение между сбережениями и располагаемым личным доходом; 
в) отношение между средней склонностью к сбережению и располагаемым личным 

доходом; г) отношение между инвестиционными расходами и уровнем занятости.  
д)все предыдущие ответы верны.  
 
4. Если процентная ставка увеличится, то:  
а) кривая спроса на инвестиции сдвинется вправо;  
б) кривая спроса на инвестиции сдвинется влево; 
 в) уровень инвестиционного спроса увеличится;  
г)уровень инвестиционного спроса сократится;  
д) уровень сбережений сократится.  
 
5. Что из перечисленного отражает рост автономных потребительских расходов:  
а)сдвиг кривой потребительской функции вверх; 
 б) рост инвестиций по мере роста дохода;  
в) движение вдоль кривой потребительской функции вправо;  
г) движение вдоль кривой потребительской функции влево;  
д) сдвиг кривой функции сбережений вверх.  
 
Для проверки ОПК-1 владением культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее до-
стижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения ис-
пользуется следующий набор вопросов: 

 
ЗАДАЧА 1: Выпускник колледжа может зарабатывать 15 тыс. долл. в год на протя-

жении 40 лет. Есть альтернатива – получить высшее образование с отрывом от производ-
ства. Продолжительность обучения – 4 года, оплата обучения – 6 тыс. долл. В год, на оплату 
обучения он может получить беспроцентный кредит. 

 На какое в таком случае увеличение дохода он должен ежегодно рассчитывать, 
чтобы произведённые инвестиции в человеческий капитал полностью окупились?  

 
ЗАДАЧА 2:  
Отраслевое предложение труда описывается уравнением LS=600w, а отраслевой 

спрос на услуги труда LD=3600-300w, где w– это дневная ставка за- работной платы, а L– 
количество работников. 83 1) Постройте кривую спроса и предложения (ставка заработной 
платы изменяется от 1 до 10 д.е. за день). 

 Определите равновесное количество занятых и равновесную ставку заработной 
платы графическим и алгебраическим методами.  

2) Предположим, что профсоюзам удалось добиться установления минимальной 
ставки заработной платы на уровне 6 д.е. Как это повлияет на занятость рабочих? 

 
 ЗАДАЧА 3: Предположим, что фирма ООО «Рога и копыта» продает товар по 2 

рубля за единицу. Ниже приведены данные по объемам затрат и продукции: Число рабочих 
1 2 3 4 5 6 7 8 Размер зарплаты (за 1 час работы) 3 4 5 6 7 8 9 10 Общий объем выпускаемой 
продукции 10 22 32 40 46 50 52 52  

Определите: 
 1. Сколько человек наймет фирма, чтобы максимизировать прибыль? 
 2. Каков будет размер зарплат при таком уровне занятости? 
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 3. Предположим, фирма переехала и арендует помещение за 30 руб. в час, какова 
будет выручка фирмы за 1 час.?  

4. Предположим, рабочие решили создать профсоюз, вследствие чего фирма согла-
шается платить оговоренную зарплату всем своим работникам. До какого максимума может 
подняться почасовая плата труда, чтобы фирма стала уменьшать количество рабочих мест 
до уровня ниже, чем в п.1.?  

5. Как теперь изменится прибыль фирмы за 1 час.?  
 
ЗАДАЧА 4: Экономика гипотетической страны характеризуется следующими дан-

ными: Фактический доход (У) = 4000 руб. Предельная склонность к потреблению (МРС) = 
0,8 Равновесный доход (У*) = 4200 руб.  

 а) Как должны изменяться правительственные расходы (при прочих равных усло-
виях) для того, чтобы экономика достигла равновесного состояния (У* = 4200 руб.)? б) Как 
должна измениться общая величина налогов (при прочих равных условиях) для того, чтобы 
экономика достигла равновесного состояния?  

 
ЗАДАЧА 5:  
Заполните следующую таблицу, характеризующую динамику гипотетического ВВП, 

принимая каждый предыдущий год за базисный. Показатели (в трлн. руб.) 1-й год 2-й год 
3-й год 4-й год Номинальный ВВП 500 622 600 880 Индекс цен 1,2 1,3 0,9 1,4 Реальный 
ВВП Темп роста номинального ВВП Темп роста реального ВВП Темп прироста номиналь-
ного ВВП Темп прироста реального ВВП ЗАДАЧА 6: Имеются следующие данные о состо-
янии денежного сектора: текущие (чековые) депозиты составляют 536,9 млрд. руб.; обяза-
тельные банковские резервы — 55,6 млрд. руб.; избыточные резервы коммерческих банков 
— 30 млрд. руб.; наличные деньги в обращении — 183,5 млрд. руб 

 Определите: 
 а) Величину денежного агрегата М1.  
б) Норму обязательных резервов.  
в) Величину банковского (депозитного) мультипликатора. 
 
 

Вопросы по разделам дисциплины 
 
Примерный перечень контрольных вопросов для оценки на семинарских занятиях 

уровня знаний по дисциплине «Комплексный экономический анализ», получаемых в ходе 
освоения компетенций  

 
1. Содержание комплексного экономического анализа и последовательность его проведе-
ния. 
2. Анализ экономической эффективности использования земельных ресурсов. 
3. Структура комплексного бизнес – плана и роль анализа в разработке и мониторинге ос-
новных плановых показателей. 
4. Анализ в системе маркетинга 
5. Анализ технико-организационного уровня и других условий производства 
6. Анализ наличия, движения и структуры основных фондов. 
7. Анализ факторов эффективности использования основных фондов. 
8. Анализ эффективности использования материальных ресурсов. 
9.Анализ состояния и использования трудовых ресурсов. 
10. Анализ производительности труда и факторов, влияющих на ее уровень. 
11. Формирование фонда оплаты труда и анализ его использования. 
12. Анализ и управление объемом производства и продаж. 
13. Анализ производства продукции растениеводства и резервы его увеличения. 
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14. Анализ производства продукции животноводства и резервы его увеличения. 
15. Анализ обновления продукции и ее качества. 
16. Анализ факторов влияющих на себестоимость продукции растениеводства. 
17. Анализ факторов влияющих на себестоимость продукции животноводства. 
18. Особенности анализа прямых и косвенных, переменных и постоянных затрат. 
19. Анализ использования продукции и факторов, влияющих на изменение объемов продаж 
и ее выручку. 
20. Жизненный цикл изделия, техники и технологии и учет его влияния на анализ органи-
зационно-технического уровня. 
21. Методические подходы по определению факторов, влияющих на прибыль и рентабель-
ность. 
22. Анализ финансовых результатов организации. 
23. Анализ рентабельности активов. 
24. Анализ эффективности капитальных и финансовых вложений. 
25. Анализ состояния и структуры источников формирования капитала. 
26. Анализ состояния и структуры активов предприятия. 
27. Анализ платежеспособности и ликвидности предприятия. 
28. Анализ финансовой устойчивости предприятия по относительным показателям. 
29. Анализ эффективности использования оборотных средств. 
30. Комплексный анализ уровня использования экономического потенциала хозяйствую-
щего субъекта. 
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Описание учебных кейсов 
 

Решение кейсовых ситуаций по дисциплине «Комплексный экономический анализ» 
направлено на оценку уровня владения знаниями, навыками и умениями, формируемыми у 
учащегося в ходе освоения профессиональной компетенций  

Комплексный экономический анализ сегодня довольно сложная задача. А если при 
этом ограничены как временные, так и финансовые ресурсы –  она становится практически 
невыполнимой. 

Критерии для оценки работы учащегося над решением кейс-задач. 
Оценка Критерии оценивания 

Оценка 5 (Отлично)  изложение материала логично, грамотно, без ошибок; 
 свободное владение профессиональной терминологией;  
 умение высказывать и обосновать свои суждения; 
 студент дает четкий, полный, правильный ответ на теоретические во-

просы;  
 студент организует связь теории с практикой. 

Оценка 4 (Хорошо) 
 

 студент грамотно излагает материал; ориентируется в материале, 
владеет профессиональной терминологией, осознанно применяет теоре-
тические знания для решения кейса,  но содержание и форма ответа 
имеют отдельные неточности; 
 ответ правильный, полный, с незначительными неточностями или 

недостаточно полный. 
Оценка 3 (Удовлетвори-

тельно) 
 студент излагает материал неполно, непоследовательно, допускает 

неточности в определении понятий, в применении знаний для решения 
кейса, не может доказательно обосновать свои суждения; 
 обнаруживается недостаточно глубокое понимание изученного мате-

риала. 
Оценка 2 (Неудовлетво-

рительно) 
 отсутствуют необходимые теоретические знания; допущены ошибки 

в определении понятий, искажен их смысл, не решен кейс; 
 в ответе студента проявляется незнание основного материала учеб-

ной программы, допускаются грубые ошибки в изложении, не может 
применять  знания для решения кейса. 

 
Кейс 1 (ОПК-1) 

КЕЙС № 1 У организации числится оборудование, которое не предполагается в дальней-
шем использовать в производственной деятельности первоначальной стоимостью - 6000 
тыс. руб., начисленной амортизацией- 3 500 тыс. руб. руб. и оставшимся сроком эксплуата-
ции – 16 мес. Существует несколько вариантов выбытия оборудования: 
А) ликвидация 
Б) передача в уставный капитал другой организации по согласованной стоимости 3800 тыс. 
руб. 
В) продажа по цене 1700 тыс. руб. 
Г) передача в счет договора о совместной деятельности по остаточной стоимости 
Д) передача дочерней организации в счет погашения перед ней займа на сумму 1900 тыс. 
руб. 
1. Определить финансовые результаты от каждого варианта передачи оборудования 

 
Список вопросов к зачету по дисциплине  
«Комплексный экономический анализ» 

Зачет является формой аттестации по дисциплине. В ходе экзамена студенту необхо-
димо ответить на два вопроса,  каждый из которых позволяет оценить уровень освоения 
компетенций  
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1. Информационная база оценки основных производственных фондов. Анализ струк-
туры и динамики основных производственных фондов.  

2. Анализ возрастного состава основных фондов.  
3. Анализ использования оборудования.  
4. Анализ фондоотдачи и фондовооруженности труда.  
5. Влияние резервов улучшения использования оборудования и анализ использова-

ния производственной мощности фирмы. Возможность принятия управленческих решений.  
6. Информационная база оценки материальных и трудовых ресурсов.  
7. Анализ материалоемкости и производительности труда.  
8. Анализ обеспеченности фирмы материальными ресурсами и эффективности их 

использования.  
9. Материалоемкость продукции и пофакторный анализ ее снижения.  
10. Анализ использования рабочего времени и среднечасовой выработки основных 

производственных работников.  
11. Пофакторный анализ производительности труда и определение резервов ее по-

вышения.  
12. Анализ снижения трудоемкости.  
13. Планирование и анализ себестоимости по технико-экономическим факторам.  
14. Анализ себестоимости продукции по элементам и статьям затрат в целомпо пред-

приятию и конкретным видам изделий.  
15. Анализ прямых и косвенных, переменных и постоянных затрат.  
16. Факторный анализ затрат на единицу продукции в сопоставимых ценах по эле-

ментам затрат.  
17. Управление себестоимостью продукции в системе маржинального анализа.  
18. Факторный анализ себестоимости и поиск возможных путей ее снижения. 
19.Теоретические и методические вопросы анализа финансово-хозяйственной дея-

тельности бюджетной организации 
 

Список вопросов к экзамену по дисциплине 
«Комплексный экономический анализ» 

Экзамен является формой аттестации. В ходе экзамена студенту необходимо ответить 
на экзаменационный билет, содержащий два вопроса. Каждый из которых позволяет оце-
нить уровень освоения компетенций  

 
1. Экономический анализ как база принятия управленческих решений;  
2. Виды экономического анализа.  
3. Способы и приемы экономического анализа. 
4. Факторный экономический анализ: понятие, типы и задачи.  
5. Информационная база для проведения экономического анализа.  
6. Роль комплексного анализа в управлении;  
7. Анализ в системе маркетинга.  
8. Анализ технико – организационного уровня производства. 
9. Показатели технико – организационного уровня производства.  
10. Задачи анализа производства продукции, источники информации.  
11. Анализ и управление объемом производства и продаж.  
12. Анализ качества и конкурентоспособности продукции.  
13. Анализ ритмичности выпуска продукции.  
14. Значение, задачи и последовательность проведения анализа основных средств.  
15. Анализ состава и структуры основных средств.  
16. Анализ состояния и движения основных средств.  
17. Анализ эффективности использования основных производственных фондов.  
18. Значение, задачи и последовательность анализа материальных ресурсов.  
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19. Анализ состава структуры и обеспеченности предприятия материальными ресур-
сами.  

20. Анализ эффективности использования материальных ресурсов и их влияние на 
показатели деятельности организации.  

21. Задачи и последовательность анализа трудовых ресурсов.  
22. Анализ состояния и использования трудовых ресурсов.  
23. Анализ производительности и эффективности труда.  
24. Анализ расходов на оплату труда.  
25. Значение, задачи и объекты анализа себестоимости продукции  
26. Анализ себестоимости продукции.  
27. Факторный анализ себестоимости продукции в целом и по отдельным видам рас-

ходов. 28. Анализ финансовых результатов деятельности организации.  
29. Формирование и последовательность проведения анализа прибыли.  
30. Факторный анализ прибыли от реализации продукции.  
31. Система показателей рентабельности.  
32. Факторный анализ рентабельности активов.  
33. Понятие, значение и задачи анализа финансового состояния предприятия.  
34. Бухгалтерский баланс: содержание, принципы построения и значение для ана-

лиза финансового состояния предприятия.  
35. Экспресс-анализ финансового состояния организации.  
36. Детализированный анализ, основные этапы проведения.  
37. Система показателей финансового состояния организации.  
38. Анализ имущественного положения предприятия.  
39. Анализ финансовой устойчивости и независимости по абсолютным показателям.  
40. Анализ финансовой устойчивости и независимости по относительным показате-

лям.  
41. Понятие ликвидности и платежеспособности организации и факторы их опреде-

ляющие.  
42. Анализ платежеспособности организации и ликвидности баланса по абсолютным 

показателям.  
43. Анализ платежеспособности предприятия и ликвидности баланса по относитель-

ным показателям.  
44. Прогнозирование платежеспособности предприятия.  
45. Понятие и система показателей деловой активности предприятия.  
46. Показатели эффективного использования оборотных средств.  
47. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности предприятия.  
48. Бюджетное планирование и анализ.  
49. Методика рейтинговой оценки предприятий.  
50. Диагностика риска банкротства предприятий 
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Приложение 2 
к рабочей программе 

Перечень оценочных средств по дисциплине 
 «Комплексный экономический анализ» 

 

№ 
ОС 

Наименование 
оценочного сред-

ства 
Краткая характеристика оценочного 

средства 
Представление оценоч-
ного средства в ФОС 

1. Кейс-задача 
(К-З) 

Проблемное задание, в котором обучаю-
щемуся предлагают осмыслить реальную 
профессионально- ориентированную си-
туацию, необходимую для решения дан-
ной проблемы. 

Задания для решения кейс-
задачи 

2. 
Доклад, 

сообщение 
(ДС) 

Продукт самостоятельной работы студента, 
представляющий собой публичное выступ-
ление по представлению полученных ре-
зультатов решения определенной учебно-
практической, учебно-исследовательской 
или научной темы 

Темы докладов, 
сообщений 

3. 
Устный опрос собе-

седование,  
(УО) 

Средство контроля, организованное как 
специальная беседа педагогического ра-
ботника с обучающимся на темы, связан-
ные с изучаемой дисциплиной, и рассчи-
танное на выяснение объема знаний обуча-
ющегося по определенному разделу, теме, 
проблеме и т.п. 

Вопросы по 
темам/разделам дисци-

плины 

4. Контрольная работа 
(КР) 

Форма текущего контроля уровня знаний 
студентов по отдельным темам дисци-
плины.  

Примерные варианты кон-
трольных работ 
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Приложение 3. 
Структура и содержание дисциплины «Комплексный экономический анализ» по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом» (бакалавр), очная форма обучения, 2021 год набора 

№ 
  

n/n 
Раздел 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я 

 с
ем

ес
тр

а 
 

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов, 
и трудоемкость в часах 

Виды самостоятельной работы 
 студентов 

Формы 
аттеста-

ции 

Л П/C Лаб СРС КСР К.Р. К.П. РГР 
Доклад 
Презен-
тация 

К/p Э З 

1. Тема 1. Введение в экономическую теорию. Основные принципы функ-
ционирования рыночной экономики 3 1-3 2 2  7               

2. ТЕМА 2. Спрос, предложение и рыночное равновесие. Потребитель-
ское поведение  3 3-5 2 2  7               

3. Тема 3 Издержки производства и прибыль. Совершенная конкуренция. 3 6-8 2 2  8               
4. ТЕМА 4. Рыночные структуры несовершенной конкуренции 3 8-10 2 2  8               

5. ТЕМА 5. Рынки факторов производства и распределение доходов 3 11-13 2 2  8               

6. ТЕМА 6. Трансакционные издержки.  3 13-16 4 4  8               

7 ТЕМА 7. Предпринимательство и фирма 3 16-18 4 4  8     + +  + 

 Итого 3 семестр   18 18  54         

8 ТЕМА 8. Введение в макроэкономику. Основные макроэкономические 
показатели. 4 1-3 3 3  9         

9 ТЕМА 9. Совокупный спрос и совокупное предложение (модель AD – 
AS) . 4 4-6 3 3  9         

10 ТЕМА 10. Экономический рост, эффективность и научно-техниче-
ский прогресс 4 7-9 3 3  9         

11 ТЕМА 11. Макроэкономическая нестабильность: экономические 
циклы и кризисы, инфляция, безработица  4 10-12 3 3  9         

12 ТЕМА 12. Государственная макроэкономическая политика  4 13-15 3 3  9         
13 ТЕМА 13. Теоретические проблемы международной экономики 4 16-18 3 3  9         
 Итого4 семестр   18 18  54         
  Всего часов по дисциплине 180   36 36  108         +/+  + +  
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Приложение 3. 
Структура и содержание дисциплины «Комплексный экономический анализ» по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом» (бакалавр), очно-заочная форма обучения, 2021 год набора 
 
 

№ 
  

n/n 
Раздел 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я 

 с
ем

ес
тр

а 
 

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов, 
и трудоемкость в часах 

Виды самостоятельной работы 
 студентов 

Формы 
аттеста-

ции 

Л П/C Лаб СРС КСР К.Р. К.П. РГР 
Доклад 
Презен-
тация 

К/p Э З 

1. Комплексный экономический анализ и его роль в управле-
нии производством 

3 1-6 6 6  18               

2. Анализ в системе маркетинга 3 7-12 6 6  18               
3. Анализ технико-организационного уровня производства 3 13-18 6 6  18               
 Итого 3 семестр   18 18  54     + +  + 

4. Анализ производства и реализации продукции 4 1-6 6 6  18         

5. Анализ состояния и эффективного использования основ-
ных средств 

4 7-12 6 6  18         

6. Анализ эффективности использования материальных ре-
сурсов 

4 13-18 6 6  18         

 Итого4 семестр   18 18  54      + +  
  Всего часов по дисциплине 180   36 36  108         +/+  + + + 
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