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1. Цели и задачи освоения дисциплины  

Основной целью освоения дисциплины «Антикоррупционное 

регулирование» является подготовка студентов к деятельности в соответствии с 

квалификационной характеристикой бакалавра по направлению, в том числе 

формирование знаний в области юриспруденции, представлений об основах и 

специфике правового регулирования отношений в профессиональной сфере. 

Задачами дисциплины является выработка у студентов навыков 

применения норм законодательства Российской Федерации в ходе их будущей 

профессиональной деятельности;  

принятия решений и совершения юридически значимых действий в точном 

соответствии с законом;  

анализа законодательства и практики его применения;  

ориентации в специальной литературе. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина «Антикоррупционное регулирование» относится к базовой части 

цикла Б.1.1.12. Она связана с дисциплинами - «История (История России, Всеобщая 

история)», «Философия», «Основы права».  

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 

 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются следующая 

компетенция и должны быть достигнуты следующие результаты обучения как этап 

формирования соответствующей компетенции: 

 

Код 

компет

енции 

Компетенция 

(код и 

наименование) 

 

Индикаторы компетенций (код и наименование) 

 

УК-11 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

ИУК-11.1. Обладает развитым правосознанием и 

сформированностью правовой культуры, 

уважением к праву и закону. Знает существующие 

антикоррупционные правовые нормы 

ИУК-11.2. Понимает сущность и модели 

коррупционного поведения и формы его 

проявления в различных сферах личной и 

профессиональной деятельности  

ИУК-11.3. Соблюдает правила общественного 

взаимодействия, адекватно применяет нормы права 

и способы профилактики и противодействия 

коррупции 
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4. Структура и содержание дисциплины. 

По очной форме обучения 

Общая трудоемкость дисциплины «Антикоррупционное регулирование» 

составляет 3 зачетные единицы, т.е. 108 академических часа (из них самостоятельная 

работа студентов составляет 54 часов).  

Дисциплина изучается на первом курсе. 

Второй семестр: лекции – 18 часов, семинарские занятия – 36 часов, форма 

контроля – экзамен. 

 

По очно-заочной форме обучения 

Общая трудоемкость дисциплины «Антикоррупционное регулирование» 

составляет 3 зачетные единицы, т.е. 108 академических часов (из них 

самостоятельная работа студентов составляет 72 часа).  

Дисциплина изучается на первом курсе. 

Второй семестр: лекции – 18 часов, семинарские занятия – 18 часов, форма 

контроля – экзамен. 

 

 

Структура и содержание дисциплины «Антикоррупционное регулирование» по 

срокам и видам работы отражены в Приложении  

 

Содержание разделов дисциплины. 

 

Тема 1. Противодействие коррупции: понятие, сущность, структура. 

Подходы к определению понятия «коррупция». Причины актуализации на 

современном этапе проблемы коррупции в России и осознания обществом 

необходимости ограничения ее негативных последствий. Понятие «коррупция» как 

сложное, многоаспектное. Многообразие проявлений коррупции в обществе. 

Коррупция как системное явление. Структура коррупции. Виды и формы коррупции. 

Бытовая коррупция, ее виды. Причины распространенности коррупции в 

современной России и в мире. Сущность коррупции. Негативные последствия 

коррупции для общества и государства. Подходы к вопросу о направлениях борьбы с 

коррупцией. Системный подход к борьбе с коррупций. 

Ответственность за коррупционные правонарушения Ответственность за 

совершение коррупционных правонарушений физических и юридических лиц. 

Уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная 

ответственность за коррупционные правонарушения. 

 

Тема 2. Коррупция и противодействие ей в мировой истории. 

Исторические корни коррупции.  

Первые упоминания о коррупции и борьбе с ней в исторических источниках. 

Коррупция в Римской империи. Римское законодательство о коррупции. Ведущие 

мировые религии о коррупции. Усиление государственной централизации в период 

средневековья и расширение коррупции. «Терпимая норма» коррупции. Мыслители 
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нового времени о борьбе с коррупцией. Идея общественного договора и правового 

государства. Политический режим и коррупция. Фаворитизм и казнокрадство. 

Коррупционные скандалы XIX — XX вв. Коррупция в странах переходного типа. 

Клептократическое государство. Критерии идеального чиновника Макса Вебера. 

Операция «чистые руки» в Италии как пример успешной борьбы с коррупцией. 

Коррупция как международная проблема в эпоху глобализации. 

 

 

Тема 3. Коррупция и противодействие ей в истории Российского 

государства.  

Практика добровольных подношений в Киевской Руси — «почесть». Правовые 

памятники Древней Руси о «посуле» — незаконном подношении. Становление 

централизованного государства на Руси и формирование разветвленной системы 

управления. Местничество и система кормлений как проявления системного 

характера коррупционных отношений. Попытки центральной власти 

регламентировать доходы кормленщиков. Первая общероссийская уголовная норма, 

устанавливающая ответственность за взяточничество в процессе судопроизводства в 

Судебнике 1497 г. Расширение приказной системы при Иване IY. Борьба его с 

взяточничеством (Судебник 1550 г., ликвидация института «кормлений»). 

Конкретизация терминов «мздоимство» (действие/бездействие без нарушения 

закона) и «лихоимство» (действие/ бездействие, нарушающее законодательство). 

Вымогательство как проявление взяточничества. Записки Адама Олеария. Соляной 

бунт 1648 г. в Москве как первое антикоррупционное выступление. Система 

наказаний за взяточничество и вымогательство в Соборном уложении 1649 г.  

Системный подход в борьбе со взяточничеством в XVIIIXIX вв. Нормативно-

правовые акты уголовной ответственности и организационные меры предупреждения 

и пресечения злоупотреблений должностных лиц. Указы Петра I «О воспрещении 

взяток и посулов», «О наказании за взятки и лихоимство», «О наказании хищников за 

взятки лишением имения и живота» и их реализация. Введение фиксированной 

ежемесячной платы служащим. Введение института фискалов. Учреждение 

прокуратуры. «Двойной стандарт» по отношению к коррупционерам как одна из 

причин неэффективности борьбы с коррупцией.  

Фаворитизм как фактор распространения коррупции. Антикоррупционные 

мероприятия Екатерины II. Превращение коррупции в механизм государственного 

управления в XIX в. Чиновничество в России.  

Борьба с взятками в СССР как с отдельными пережитками прошлого. Дефицит, 

развитие «теневой экономики», появление номенклатуры. Кампанейщина в борьбе с 

коррупцией, «двойные стандарты», использование процессов о взяточничестве в 

целях уничтожения политических противников. Раскол единой коррумпированной 

элиты СССР. Переход к рыночным отношениям в 1990х гг. Ускоренная 

капитализация экономических отношений общества. Приватизация, переход к 

рыночным отношениям в условиях самоустранения государства от регулирования 

социально-экономических процессов, правовой вакуум и всплеск коррупции в стране. 
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Особенности современной коррупции в России. Деятельность коррупционных сетей. 

Развитие антикоррупционного законодательства. 

 

Тема 4. Правовые основы противодействия коррупции.  

Конвенция ООН против коррупции 2003 г. Конвенция об уголовной 

ответственности за коррупцию 1999 г. Федеральное законодательство, регулирующее 

противодействие коррупции. Акты Президента РФ и Правительства РФ, 

регулирующие противодействие коррупции. Нормативные акты, регулирующие 

противодействие коррупции на региональном и муниципальном уровнях. 

Национальная стратегия противодействия коррупции. Основные направления 

государственной политики в сфере противодействия коррупции. Антикоррупционная 

экспертиза нормативно-правовых актов. 

 

Тема 5. Меры профилактики коррупции Правовые основы 

профилактики коррупции.  

Правовое воспитание и просвещение. Экспертиза на коррупциогенность 

нормативных правовых актов и их проектов. Организационные и правовые способы 

исключения необоснованного вмешательства в деятельность государственных 

служащих в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной 

или муниципальной службы, при заключении им трудового договора. Общественный 

и парламентский контроль за соблюдением законодательства РФ о противодействии 

коррупции.  
 

Тема 6. Особенности правового положения государственного служащего и 

антикоррупционные требования к его служебному поведению  

Квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение 

государственных или муниципальных должностей. Основные права гражданского 

служащего. Основные обязанности гражданского служащего. Ограничения, 

связанные с гражданской службой. Запреты, связанные с гражданской службой. 

Требования к служебному поведению гражданского служащего.  

 

Тема 7. Правовые основы предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов на государственной службе  

Понятие и содержание конфликта интересов. Причины и условия 

возникновения конфликта интересов на государственной службе. Полномочия 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Российской Федерации и 10 урегулированию конфликта 

интересов. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на 

государственной службе.  
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Тема 8. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при 

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для государственных нужд  

 

Правовые основы размещения заказов для государственных и муниципальных 

нужд. Антикоррупционные требования к способам размещения заказов. Правовое 

положение специализированной организации. Требования к членам Комиссии по 

размещению заказов. Обеспечение защиты прав и законных интересов участников 

размещения заказов.  
 

Тема 9. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих в ходе 

проведения контрольных и надзорных проверок в отношении юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей  
 

Требования законодательства в области осуществления государственного 

контроля (надзора). Полномочия должностных лиц органа государственного 

контроля (надзора) при проведении проверки. Организация и проведение плановой и 

внеплановой проверки. Ответственность органа государственного контроля (надзора) 

и его должностных лиц при проведении проверки. Права юридических лиц, 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 

(надзора) и защита их прав.  

 

5. Образовательные технологии. 

Методика преподавания дисциплины «Антикоррупционное регулирование» и 

реализация компетентностного подхода в изложении и восприятии материала 

предусматривает использование активных и интерактивных форм проведения 

групповых, индивидуальных, аудиторных занятий в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. Основными формами аудиторных занятий являются учебно-

программные лекции с элементами обратной связи и семинары, проводимые в 

формате работы «малых групп».  

Практические занятия проводятся в интерактивных формах, в том числе: 

- в рамках устного опроса обсуждение и формирование альтернативных 

решений проблемы, участие в дискуссиях; 

– контрольная работа; 

На лекционных и семинарских занятиях используется система мультимедиа-

оборудования, позволяющего предоставлять пользователю различные виды 

воспринимаемой информации. 

 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-

методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

К промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие все 

виды учебной работы, предусмотренные рабочей программой дисциплины. 
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При выполнении текущего контроля возможно использование тестового 

материала. Образцы контрольных вопросов и заданий для проведения текущего 

контроля приведены в приложении. При реализации программы бакалавриата 

организация вправе применять электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии. "ЭОР для данной дисциплины не предусмотрен". 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

В процессе обучения используются следующие оценочные формы 

самостоятельной работы студентов, оценочные средства текущего контроля 

успеваемости и промежуточных аттестаций: 

- контрольная работа; 

- устный опрос 

 

6.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю). 

6.1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы. 

 

В результате освоения дисциплины полностью формируется компетенция. 

 

Код 

компетенции 

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен 

обладать 

УК-11 
Способностью формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

 

В процессе освоения образовательной программы данная компетенция, в том 

числе её отдельные компоненты, формируются поэтапно в ходе освоения 

обучающимися дисциплины в соответствии с учебным планом и календарным 

графиком учебного процесса. 

Фонды оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине «Антикоррупционное регулирование» 

приведены в Приложении 2 к рабочей программе. 

 

6.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

формируемых по итогам освоения дисциплины (модуля), описание шкал 

оценивания. 

Показателем оценивания компетенции на различных этапах её формирования 

является достижение обучающимися планируемых результатов обучения по 

дисциплине. 
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УК-11 Способностью формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Показатель 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

ИУК-11.1. Обладает развитым 

правосознанием и 

сформированностью правовой 

культуры, уважением к праву и 

закону. Знает существующие 

антикоррупционные правовые 

нормы  

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

отсутствие или 

недостаточное 

соответствие 

следующих 

знаний: 

 понятие, 

сущность и 

структура 

противодействия 

коррупции.  

. 

. 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное 

соответствие 

следующих знаний:  

понятие, сущность и 

структура 

противодействия 

коррупции.  

Допускаются 

значительные 

ошибки, проявляется 

недостаточность 

знаний, по ряду 

показателей 

обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании 

знаниями при их 

переносе на новые 

ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие 

следующих 

знаний: 

понятие, 

сущность и 

структура 

противодействия 

коррупции. но 

допускаются 

незначительные 

ошибки, 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях. 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

соответствие 

следующих 

знаний:  

понятие, 

сущность и 

структура 

противодействия 

коррупции., 

свободно 

оперирует 

приобретенными 

знаниями.  

ИУК-11.2. Понимает сущность 

и модели коррупционного 

поведения и формы его 

проявления в различных 

сферах личной и 

профессиональной 

деятельности  

Обучающийся не 

умеет или в 

недостаточной 

степени умеет 

применять 

полученные 

знания для 

выявления и 

устранения 

причин и 

условия, 

способствующие 

коррупционному 

поведению  

 

Обучающийся 

демонстрирует 

неполное 

соответствие 

следующих умений: 

применять 

полученные знания 

для выявления и 

устранения причин и 

условия, 

способствующие 

коррупционному 

поведению. 

Допускаются 

значительные 

ошибки, проявляется 

недостаточность 

умений, по ряду 

показателей, 

обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании 

умениями при их 

переносе на новые 

ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует 

частичное 

соответствие 

следующих 

умений: 

применять 

полученные 

знания для 

выявления и 

устранения 

причин и 

условия, 

способствующие 

коррупционному 

поведению.  

Умения освоены, 

но допускаются 

незначительные 

ошибки, 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях, 

переносе умений 

на новые, 

нестандартные 

ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное 

соответствие 

следующих 

умений: 

применять 

полученные 

знания для 

выявления и 

устранения 

причин и 

условия, 

способствующие 

коррупционному 

поведению.  

Свободно 

оперирует 

приобретенными 

умениями, 

применяет их в 

ситуациях 

повышенной 

сложности. 

 

ИУК-11.3. Соблюдает правила 

общественного 

Обучающийся не 

владеет или в 

Обучающийся 

владеет методикой 

Обучающийся 

частично владеет 

Обучающийся в 

полном объеме 
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взаимодействия, адекватно 

применяет нормы права и 

способы профилактики и 

противодействия коррупции 

недостаточной 

степени владеет 

методикой 

самостоятельного 

изучения и 

анализ мер 

(способов) 

способных 

осуществлять 

предупреждение 

правонарушений 

в коррупционной 

сфере, 

демонстрирует 

непонимание 

используемой 

терминологии; 

допускает 

существенные 

ошибки. 

самостоятельного 

изучения и анализ 

мер (способов) 

способных 

осуществлять 

предупреждение 

правонарушений в 

коррупционной 

сфере, но допускает 

значительные 

ошибки. 

Обучающийся 

испытывает 

значительные 

затруднения при 

применении навыков 

в анализе новых 

ситуациях. 

методикой 

самостоятельного 

изучения и 

анализ мер 

(способов) 

способных 

осуществлять 

предупреждение 

правонарушений 

в коррупционной 

сфере, навыки 

освоены, но 

допускаются 

незначительные 

ошибки, 

неточности, 

затруднения при 

аналитических 

операциях, 

переносе умений 

на новые, 

нестандартные 

ситуации. 

владеет 

методикой 

самостоятельного 

изучения и 

анализ мер 

(способов) 

способных 

осуществлять 

предупреждение 

правонарушений 

в коррупционной 

сфере, свободно 

применяет 

полученные 

навыки в 

ситуациях 

повышенной 

сложности. 

Шкалы оценивания результатов промежуточной аттестации и их описание: 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен.  

Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится по 

результатам выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным 

планом по данной дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты текущего 

контроля успеваемости в течение семестра. Оценка степени достижения 

обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 

проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине (модулю) методом 

экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно». 

К промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие 

все виды учебной работы, предусмотренные рабочей программой по дисциплине 

«Антикоррупционное регулирование» (контрольная работа, устный опрос) 

 

Шкала оценивания Описание 

Отлично  

Выполнены все виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. Студент 

демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков 

приведенным в таблицах показателей не ниже 

порогового уровня, оперирует приобретенными 

знаниями, умениями, навыками, применяет их в 

ситуациях повышенной сложности. При этом могут 

быть допущены незначительные ошибки, неточности, 
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затруднения при аналитических операциях, переносе 

знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

Хорошо  

Выполнены все виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. Студент 

демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков 

приведенным в таблицах показателей не ниже 

порогового уровня, оперирует приобретенными 

знаниями, умениями, навыками, уверенно применяет их 

стандартных ситуациях. Студентом точно даны 

определения и понятия, но экзаменующийся 

затрудняется подтвердить теоретические положения 

практическими примерами. 

Удовлетворительно  

Выполнены все виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. Студент 

демонстрирует частичное соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателей не ниже 

порогового уровня, применяя их стандартных 

ситуациях допускаются значительные ошибки. 

Студент дает неполные и неточные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Неудовлетворительно 

Не выполнен один или более видов учебной работы, 

предусмотренных учебным планом. Студент 

демонстрирует неполное соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателей ниже 

порогового уровня по одному или нескольким 

результатам обучения, допускаются значительные 

ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, 

навыков по ряду показателей, студент испытывает 

значительные затруднения при оперировании знаниями 

и умениями при их переносе на новые ситуации. 

Студент не дает ответы на дополнительные вопросы. 

 
Критерии оценивания текущей аттестации отражены в Приложении 2. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

а) основная литература: 

И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий; под общей 

редакцией Е. В. Охотского. Противодействие коррупции : учебник и практикум для 

вузов / — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 427 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06725-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469577 

  

https://urait.ru/bcode/469577
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2. А. И. Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов ; под общей 

редакцией А. И. Землина. Правовые основы противодействия коррупции : учебник и 

практикум для вузов / — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09254-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475023 

б) дополнительная литература: 

Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе : 

учебное пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 207 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09787-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474812 

2. Соколов, А. В.  Противодействие коррупции в сфере публичной 

собственности : учебник для вузов / А. В. Соколов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 192 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14412-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

3. Румянцева, Е. Е.  Противодействие коррупции: учебник и практикум для 

вузов / Е. Е. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 267 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00252-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470294  

4. Трунцевский, Ю. В.  Конституционно-правовые основы противодействия 

коррупции : учебное пособие для вузов / Ю. В. Трунцевский, А. К. Есаян ; под общей 

редакцией Ю. В. Трунцевского. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 481 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11938-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476425 
 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

Офисные приложения, Microsoft Office 2013 (или ниже) -

Microsoft Open License - Лицензия № 61984042 Договор № 08-05/13 от 03.06.2013 Акт 

приема-передачи №961, Акт приема-передачи № 385 

Операционная система, Windows 7 (или ниже) - Microsoft Open License –

Лицензия№ 61984214, 61984216, 61984217, 61984219, 61984213, 61984218, 61984215

;Договор № 08-05/13 от 03.06.2013 Акт приема-передачи №961 

При подготовке к занятиям рекомендуется использовать  

справочно-правовые системы  

- Сервер органов государственной власти Российской Федерации - 

http://www.gov.ru  

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

Аудитория для лекционных и семинарских занятий общего фонда. Столы 

учебные со скамьями, аудиторная доска, переносной мультимедийный комплекс 

(проектор, проекционный экран, ноутбук). Рабочее место преподавателя: стол, стул. 

Офисные приложения, Microsoft Office 2013 (или ниже) -

Microsoft Open License - Лицензия № 61984042 Договор № 08-05/13 от 03.06.2013 Акт 

приема-передачи №961, Акт приема-передачи № 385 

https://urait.ru/bcode/475023
https://urait.ru/bcode/474812
https://urait.ru/bcode/470294
https://urait.ru/bcode/476425
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Операционная система, Windows 7 (или ниже) - Microsoft Open License –

Лицензия№ 61984214, 61984216, 61984217, 61984219, 61984213, 61984218, 61984215

;Договор № 08-05/13 от 03.06.2013 Акт приема-передачи №961 

 

9. Методические указания для самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа обучающихся направлена на самостоятельное 

изучение отдельной темы учебной дисциплины. Самостоятельная работа является 

обязательной для каждого обучающегося, ее объем по определяется учебным планом. 

При самостоятельной работе студент взаимодействует с рекомендованными 

материалами при участии преподавателя в виде консультаций. Для выполнения 

самостоятельной работы предусмотрено Методическое обеспечение. Электронно-

библиотечной система (электронная библиотека) университета обеспечивает 

возможность индивидуального доступа каждого обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет.  

 

10.Методические рекомендации для преподавателя 

(Методические рекомендации по составлению презентаций) 

Презентация (от английского слова - представление) – это набор цветных 

картинок-слайдов на определенную тему, который хранится в файле специального 

формата с расширением РР. Термин «презентация» (иногда говорят «слайд-фильм») 

связывают, прежде всего, с информационными и рекламными функциями картинок, 

которые рассчитаны на определенную категорию зрителей (пользователей). 

Мультимедийная компьютерная презентация – это: 

• динамический синтез текста, изображения, звука; 

• самые современные программные технологии интерфейса; 

• интерактивный контакт докладчика с демонстрационным материалом; 

• мобильность и компактность информационных носителей и оборудования; 

• способность к обновлению, дополнению и адаптации информации; 

• невысокая стоимость. 

Правила оформления компьютерных презентаций 

Общие правила дизайна 

Многие дизайнеры утверждают, что законов и правил в дизайне нет. Есть 

советы, рекомендации, приемы. Дизайн, как всякий вид творчества, искусства, как 

всякий способ одних людей общаться с другими, как язык, как мысль — обойдет 

любые правила и законы. 

Однако, можно привести определенные рекомендации, которые следует 

соблюдать, во всяком случае, начинающим дизайнерам, до тех пор, пока они не 

почувствуют в себе силу и уверенность сочинять собственные правила и 

рекомендации. 

Правила шрифтового оформления: 

• Шрифты с засечками читаются легче, чем гротески (шрифты без засечек); 

• Для основного текста не рекомендуется использовать прописные буквы. 

• Шрифтовой контраст можно создать посредством: размера шрифта, толщины 

шрифта, начертания, формы, направления и цвета. 
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• Правила выбора цветовой гаммы. 

• Цветовая гамма должна состоять не более чем из двух-трех цветов. 

• Существуют не сочетаемые комбинации цветов. 

• Черный цвет имеет негативный (мрачный) подтекст. 

• Белый текст на черном фоне читается плохо (инверсия плохо читается). 

Рекомендации по дизайну презентации 

Чтобы презентация хорошо воспринималась слушателями и не вызывала 

отрицательных эмоций (подсознательных или вполне осознанных), необходимо 

соблюдать правила ее оформления. 

Презентация предполагает сочетание информации различных типов: текста, 

графических изображений, музыкальных и звуковых эффектов, анимации и 

видеофрагментов. Поэтому необходимо учитывать специфику комбинирования 

фрагментов информации различных типов. Кроме того, оформление и демонстрация 

каждого из перечисленных типов информации также подчиняется определенным 

правилам. Так, например, для текстовой информации важен выбор шрифта, для 

графической — яркость и насыщенность цвета, для наилучшего их совместного 

восприятия необходимо оптимальное взаиморасположение на слайде. 

Рассмотрим рекомендации по оформлению и представлению на экране 

материалов различного вида. 

Оформление текстовой информации: 

• размер шрифта: 24–54 пункта (заголовок), 18–36 пунктов (обычный текст); 

• цвет шрифта и цвет фона должны контрастировать (текст должен хорошо 

читаться), но не резать глаза; 

• тип шрифта: для основного текста гладкий шрифт без засечек (Arial, Tahoma, 

Verdana), для заголовка можно использовать декоративный шрифт, если он хорошо 

читаем; 

• курсив, подчеркивание, жирный шрифт, прописные буквы рекомендуется 

использовать только для смыслового выделения фрагмента текста. 

Оформление графической информации: 

• рисунки, фотографии, диаграммы призваны дополнить текстовую 

информацию или передать ее в более наглядном виде; 

• желательно избегать в презентации рисунков, не несущих смысловой 

нагрузки, если они не являются частью стилевого оформления; 

• цвет графических изображений не должен резко контрастировать с общим 

стилевым оформлением слайда; 

• иллюстрации рекомендуется сопровождать пояснительным текстом; 

• если графическое изображение используется в качестве фона, то текст на 

этом фоне должен быть хорошо читаем. 

Содержание и расположение информационных блоков на слайде: 

• информационных блоков не должно быть слишком много (3-6); 

• рекомендуемый размер одного информационного блока — не более 1/2 

размера слайда; 

• желательно присутствие на странице блоков с разнотипной информацией 

(текст, графики, диаграммы, таблицы, рисунки), дополняющей друг друга; 



14 

 

• ключевые слова в информационном блоке необходимо выделить; 

• информационные блоки лучше располагать горизонтально, связанные по 

смыслу блоки — слева направо; 

• наиболее важную информацию следует поместить в центр слайда; 

• логика предъявления информации на слайдах и в презентации должна 

соответствовать логике ее изложения. 

Помимо правильного расположения текстовых блоков, нужно не забывать и об 

их содержании — тексте. В нем ни в коем случае не должно содержаться 

орфографических ошибок. Также следует учитывать общие правила оформления 

текста. 

После создания презентации и ее оформления, необходимо отрепетировать ее 

показ и свое выступление, проверить, как будет выглядеть презентация в целом (на 

экране компьютера или проекционном экране), насколько скоро и адекватно она 

воспринимается из разных мест аудитории, при разном освещении, шумовом 

сопровождении, в обстановке, максимально приближенной к реальным условиям 

выступления. 
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Рабочая программа составлена на основе ФГОС ВО по направлению 

подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12.08.2020 г. № 970 (Зарегистрировано в 

Минюсте России 25.08.2020 № 59449). 

 

 

 

Программу составили 

Ст. преподаватель каф. «Менеджмент»                                             / В.В. Мазур /                                                                                        

 

Программа утверждена на заседании кафедры “Менеджмент”  

«28» апреля 2022 г., протокол № 12 

Заведующая кафедрой «Менеджмент» 

Доцент, к.э.н.                                                                                           / Е.Э. Аленина /



16 

Приложение 1 

Структура и содержание дисциплины «Антикоррупционное регулирование» по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент (бакалавр) Образовательная программа «Управление бизнес-процессами» Очная форма обучения 

№ Раздел 

С
ем

е
ст

р
 

Н
ед

ел
я

 

 с
ем

е
ст

р
а

 Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов, 

и трудоемкость в часах 

Виды самостоятельной работы 

 студентов Формы 

аттеста

ции 

Л П/C Лаб СРС КСР УО К/Р Т ДИ Р ДС Э З 

1. 
Тема 1. Противодействие коррупции: понятие, 

сущность, структура.  
2 1-2 2 4  6  + +       

2. 
Тема 2. Коррупция и противодействие ей в 

мировой истории. Исторические корни 

коррупции.  

2 3-4 
2 

4  6  + +  
  

   

3. 
Тема 3. Коррупция и противодействие ей в 

истории Российского государства.  
2 5-6 2 4  6  + +       

4. 
Тема 4. Правовые основы противодействия 

коррупции.  
2 7-8 2 4  6  + +       

5. 
Тема 5. Меры профилактики коррупции 

Правовые основы профилактики коррупции.  
2 9-10 2 4  6  + +       

6. 

Тема 6. Особенности правового положения 

государственного служащего и 

антикоррупционные требования к его 

служебному поведению  

2 11-12 

2 

4  6  + +  

  

   

7. 
Тема 7. Правовые основы предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов на 

государственной службе  

2 13-14 
2 

4  6  + +  
  

   

8. 

Тема 8. Предупреждение коррупционных 

рисков, возникающих при размещении заказов 

на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных нужд  

2 15-16 

2 

4  6  + +  

  

   

9. 

Тема 9. Предупреждение коррупционных 

рисков, возникающих в ходе проведения 

контрольных и надзорных проверок в 

отношении юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей  

2 17-18 

2 

4  6  + +  

  

   

 Форма аттестации 2       1 1     Э  

 Всего часов по дисциплине   18 36  54          



17 

Структура и содержание дисциплины «Антикоррупционное регулирование» по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент (бакалавр) Образовательная программа «Управление бизнес-процессами» Очно-заочная форма обучения 

№ Раздел 

С
ем

е
ст

р
 

Н
ед

ел
я

 

 с
ем

е
ст

р
а

 Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов, 

и трудоемкость в часах 

Виды самостоятельной работы 

 студентов Формы 

аттеста

ции 

Л П/C Лаб СРС КСР УО К/Р Т ДИ Р ДС Э З 

1. 
Тема 1. Противодействие коррупции: понятие, 

сущность, структура.  
2 1-2 2 2  8  + +       

2. 
Тема 2. Коррупция и противодействие ей в 

мировой истории. Исторические корни 

коррупции.  

2 3-4 2 2  8  + +  
  

   

3. 
Тема 3. Коррупция и противодействие ей в 

истории Российского государства.  
2 5-6 2 2  8  + +       

4. 
Тема 4. Правовые основы противодействия 

коррупции.  
2 7-8 2 2  8  + +       

5. 
Тема 5. Меры профилактики коррупции 

Правовые основы профилактики коррупции.  
2 9-10 2 2  8  + +       

6. 

Тема 6. Особенности правового положения 

государственного служащего и 

антикоррупционные требования к его 

служебному поведению  

2 11-12 2 2  8  + +  

  

   

7. 
Тема 7. Правовые основы предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов на 

государственной службе  

2 13-14 2 2  8  + +  
  

   

8. 

Тема 8. Предупреждение коррупционных 

рисков, возникающих при размещении заказов 

на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных нужд  

2 15-16 2 2  8  + +  

  

   

9. 

Тема 9. Предупреждение коррупционных 

рисков, возникающих в ходе проведения 

контрольных и надзорных проверок в 

отношении юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей  

2 17-18 2 2  8  + +  

  

   

 Форма аттестации 2       1 1     Э  

 Всего часов по дисциплине   18 18  72          
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Приложение 2 

 к рабочей программе  

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХ) 
 

 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 
Образовательная программа:  

«Управление бизнес-процессами» 

 

Форма обучения: очная, очно-заочная 
 

 

Тип профессиональной деятельности: организационно-управленческая. 

Кафедра: «Менеджмент» 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

«Антикоррупционное регулирование» 

Состав: 1. Паспорт фонда оценочных средств 

2. Описание оценочных средств: 

Контрольные работы, вопросы для устного опроса, вопросы к зачёту 

 

Составители: 

Ст. преподаватель Мазур В.В.  

 

 

Москва, 2022 год 
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Таблица 1 

ПОКАЗАТЕЛЬ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Антикоррупционное регулирование ФГОС ВО 38.03.02 Менеджмент 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие компетенции 

КОМПЕТЕНЦИИ Перечень компонентов Технология 

формирования 

компетенций 

Форма 

оценочного 

средства** 

Степени уровней освоения 

компетенций Код 

Компетенц

ии 

ФОРМУЛИРОВКА Индикаторы компетенции 

УК - 11 

 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению  

ИУК-11.1. Обладает развитым 

правосознанием и 

сформированностью правовой 

культуры, уважением к праву и 

закону. Знает существующие 

антикоррупционные правовые нормы 

ИУК-11.2. Понимает сущность и 

модели коррупционного поведения и 

формы его проявления в различных 

сферах личной и профессиональной 

деятельности 

ИУК-11.3. Соблюдает правила 

общественного взаимодействия, 

адекватно применяет нормы права и 

способы профилактики и 

противодействия коррупции 

знать: 
- понятие, сущность и структуру 

противодействия коррупции.  

уметь:  
- применять полученные знания для 

выявления и устранения причин и 

условия, способствующие 

коррупционному поведению  

владеть:  
• - методикой самостоятельного 

изучения и анализ мер (способов) 

способных осуществлять предупреждение 

правонарушений в коррупционной сфере 

навыками работы в коллективе, используя 

нормы социального права 

лекция, 

самостоятельная 

работа, 
семинарские 

занятия 

К/Р, Э, УО Базовый уровень 

- владеет базовыми социально-

правовыми нормами. 

Повышенный уровень: 

- способен самостоятельно 

выделять и решать социальные 

проблемы в организации 
 

**- Сокращения форм оценочных средств см. в приложении 3 к РП. 
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Приложение 3 

к рабочей программе 

 

Перечень оценочных средств по дисциплине 

Антикоррупционное регулирование 

 

№ 

ОС 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

1.  
Контрольная 

работа 

(К/Р) 

Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу 

Комплект 

контрольных 

заданий по 

вариантам 

2 
Экзамен 

(Э) 

Итоговая форма оценки знаний. В высших учебных 

заведениях проводятся во время экзаменационных 

сессий. 

Вопросы к экзамену 

3 

Устный опрос 
собеседование,  

(УО) 

Средство контроля, организованное как 

специальная беседа педагогического работника с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний обучающегося по определенному разделу, 

теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

 

 

Перечень вопросов к зачёту по дисциплине «Антикоррупционное 

регулирование» 

Формирование компетенции УК-11 

1. Понятие «коррупция» как сложное, многоаспектное. Многообразие 

проявлений коррупции в обществе. Коррупция как системное явление.  

2. Структура коррупции. Виды и формы коррупции.  

3. Причины распространенности коррупции в современной России и в мире.  

4. Сущность коррупции. Негативные последствия коррупции для общества и 

государства. Системный подход к борьбе с коррупций  

5. Исторические корни коррупции за рубежом.  

6. Римское законодательство о коррупции.  

7. Ведущие мировые религии о коррупции.  

8. Мыслители нового времени о борьбе с коррупцией.  

9. Политический режим и коррупция. Коррупционные скандалы XIX — XX вв.  

10. Критерии идеального чиновника Макса Вебера. Операция «чистые руки» в 

Италии как пример успешной борьбы с коррупцией.  

11. Коррупция как международная проблема в эпоху глобализации.  

12. Исторические корни коррупции в дореволюционной России.  

13. Превращение коррупции в механизм государственного управления в XIX в. 

Чиновничество в России.  

14. Борьба с взятками в СССР как с отдельными пережитками прошлого. 

15. Особенности современной коррупции в России. Деятельность 

коррупционных сетей.  

16. Международно-правовые акты, регулирующие противодействие 

коррупции.  
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17. Федеральное законодательство, регулирующее противодействие 

коррупции.  

18. Правовое регулирование противодействия коррупции на региональном и 

муниципальном уровнях.  

19. Основные направления государственной политики в сфере противодействия 

коррупции. 20. Национальный план противодействия коррупции на 2016-2017 годы.  

21. Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов.  

22. Понятие коррупции в российском праве и доктрине.  

23. Формы проявления коррупции.  

24. Дисциплинарная ответственность за правонарушения, связанные с 

коррупционной деятельностью.  

25. Понятие и виды административных правонарушений коррупционной 

26. Понятие и виды преступлений коррупционной направленности.  

27. Общая характеристика и виды коррупционных преступлений, посягающих 

на государственную власть, интересы государственной службы и службы в органах 

местного самоуправления.  

28. Общественная опасность коррупции и коррупционной преступности.  

29. Состояние и тенденции коррупционной преступности в России.  

30. Личностная характеристика субъектов коррупционной преступности.  

31. Детерминанты (факторы) коррупционных правонарушений.  

32. Общесоциальное и специальное предупреждение коррупционных 

правонарушений.  

33. Антикоррупционные программы, образование и пропаганда.  

34. Органы федеральной государственной власти и их должностные лица, 

противодействующие коррупции.  

35. Органы государственной власти субъектов РФ и их должностные лица, 

противодействующие коррупции.  

36. Антикоррупционная деятельность органов местного самоуправления и их 

должностных лиц.  

37. Общественные организации, противодействующие коррупции.  

38. Общественно-государственные органы, наделенные правом 

противодействия коррупции.  

39. Совет при Президенте РФ по противодействию коррупции.  

40. Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

субъектах РФ.  

41. Деятельность прокуратуры, направленная на предупреждение и пресечение 

и расследование фактов коррупции.  

42. Деятельность органов МВД РФ, направленная на предупреждение, 

пресечение и расследование фактов коррупции.  

43. Деятельность ФСБ РФ, направленная на предупреждение, пресечение и 

расследование фактов коррупции.  

44. Деятельность Следственного комитета РФ, направленная на 

предупреждение, пресечение и расследование фактов коррупции.  

45. Определение политической коррупции. Виды политической коррупции. 

Роль и место политической коррупции в общественно-политической жизни общества.  

46. Проблемы противодействия политической коррупции. Инструменты 

противодействия политической коррупции.  
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47. Роль гражданского общества в противодействии политической коррупции.  

48. Коррупция и бизнес. Сращивание бюрократии и бизнеса.  

49. Негативные экономические последствия экономической коррупции: 

прямые и косвенные потери.  

50. Экономическая коррупция как угроза национальной безопасности России.  

51. Интернациональные аспекты коррупции. Региональные модели коррупции: 

европейская, азиатская, африканская, латиноамериканская  

52. Развитие международного антикоррупционного законодательства 

(Конвенция ООН против коррупции. Конвенция Совета Европы по уголовной 

ответственности за коррупцию и др.). Участие России в формировании современной 

 

Примерные вопросы для устного опроса / собеседования по дисциплине 

«Антикоррупционное регулирование»: 

 

Для оценки компетенции УК-11 

1. О формах проявления коррупции  

2. Вопросы противодействия коррупции  

3. Методика и процедура проведения антикоррупционных исследований  

4. Коррупция: исторический и международный анализ  

5. Феномен коррупции как социально-правового явления  

6. Механизм коррупционного преступного поведения  

7. Особенности предупредительной деятельности правоохранительных органов  

8. Противодействие коррупции в сфере публичного управления  

9. Коррупция: эволюция определений.  

10. Коррупция в странах с переходной экономикой: особенности и основные 

черты.  

11. Международное законодательство по противодействию коррупции:  

12. Российский опыт создания антикоррупционного законодательства.  

13. Россия в международных исследования коррупции.  

14. Оценка уровня коррупции в России.  

15. Политическая коррупция в России.  

16. Общественные инициативы по противодействию коррупции в России.  

17. Моя антикоррупционная стратегия.  

18. Понятие и уровни противодействия коррупции.  

19. Участники системы противодействия коррупции.  

20. Государственные органы, осуществляющие противодействие коррупции.  

21. Меры по профилактике коррупции.  

22. Основные направления государственной политики в сфере противодействия 

коррупции.  

23. Кодексы этического поведения – основа организации работы по 

противодействию коррупции.  

24. Уголовная и административная ответственность сторон коррупционных 

отношений.  

25. Соотношение терминов «взятка» и «обычный подарок».  

26. Законодательство о государственной и муниципальной службе как 

инструмент противодействия коррупции.  

27. Содержание и сущность антикоррупционного мониторинга.  
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28. Определение и типология коррупциогенности правовых норм.  

29. Методика анализа нормативных актов на коррупциогенность.  

30. Общая типология стратегий противодействия коррупции.  

31. Содержание и сущность антикоррупционной политики.  

32. Роль гражданского общества в реализации антикоррупционных стратегий 

различных уровней. 
Критерии оценки устного опроса (собеседования) 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если студент ориентируется в теоретическом 

материале; имеет представление об основных подходах к излагаемому материалу; знает 

определения основных теоретических понятий излагаемой темы, умеет применять теоретические 

сведения для анализа практического материала, в основном демонстрирует готовность применять 

теоретические знания в практической деятельности и освоение большинства показателей 

формируемых компетенций. 

 Оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент ориентируется в теоретическом 

материале; имеет представление об основных подходах к излагаемому материалу, но затрудняется 

в ответах на некоторые вопросы; знает определения основных теоретических понятий излагаемой 

темы, но не в полной мере отражает суть рассматриваемой проблемы, в основном умеет применять 

теоретические сведения для анализа практического материала, в основном демонстрирует 

готовность применять теоретические знания в практической деятельности и освоение большинства 

показателей формируемых компетенций. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если показаны недостаточные знания 

теоретического материала, основных понятий излагаемой темы, не всегда с правильным и 

необходимым применением специальных терминов, понятий и категорий; анализ практического 

материала был нечёткий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда не выполнены условия, 

позволяющие выставить оценку «удовлетворительно». 

 

Пример контрольной работы по дисциплине «Антикоррупционное 

регулирование» 

Формирование компетенции УК-11 

ВАРИАНТ 1 

 

1. Матросов А.Е. – старший преподаватель университета (ГБОУ ВПО), взял 

деньги в сумме 70 тыс. руб. с гражданки Рузаевой М.Д. за оказание помощи ее сыну 

при поступлении в университет. Матросов пообещал, что сын Рузаевой в 

обязательном порядке поступит учиться в университет, в противном случае он 

обещал вернуть ей деньги. При этом Матросов не входил в состав приемной комиссии 

и реально не влиял на процесс поступления сына Рузаевой в институт. 

Оцените действия Матросова с точки зрения противоправности. Усматривается 

ли в его действиях признаки преступления? Совершил ли Матросов коррупционное 

деяние? 

 

2. Работник департамента кадров федерального агентства Марецкий С.С. в 

установленный законодательством срок – до 30 апреля не представил сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

такого рода сведения в отношении своей супруги и несовершеннолетних детей, 

Между тем, занимаемая Марецким С.С. должность входит в Перечень должностей, 

при замещении которых государственные служащие обязаны представлять такого 

рода сведения. Сам он мотивировал позже такое своё бездействие фактом нахождения 

в отпуске с 17 марта по 30 апреля, а указанные сведения обещал представить позже. 
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Совершил ли Марецкий правонарушение? Будет ли законным увольнение 

Марецкого с государственной службы за данное деяние? 

 

3. В личном деле государственного служащего Старикова М.В. в качестве 

членов семьи были указаны жена, сын Александр (17 лет), сын Кирилл (22 года). Все 

они проживали в одной квартире. Оба сына являлись студентами вуза. Старцев 

представил в кадровый орган сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также такого рода сведения в 

отношении своей супруги и сына Александра. Однако через неделю работник 

кадрового органа в ходе разговора со Стариковым по телефону потребовал от него 

направить в дополнение к ранее представленным сведениям о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера такого рода сведения в отношении 

своего старшего сына Кирилла. 

Законны ли требования работника кадрового органа? Подлежит ли Стариков 

привлечению к дисциплинарной ответственности за невыполнение такого 

требования? 

 

ВАРИАНТ 2 

1. Начальник одного департаментов федерального министерства издал 

распоряжение «О перечне должностных лиц, обязанных представлять сведения о 

расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 

отношении себя, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». В данном 

распоряжении были перечислены все должностные лица, указанные в 

соответствующем Перечне должностей, утвержденным приказом Министерства, а 

также сверх этого были указаны должности некоторых служащих, на которые по 

функциональным обязанностям возложены полномочия по рассмотрению и 

визированию проектов договоров и приказов. 

Проанализируйте данный приказ на соответствие законодательству. 

 

2. Сазонов Н.А. – начальник отдела департамента женился на Матвеевой М.Г. 

– ведущем специалисте того же департамента. 

Могут ли после заключения брака супруги Сазоновы проходить 

государственную службу в одном подразделении? 

 

3. Государственный служащий Яковлев А.А. подал заявление с просьбой 

предоставить ему отпуск по личным обстоятельствам сроком на 10 суток в связи с 

рождением ребенка. Руководитель департамента отказал Яковлеву в подписании его 

заявления, мотивируя это тем, что рождение ребенка не входит в перечень 

обязательных оснований для предоставления отпуска. Тогда Яковлев пришел к нему 

снова с бутылкой дорогого коньяка за 1000 рублей, отдал её, после чего руководитель 

разрешил ему убыть в отпуск. 

Как можно квалифицировать действия данных служащих? Совершил ли 

руководитель преступление, предусмотренное ст. 290 УК РФ (получение взятки)? 

Влияет ли стоимость переданного имущества (1 000 руб.) на квалификацию такого 

действия в качестве коррупционного? 
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ВАРИАНТ 3 

1. К руководителю территориального управления министерства Усик М.М. 

обратилась Иванова И.В. с просьбой помочь получить служебную квартиру. В 

разговоре Иванова пообещала пригласить Усика в один из лучших ресторанов города 

после получения вожделенной квартиры, отметить новоселье. 

Являются ли действия Ивановой коррупционными? Можно ли расценивать в 

качестве взятки приглашение в ресторан? 

 

2. Работники кадрового органа министерства Брусов Е.В. и Буц К.О. 

размещались в одном служебном кабинете. Как-то на прием к Буцу пришел 

гражданин Коротков М.С. и предложил Буцу деньги за то, чтобы его сын был 

переведен для прохождения гражданской службы из территориального 

подразделения министерства, находящегося на Дальнем Востоке, в г. Москву. Это 

случилось как раз в тот момент, когда в кабинет заходил 

Брусов. После этого и Буц, и Коротков о деньгах речь не вели, Коротков вскоре 

ушел. 

Возникли ли у Брусова какие-либо обязанности антикоррупционного 

характера? 

 

3. Министерству отдельной строкой было выделено бюджетное 

финансирование на закупку специального оборудования на сумму в 20 млн. руб. 

Оборудование планировалось закупать в октябре, когда будут подготовлены 

соответствующие помещения. В первой половине года из-за появления новых фирм, 

выпускающих требуемое оборудование, его стоимость снизилась на 15 – 20 %, в 

результате чего стала очевидной возможность экономии средств по этой бюджетной 

статье (при этом количественное или качественное изменение объемов закупки 

невозможно из-за ограничений по площади помещений). Из-за изменения ситуации 

на рынке экономия выделенных бюджетных средств может составить 3 – 4 млн. руб. 

В силу жесткости финансового законодательства перенос этих средств на любые 

другие статьи невозможен, поэтому они должны быть возвращены в бюджет. 

Последствием возвращения средств в бюджет с большой вероятностью станет 

пропорциональное сокращение бюджета министерства на следующий финансовый 

год по данной статье. 

Специалист управления заказов министерства Фаустов Т.Д. при подготовке 

конкурсной документации указал цену контракта в полном объеме поступивших 

денежных средств – 20 млн. руб., изначально зная, что можно сэкономить. Тем более 

по телефону он уже общался с представителем одного из участников закупки – ООО 

«Сигма», который обещал пригласить его в ресторан на праздничный банкет, 

посвященный юбилею фирмы и заключению такого выгодного контракта с 

Министерством. 

Совершил ли Фаустов коррупционное правонарушение? 

 
Критерии оценки контрольной работы 

Отлично – решено правильно 3 задачи 

Хорошо – решены правильно 2 задачи 

Удовлетворительно – решена правильно 1 задача 

Неудовлетворительно – не решено ни одной задачи 


