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Учебная (ознакомительная) практика входит в Блок 2 «Практики».  

 

Основной целью освоения программы «Учебная практика (ознакомитель-

ная практика)» является:  

- сформировать общее представление об особенностях  

профессии и определить личные цели развития будущего  

руководителя. 
 

К основным задачам освоения программы «Ознакомительная практика» 

следует отнести:  

- ознакомление с основами профессиональной деятельности; 

- ознакомление с деятельностью организации, структурой управления и 

функциями основных подразделений;  

- анализ структуры предприятия, характеристика деятельности подразде-

лений и служб;  

- определение места и роли службы по управлению персоналом в данной  

организации;  

- изучение нормативно-правовой базы обеспечения деятельности по 

управлению персоналом в организации;  

- сбор эмпирических материалов для анализа структуры, содержания де-

ятельности, показателей состояния работы с персоналом в организации;  

- сбор, систематизация и обобщение полученных данных; 

- закрепление отдельных блоков теоретических знаний на практике. 
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Производственная (технологическая) практика входит в Блок 2 «Прак-

тики».  

К основным целям освоения программы «Производственная (технологи-

ческая) практика» следует отнести:  

- закрепление и углубление теоретических знаний полученных при изу-

чении дисциплин;  

- закрепление у обучающихся навыков решения организационно-эконо-

мических и управленческих задач по формированию, развитию и использова-

нию персонала организации.  

- практическое применение теоретических знаний,  

полученных при изучении дисциплин; 

 

К основным задачам освоения программы «Производственная практика 

(технологическая практика)» следует отнести:  

- знакомство с организацией, ее производственной структурой,  

функционально-штатной и организационной структурой управления;  

- изучение сферы деятельности учреждения и ознакомление с  

перечнем производимых товаров и оказываемых услуг;  

- изучение основных направлений деятельности специалистов  

учреждения в области управления персоналом;  

- формирование практических навыков по сбору управленческой,  

технико-экономической информации, ее систематизации и анализе;  

- развитие умений систематизации полученных данных и  

подготовки аналитического отчета;  

- приобретение практического опыта работы в  

коллективе.   



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

«Производственная практика (Преддипломная практика)» 
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очная и очно-заочная формы обучения, 2021 год набора 

 

Производственная (Преддипломная) практика входит в Блок 2 «Прак-

тики». 

Производственная (Преддипломная) практика проводится для выполне-

ния выпускной квалификационной работы и является обязательной.  

 

К основным целям освоения программы «Преддипломная практика» 

следует отнести:  

- решение конкретных задач в соответствии с выбранной темой выпуск-

ной квалификационной работы на основе применения теоретических знаний, 

полученных в период обучения в университете, и практических навыков, при-

обретенных за время прохождения предыдущих видов практики.  

 

К основным задачам освоения Производственная (Преддипломная) 

практика следует отнести:  

- сбор, систематизация, обобщение материалов для подготовки  

выпускной квалификационной работы; 

 

- приобретение навыков в постановке конкретных целей и  

задач научного исследования, в оценке актуальности  

проблемы исследования, определении объекта и предмета  

исследования; 

 

 - выполнение исследования для подготовки практической части  

выпускной квалификационной работы по теме; 

- разработка методов и инструментов проведения исследований и анализа 

их результатов.  


