
Аннотация программы дисциплины  

Б.1.1.1.1. «Введение в проектную деятельность * 

в рамках Модуль «Проектная деятельность»» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Введение в проектную деятельность» 

является: изучение практических аспектов управления бизнес-процессами 

организации. 

К основным задачам освоения дисциплины «Введение в проектную 

деятельность» следует отнести: 

- изучение технологии разработки социально-экономических проектов; 

- анализ опыта использования современных методов управления 

проектом; 

- изучение механизмов и инструментов проектирования 

организационных структур государственных и муниципальных организаций. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Логические связи дисциплина имеет с дисциплинами «Основы 

менеджмента», «Экономическая теория» и др. Последующие связи 

дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: теорию организации; 

уметь: использовать управленческие и информационные ресурсы в 

профессиональной деятельности; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 
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Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.2 «Философия» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Философия» является: использование 

философских знаний и подходов в управлении организацией. 

К основным задачам освоения дисциплины «Философия» следует 

отнести: 

- изучение основ философских знаний; 

- анализ опыта использования философских подходов в 

самоорганизации и самообразовании; 

- изучение механизмов и инструментов применения философии в 

управлении. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Иностранный язык», 

«Проектная деятельность» и др. Последующие связи дисциплина имеет с 

написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы философии; 

уметь: использовать современные философские знания; 

владеть: инструментами решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.3 «История (История России, Всеобщая история)» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «История» является: использование 

исторических знаний и подходов в государственном и муниципальном 

управлении. 

К основным задачам освоения дисциплины «История» следует 

отнести: 

- изучение основ исторических знаний; 

- анализ опыта использования исторических подходов в изучении 

опыта управленческой деятельности; 

- изучение механизмов и инструментов применения исторических 

знаний в управлении. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Философия», «Проектная 

деятельность» и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием 

выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы истории; 

уметь: использовать современные исторические знания; 

владеть: инструментами решения задач межкультурного 

взаимодействия. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.4 «Иностранный язык» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Иностранный язык» является: 

использование иностранного языка в управлении бизнес-процессами 

организации. 

К основным задачам освоения дисциплины «Иностранный язык» 

следует отнести: 

- изучение технологии коммуникационного взаимодействия в 

управление; 

- анализ опыта использования современных устных и письменных 

форм иностранного языка в управлении; 

- изучение механизмов и инструментов решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия в управлении. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Основы менеджмента», 

«Экономическая теорияй», «Проектная деятельность» и др. Последующие 

связи дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: технологии коммуникационного взаимодействия в управлении; 

уметь: использовать современные устные и письменные формы 

иностранного языка в управлении; 

владеть: инструментами решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия в управлении. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.5 «Безопасность жизнедеятельности» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

является: использование теоретических знаний и подходов в менеджменте 

для регионального управления. 

К основным задачам освоения дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности» следует отнести: 

- изучение методов первой помощи в условиях ЧС; 

- анализ опыта защиты в условиях ЧС; 

- изучение механизмов и инструментов применения методов 

информационной безопасности. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «История» и др. Последующие 

связи дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы первой помощи при ЧС; 

уметь: использовать современные методы защиты при ЧС; 

владеть: инструментами решения задач обеспечения безопасности 

жизнедеятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.6 «Основы права» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Основы права» является: использование 

правовых знаний и подходов в управлении бизнес-процессами организации. 

К основным задачам освоения дисциплины «Основы права» следует 

отнести: 

- изучение основ правовых знаний; 

- анализ основных этапов и закономерностей развития общества 

- изучение механизмов и инструментов поиска и анализа нормативных 

и правовых документов. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Философия», «История» и др. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы права; 

уметь: использовать современные правовые знания; 

владеть: инструментами решения задач использования нормативных и 

правовых документов в управлении. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.7 «Антикоррупционное регулирование» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Антикоррупционное регулирование» 

является: использование правовых знаний и подходов в государственном и 

муниципальном управлении, знаний о коррупции. 

К основным задачам освоения дисциплины «Антикоррупционное 

регулирование» следует отнести: 

- изучение основ правовых знаний; 

- анализ основных этапов и закономерностей развития общества 

- изучение механизмов и инструментов поиска и анализа нормативных 

и правовых документов в сфере антикоррупционного регулирования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Философия», «История» и др. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы права; 

уметь: использовать современные правовые знания в борьбе с 

коррупцией; 

владеть: инструментами решения задач использования нормативных и 

правовых документов в управлении. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.8 «Трудовое право» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Трудовое право» является: 

использование правовых знаний и подходов в управлении бизнес-процессами 

в сфере трудовых отношений. 

К основным задачам освоения дисциплины «Трудовое право» следует 

отнести: 

- изучение основ правовых знаний; 

- анализ основных этапов и закономерностей развития общества 

- изучение механизмов и инструментов поиска и анализа нормативных 

и правовых документов. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Философия», «История» и др. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы трудового права; 

уметь: использовать современные правовые знания; 

владеть: инструментами решения задач использования нормативных и 

правовых документов в управлении 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.9 «Деловые коммуникации и практика ведения переговоров» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Деловые коммуникации и практика 

ведения переговоров» является: изучение практических аспектов 

использования информационных технологий в системе управления бизнес- 

процессами организации. 

К основным задачам освоения дисциплины «Деловые коммуникации 

и практика ведения переговоров» следует отнести: 

- изучение технологии поиска, анализа и использования информации; 

- анализ опыта использования информационно-коммуникационных 

технологий; 

- изучение механизмов и инструментов осуществления 

административных процессов и использованием информационных 

технологий. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Логические связи дисциплина имеет с дисциплинами «Основы права», 

«Иностранный язык» и др. Последующие связи дисциплина имеет с 

написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: систему информационно-коммуникационных технологий; 

уметь: использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.10 «Экономическая теория» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Экономическая теория» является: 

использование теоретических экономических знаний и подходов в 

управлении бизнес-процессами организации. 

К основным задачам освоения дисциплины «Экономическая теория» 

следует отнести: 

- изучение основ экономического развития общества; 

- анализ опыта использования экономических подходов в управлении; 

- изучение механизмов и инструментов применения экономических 

знаний в управлении. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Философия», «Проектная 

деятельность» и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием 

выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы экономической теории, микро-, макроэкономики и 

мировой экономики; 

уметь: использовать современные экономические знания в системе 

управления бизнес-процессами организации; 

владеть: инструментами решения экономических задач в управлении 

бизнес-процессами организации. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.11 «Экономика предприятия» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Экономика предприятия» является: 

использование экономических знаний и подходов в управлении 

предприятием. 

К основным задачам освоения дисциплины «Экономика предприятия» 

следует отнести: 

- изучение основ экономического развития общества; 

- анализ опыта использования экономических подходов в экономике 

предприятия; 

- изучение механизмов и инструментов применения экономических 

знаний в экономике. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Логические связи дисциплина имеет с дисциплинами «Экономическая 

теория», «Основы менеджмента», «Управление жизненным циклом 

организации» и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием 

выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы экономики в управлении предприятием; 

уметь: использовать современные экономические знания в управлении 

предприятием; 

владеть: инструментами решения экономических задач в управлении 

предприятием. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.12 «Комплексный экономический анализ» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Комплексный экономический анализ» 

является: использование экономических знаний и подходов в управлении 

организацией. 

К основным задачам освоения дисциплины «Комплексный 

экономический анализ» следует отнести: 

- изучение основ экономического развития общества; 

- анализ опыта использования экономических подходов в экономике; 

- изучение механизмов и инструментов применения экономических 

знаний в управлении организацией. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Логические связи дисциплина имеет с дисциплинами «Экономическая 

теория», «Экономика предприятия» и др. Последующие связи дисциплина 

имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы экономики в управлении организацией и ее анализа; 

уметь: использовать современные экономические знания в управлении 

организацией; 

владеть: инструментами решения экономических задач в управлении 

организацией. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.13 «Основы менеджмента» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Основы менеджмента» является: 

изучение основ менеджмента и управления в различных организациях. 

К основным задачам освоения дисциплины «Основы менеджмента» 

следует отнести: 

- изучение основных законов, принципов, методов и функций 

менеджмента; 

- анализ опыта принятия тактических и стратегических решений в 

менеджменте; 

- изучение механизмов и инструментов менеджмента. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Экономическая теория», 

«Управление жизненным циклом организации», «Методы принятия 

управленческих решений» и др. Последующие связи дисциплина имеет с 

написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: теоретические основы управления организацией; 

уметь: использовать методы и приемы планирования и 

прогнозирования менеджменте; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.14 «Методы принятия управленческих решений» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Методы принятия управленческих 

решений» является: изучение практических аспектов принятия решений в 

системе управления бизнес-процессами организации. 

К основным задачам освоения дисциплины «Методы принятия 

управленческих решений» следует отнести: 

- изучение технологии принятия и исполнения управленческих 

решений; 

- анализ опыта принятия и исполнения управленческих решений; 

- изучение механизмов и инструментов принятия управленческих 

решений. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с дисциплинами «Основы 

менеджмента», «Организационное поведение» и др. Последующие связи 

дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: требования и особенности управленческих решений; 

уметь: использовать технологии принятия управленческих решений; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.15 «Управление жизненным циклом организации» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Управление жизненным циклом 

организации» является: изучение основ менеджмента и управления в 

различных организациях. 

К основным задачам освоения дисциплины «Управление жизненным 

циклом организации» следует отнести: 

- изучение основных законов, принципов, методов и функций 

менеджмента; 

- анализ опыта принятия тактических и стратегических решений в 

менеджменте; 

- изучение механизмов и инструментов менеджмента организации. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Экономическая теория», 

«Основы менеджмента» и др. Последующие связи дисциплина имеет с 

написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: теоретические основы управления жизненным циклом 

организации; 

уметь: использовать методы и приемы планирования и 

прогнозирования в менеджменте; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.16 «Организационное поведение» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Организационное поведение» является: 

изучение теоретических и практических аспектов теории организации и 

организационного поведения. 

К основным задачам освоения дисциплины «Организационное 

поведение» следует отнести: 

- изучение особенностей теории организации и организационного 

поведения; 

- анализ опыта организации работы и особенностей поведения в 

органах власти в зарубежных странах; 

- изучение механизмов и инструментов регулирования 

организационного поведения в различных организациях. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Основы менеджмента», 

«Управление персоналом» и др. Последующие связи дисциплина имеет с 

написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: проблемы и особенности организационного поведения; 

уметь: использовать инструменты регулирования поведения в 

организациях; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.17 «Управление персоналом» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Управление персоналом» является: 

изучение теоретических и практических аспектов теории организации и 

организационного поведения. 

К основным задачам освоения дисциплины «Управление персоналом» 

следует отнести: 

- изучение особенностей теории организации и организационного 

поведения; 

- анализ опыта организации работы и особенностей поведения 

персонала в зарубежных странах; 

- изучение механизмов и инструментов регулирования управления 

персоналом различных организаций. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Основы менеджмента», 

«Организационное поведение» и др. Последующие связи дисциплина имеет с 

написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: проблемы и особенности управления персоналом организаций; 

уметь: использовать инструменты регулирования поведения персонала 

в организациях; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.18 «Введение в профессию» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Введение в профессию» является: 

использование теоретических знаний и подходов в управлении бизнес- 

процессами организации. 

К основным задачам освоения дисциплины «Введение в профессию» 

следует отнести: 

- изучение основ управленческой деятельности; 

- анализ опыта использования исторических подходов в изучении 

опыта управления организацией; 

- изучение механизмов и инструментов применения теоретических 

знаний в управленческой деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Философия», «Проектная 

деятельность», «Основы менеджмента» и др. Последующие связи 

дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы теории управленческой деятельности; 

уметь: использовать современные теоретические знания в системе 

управления организацией; 

владеть: инструментами решения профессиональных задач 

управленческой деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.19 «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» образовательная 

программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» является: изучение практических аспектов 

использования информационных технологий в системе управления бизнес- 

процессами организации. 

К основным задачам освоения дисциплины «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности» следует отнести: 

- изучение технологии поиска, анализа и использования информации; 

- анализ опыта использования информационно-коммуникационных 

технологий; 

- изучение механизмов и инструментов осуществления 

административных процессов и использованием информационных 

технологий. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Логические связи дисциплина имеет с дисциплинами «Проектная 

деятельность», «Иностранный язык» и др. Последующие связи дисциплина 

имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: систему информационно-коммуникационных технологий; 

уметь: использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.20 «Управление бизнес-процессами» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Управление бизнес-процессами» 

является: изучение практических аспектов управления бизнес-процессами 

организации и управления проектами. 

К основным задачам освоения дисциплины «Управление бизнес- 

процессами» следует отнести: 

- изучение технологии управления бизнес-процессами и проектами; 

- анализ опыта использования современных методов управления 

бизнес-процессами и проектами; 

- изучение механизмов и инструментов управления бизнес-процессами 

и проектами. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с дисциплинами «Экономическая 

теория», «Основы менеджмента», «Управление проектами» и др. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: систему управления бизнес-процессами; 

уметь: использовать систему управления бизнес-процессами 

организации; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.21 «Экономическая эффективность проектных решений» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Экономическая эффективность 

проектных решений» является: использование экономических знаний и 

подходов в управлении бизнес-процессами организации. 

К основным задачам освоения дисциплины «Экономическая 

эффективность проектных решений» следует отнести: 

- изучение основ экономического развития общества; 

- анализ опыта использования экономических подходов в управлении 

бизнес-процессами; 

- изучение механизмов и инструментов применения экономических 

знаний в управлении бизнес-процессами. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Логические связи дисциплина имеет с дисциплинами «Методы принятия 

управленческих решений», «Экономическая теория», «Управление 

проектами» и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием 

выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы экономики организации и ее анализа 

уметь: использовать современные экономические знания в управлении 

проектами; 

владеть: инструментами решения экономических задач в управлении 

проектами. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.22 «Контролинг» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Контролинг» является: использование 

экономических знаний и подходов в управлении организацией. 

К основным задачам освоения дисциплины «Контролинг» следует 

отнести: 

- изучение основ экономического развития общества; 

- анализ опыта использования экономических подходов в управлении 

организацией; 

- изучение механизмов и инструментов применения экономических 

знаний в управлении организацией. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Логические связи дисциплина имеет с дисциплинами «Экономическая 

теория», «Управление бизнес-процессами» и др. Последующие связи 

дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы экономики м управлении организацией и ее анализа; 

уметь: использовать современные экономические знания в управлении 

организацией; 

владеть: инструментами решения экономических задач в управлении 

организацией. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.23 «Управление организационными изменениями» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 
Целями освоения дисциплины «Управление организационными 

изменениями» являются: 

- формирование у студентов теоретических основ в сфере 

организационной деятельности; 

- изучение современных подходов к управлению 

организационными изменениями, технологий и методов проведения 

изменений в организации; 

- формирование навыков работы с сопротивлением персонала, а 

также формирования стратегий и планов проведения организационных 

изменений. 

К основным задачам освоения дисциплины «Управление 

организационными изменениями» следует отнести: 

- изучение теоретических и методологических основ управления 

организационными изменениями; 

- изучение особенностей формирования организаций в условиях 

непрерывных изменений; 

- изучение форм и методов проведения изменений в организации; 

- рассмотрение особенностей проведения изменений применительно 

к отдельным функциональным блокам; 

- формирование навыков определения необходимости проведения 

организационных изменений, диагностики состояния организации, работы с 

сопротивлением персонала, командообразования, а также формирования 

стратегий и планов проведения организационных изменений как 

долгосрочного, так и краткосрочного характера. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 



Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с дисциплинами «Стратегический 

менеджмент»; «Организационное поведение»; «Корпоративный 

менеджмент»; «Форсайт-менеджмент» и др. Последующие связи дисциплина 

имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- порядок разработки организационных структур организации, 

положений о подразделениях, должностных инструкций; 

- методы и инструменты для оценки конкурентоспособности 

организации; 

уметь: 

- формировать базу данных и разрабатывать организационно- 

управленческую документацию с использованием современных технологий 

электронного документооборота; 

- выполнять оценку конкурентоспособности организации; 

владеть: 

- навыками организации работы по проектированию методов 

выполнения управленческих процессов, составлению положений о 

структурных подразделениях (отделах, цехах) производственной 

организации, должностных инструкций работникам, обеспечение внесения в 

них необходимых изменений и дополнений; 

- навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации; 

- навыками анализа предлагаемых вариантов управленческих 

решений, разработки и обоснования предложений по их совершенствованию 

для обеспечения конкурентоспособности организации. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.24 «Операционный менеджмент» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Операционный менеджмент» 

являются: 

- представление студентам о проблемах и перспективах 

эффективной организации операционных процессов; 

- сформировать теоретические знания и практические навыки по 

основным принципам операционного управления с целью повышения 

конкурентоспособности предприятия; 

К основным задачам освоения дисциплины «Операционный 

менеджмент» следует отнести: 

- определение видов операционной деятельности и существенных 

взаимосвязей между ними; 

- рассмотрение современных проблем управления операциями на 

основе исследования основ формирования и функционирования 

операционной системы организации; 

- изучение этапов жизненного блока операционных систем с 

выделением характерных особенностей каждого этапа и определением 

основных подходов к решению свойственных им операционных задач; 

- исследование мотивов создания и условий осуществления выбора 

нового продукта на основе современных стратегических подходов; 

- приобретение практических навыков по разработке процесса 

создания нового продукта в организации, в том числе навыков по 

формированию сервисных планов организаций, занятых в сфере услуг; 

- рассмотрение теоретических основ построения производственных 

процессов и определение возможностей использования конкретных 

стратегий процессов на основе наиболее влияющих факторов; 



- овладение навыками проектирования производственных процессов 

с использованием современных инструментов планирования 

производственного потока и на основе изучения условий выбора метода 

предоставления услуг; 

- определение направлений улучшения операционной деятельности 

современных организаций. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с дисциплинами «Проектная 

деятельность», «Основы менеджмента», «Процессный менеджмент» и др. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- основы современной теории операционного менеджмента; 

- методы анализа, проектирования бизнес-процессов организации; 

уметь: 

- планировать и организовывать работу, координировать ее выполнение; 

- обладать способностью работать с людьми и управлять собой, 

принимать решения; 

- анализировать эффективность существующих бизнес-процессов 

организации; 

владеть: 

- навыками разработки, использования и усовершенствования 

производственных систем; 

- эффективными формами и методами управления производством; 

- методиками анализа и моделирования бизнес-процессов, принятия 

управленческих решений с учетом систематических изменений внешней и 

внутренней среды организации. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.25 «Физическая культура и спорт» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Физическая культура и спорт» является: 

использование методов и средств физической культуры для обеспечения 

полноценной деятельности. 

К основным задачам освоения дисциплины «Физическая культура и 

спорт» следует отнести: 

- изучение основ физической культуры; 

- анализ основных этапов и закономерностей развития спорта 

- изучение механизмов и инструментов работы организма человека. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (обязательная часть). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Философия», «Проектная 

деятельность» и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием 

выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы физкультуры; 

уметь: использовать современные физкультурные знания; 

владеть: инструментами повышения физической культуры для 

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.26 «Элективные дисциплины по физической культуре и спорту» для 

направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнеc-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту» является: использование методов и средств физической 

культуры для обеспечения полноценной деятельности. 

К основным задачам освоения дисциплины «Элективные дисциплины 

по физической культуре и спорту» следует отнести: 

- изучение основ физической культуры; 

- анализ основных этапов и закономерностей развития спорта 

- изучение механизмов и инструментов работы организма человека. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений; элективные дисциплины). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Философия», «Проектная 

деятельность» и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием 

выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы физкультуры; 

уметь: использовать современные физкультурные знания; 

владеть: инструментами повышения физической культуры для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодействия.  

 

 

 

 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.1.1. «Проектная деятельность * в рамках 

Модуль «Проектная деятельность» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Проектная деятельность» является: 

изучение практических аспектов управления бизнес-процессами организации 

и управления проектами. 

К основным задачам освоения дисциплины «Проектная деятельность» 

следует отнести: 

- изучение технологии разработки социально-экономических проектов; 

- анализ опыта использования современных методов управления 

проектом; 

- изучение механизмов и инструментов проектирования 

организационных структур. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательный отношений). Логические связи дисциплина 

имеет с дисциплинами «Введение в проектную деятельность», 

«Экономическая теория», «Управление проектами» и др. Последующие связи 

дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: теорию управления бизнес-процессами и проектами; 

уметь: использовать управленческие и информационные ресурсы в 

профессиональной деятельности; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.1.2 «Технологическое предпринимательство 

* в рамках Модуль «Проектная деятельность»» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Технологическое 

предпринимательство» является: изучение теоретических и практических 

аспектов развития инновационного предпринимательства. 

К основным задачам освоения дисциплины «Технологическое 

предпринимательство» следует отнести: 

- изучение особенностей государственной поддержки инноваций и 

инновационного менеджмента; 

- анализ опыта технологического предпринимательства и 

инновационного менеджмента в зарубежных странах; 

- изучение механизмов и инструментов поддержки инновационной 

деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с «Проектная деятельность», «Стартап-менеджмент» и др. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: проблемы и особенности инновационного менеджмента; 

уметь: использовать инструменты инновационного менеджмента; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.1.3 «Управление проектами * в рамках Модуль 

«Проектная деятельность» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Управление проектами» является: 

изучение практических аспектов управления проектами. 

К основным задачам освоения дисциплины «Управление проектами» 

следует отнести: 

- изучение технологии управления проектами; 

- анализ опыта использования современных методов управления 

проектами; 

- изучение механизмов и инструментов управления проектами. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с дисциплинами «Экономическая теория», «Основы 

менеджмента», «Проектная деятельность» и др. Последующие связи 

дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: систему управления проектами; 

уметь: использовать систему управления проектами; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.2 «Стратегический менеджмент» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Стратегический менеджмент» 

являются: 

- освоение методического инструментария стратегического 

управления организацией как субъекта рыночных отношений; 

- развить навыки стратегического анализа; 

- поиск и обоснование и принятия стратегических решений. 

К основным задачам изучения дисциплины «Стратегический 

менеджмент» следует отнести: 

- использование моделей, инструментов стратегического 

управления применительно к организации в различных типовых ситуациях 

(осуществление оценки конкурентной позиции организации); 

обоснование стратегических целей организации. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с дисциплинами «Основы менеджмента», «Управление 

жизненным циклом организации» и др. Последующие связи дисциплина 

имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы экономических знаний в интересах стратегического 

планирования; методы стратегического анализа; 

уметь: использовать основы экономических знаний в сфере 

стратегического менеджмента; разрабатывать и осуществлять стратегии 

направленные наобеспечение конкурентоспособности; 

владеть: методами подготовки стратегических управленческих 

решений;навыками стратегического анализа. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.3 «Самоменеджмент и управление временем» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Самоменеджмент и управление 

временем» является: изучение практических аспектов управления временем. 

К основным задачам освоения дисциплины «Самоменеджмент и 

управление временем» следует отнести: 

- изучение технологии управления временем; 

- анализ опыта использования современных методов управления 

временем; 

- изучение механизмов и инструментов управления временем. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с дисциплинами «Экономическая теория», «Основы 

менеджмента» и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием 

выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: систему управления временем; 

уметь: использовать систему управления временем; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.4 «Социология и психология труда» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Социология и психология труда» 

является: изучение теоретических и практических аспектов теории 

организации и организационного поведения. 

К основным задачам освоения дисциплины «Социология и 

психология труда» следует отнести: 

- изучение особенностей теории организации и организационного 

поведения; 

- анализ опыта организации работы и особенностей поведения в 

зарубежных странах; 

- изучение механизмов социологии и психологии труда и инструментов 

регулирования организационного поведения. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с «Основы менеджмента», «Организационное поведение» 

и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: проблемы и особенности социологии и психологии труда; 

уметь: использовать инструменты регулирования поведения в 

организациях; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.5 «Лидерство и командообразование» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Лидерство и командообразование» 

является: изучение теоретических и практических аспектов теории лидерства, 

мотивации и власти. 

К основным задачам освоения дисциплины «Лидерство и 

командообразование» следует отнести: 

- изучение особенностей теории лидерства, мотивации и власти; 

- анализ опыта организации работы и особенностей лидерства, 

мотивации и власти в зарубежных странах; 

- изучение механизмов и инструментов регулирования лидерства, 

мотивации и власти. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с «Основы менеджмента», «Организационное поведение» 

и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: проблемы и особенности лидерства, мотивации и власти; 

уметь: использовать инструменты регулирования лидерства, 

мотивации и власти в организациях; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.6 «Государственное регулирование экономики» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Государственное регулирование 

экономики» является: изучение практических аспектов в системе 

государственного регулирования экономики. 

К основным задачам освоения дисциплины «Государственное 

регулирование экономики» следует отнести: 

- изучение технологий государственного регулирования экономики; 

- анализ опыта применения технологии государственного 

регулирования экономики; 

- изучение механизмов и инструментов государственного 

регулирования экономики. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с дисциплинами «Основы менеджмента», «Экономическая 

теория» и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием 

выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: систему государственного регулирования экономики; 

уметь: использовать технологии и методы регулирования экономики; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.7 «Социальная политика государства» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Социальная политика государства» 

является: изучение социальных аспектов в деятельности государственной 

власти. 

К основным задачам освоения дисциплины «Социальная политика 

государства» следует отнести: 

- изучение социальных технологий в государственном управлении; 

- анализ опыта принятия тактических и стратегических решений в 

социальной сфере; 

- изучение механизмов и инструментов осуществления регулирования 

социальной политики. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с «Правовые основы профессиональной деятельности», 

«Организационное поведение» и др. Последующие связи дисциплина имеет с 

написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: систему принятия государственных тактических и 

стратегических программ в социальной сфере; 

уметь: использовать методы и приемы планирования и 

прогнозирования в социальной сфере; 

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих 

дисциплинах, экономическими, маркетинговыми и управленческими 

методами, а также информационными технологиями и нормативно-правовой 

базой профессиональной деятельности. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.8 «Менеджмент профессиональной траектории» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Менеджмент профессиональной 

траектории» являются: 

- формирование и развитие системы теоретико-практических 

знаний вобласти самоменеджмента; 

- подготовка обучающихся к решению проблем самоорганизации, а 

также развитие навыков самоорганизации и самоконтроля. 

К основным задачам освоения дисциплины «Менеджмент 

профессиональной траектории» следует отнести: 

- освоение основных понятий, принципов, средств и методов 

самоменеджмента; 

- осознание студентами необходимости развития профессионально 

значимых личностных качеств, необходимых для управления собственными 

ресурсами; 

- развитие активной жизненной позиции, способности к анализу 

процессов социализации и адаптации в условиях социальных перемен, 

особенностей самосознания и саморазвития личности в современном 

обществе; 

- развитие рефлексивных навыков, готовности к самоанализу, 

адекватной самооценке и определению конструктивных методов 

саморазвития. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с «Основы менеджмента», «Самоменеджмент и 

управление временем» и др. Последующие связи дисциплина имеет с 

написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 



- принципы и правила планирования времени, определения 

собственных краткосрочных, среднесрочных и долгосрочных целей; 

- технологии планирования и расстановки приоритетов при принятии 

качественных управленческих решений; 

- методы определения личного дневного ритма, биоритма для 

определения индивидуального рабочего стиля; 

- принципы организации собственной эффективности; 

- методы диагностики и прогнозирования собственного карьерного 

роста в сфере профессиональной деятельности; 

- основы научной самоорганизации труда и методы постановки 

управленческих задач, организации, контроля, корректировки и оценки их 

решения; 

уметь: 

- самостоятельно формулировать жизненные цели и следовать им; 

- обосновывать принимаемые решения и принимать ответственность за 

их реализацию; 

- выявлять возможные препятствия и разрабатывать пути их преодоления; 

- планировать время и уметь расставлять приоритеты выполнения задач; 

- самостоятельно распределять ресурсы для эффективного самоуправления; 

- использовать технологии планирования собственного времени, 

принципы планирования текущего дня; 

- самостоятельно определять критерии оценки собственной эффективности; 

- применять правила (техники) делегирования полномочий; 

владеть: 

- формулированием жизненных целей, обоснования принимаемых решений; 

- самостоятельным выявлением препятствий; 

- использованием технологии планирования собственного времени, 

принципов планирования текущего дня; 

- самостоятельным определением критериев оценки собственной 

эффективности; 

- применения правил (техники) делегирования полномочий; 

- использования полученных знаний для дальнейшего саморазвития. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.9 «Современные организационные структуры управления» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Современные организационные структуры 

управления» является развитие профессиональной компетентности 

менеджера в области управления организациями различных организационно- 

правовых форм на основе понимания закономерностей поведения работников 

в данных социальных системах. 

В рамках курса «Современные организационные структуры 

управления» предполагается решение таких задач как ориентация на 

достижение социально - значимых целей; аналитическое мышление; гибкость 

мышления; социальная и профессиональная мобильность; социальная и 

гражданская активность. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Логические связи дисциплина 

имеет с дисциплинами «Организационное поведение», «Управление 

персоналом» и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием 

выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы формирования документов, теоретические основы 

построения бизнес-структур; природу конфликта и методы его разрешения; 

уметь: формировать и совершенствовать документацию с учетом 

соблюдения прав и интересов акционеров и инвесторов; 

владеть: методами формирования документации, необходимых для 

создания новых предпринимательских структур, способами разрешения 

конфликтных ситуаций. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.10 «Организация и проведение исследований в менеджменте» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Организация и проведение 

исследований в менеджменте» являются: освоение методики сбора 

информации о рынке, проектирования процесса маркетинговых 

исследований, включая поиск источников информации, выбор способов и 

технических средств сбора, расчет объема выборки, а также приобретение 

навыков анализа, систематизации данных и компоновки отчета о проведении 

исследований. 

К основным задачам освоения дисциплины «Организация и 

проведение исследований в менеджменте» следует отнести: 

− обеспечение теоретической подготовки по планированию и 

проведению маркетинговых исследований; 

− исследование информационной системы маркетинговых 

исследований; 

− формирование системного подхода к проблемам проведения 

маркетинговых исследований, маркетингового анализа и принятия 

маркетинговых решений. 

− освоение методики планирования и организация комплексных 

исследований национальных и международных товарных рынков с целью 

получения информации для принятия управленческих решений; 

− формирование системного подхода к процессу планирования и 

процедуре проведения маркетинговых исследований и обработки 

полученных данных о рынке. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Логические связи дисциплина 

имеет с дисциплинами «Экономическая теория», «Основы менеджмента», 

«Антикризисное управление» и др. Последующие связи дисциплина имеет с 

написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 



Обучающийся должен: 

знать: 

− сущность и основные аспекты организации маркетинговых 

исследований; специфические особенности проведения маркетинговых 

исследований и ситуационного анализа для различных отраслей и 

организаций; 

− состав и порядок разработки программы маркетинговых 

исследований; 

− необходимую маркетинговую информацию для проведения 

качественного исследования; 

− теоретические знания систем оценок и методов отработки 

маркетинговой информации. 

уметь: 

− анализировать возможность и необходимость проведения 

маркетинговых исследований и ситуационного анализа; 

− находить оптимальные варианты проведения маркетинговых 

исследований для предприятия (организации) на различных рынках; 

− собирать необходимую информацию; 

− правильно выбирать способ сбора маркетинговой информации; 

− разработать анкету для проведения маркетингового исследования; 

− проанализировать полученные результаты и составить отчет о 

проведении маркетингового исследования. 

владеть: 

− навыками подготовки и организации проведения маркетинговых 

исследований; 

− навыками анализа результатов маркетинговых исследований и 

принятия управленческих решений на стратегическом, тактическом и 

оперативном уровне управления деятельности предприятия (организации); 

− навыками подготовки аналитических документов и отчетов; 

− навыками по оформлению документов для открытия расчетного счета 

в банке; 

− навыками по выявлению рыночных возможностей и формированию 

новых бизнес-моделей; 

− навыками по составлению план проведения исследования; 

− навыками по обработке собранной маркетинговой информации. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.1.11 «Управление продажами и взаимоотношениями с клиентами» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Управление продажами и 

взаимоотношениями с клиентами» являются: 

- формирование у студентов знаний о современных технологиях 

организации продаж; 

- освоение методов управления каналами распределения товара и 

управления розничной торговлей; 

Основными задачами освоения дисциплины «Управление продажами 

и взаимоотношениями с клиентами» являются: 

- освоение принципов организации службы сбыта, продаж и 

профессиональных компетенции специалиста по продажам; 

- освоение знаний о технологиях продвижения товаров на рынке, 

прогнозировании объемов продаж; 

- изучение методов подготовки персонала службы сбыта организации и 

разработки систем материального стимулирования 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с «Основы менеджмента», «Управление проектами» и др. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 



- общую схему процесса продажи; ключевые направления процесса 

взаимодействия с клиентами; техники и приемы продаж, потребности 

покупателя и способы влияния на принимаемые им решения 

уметь: 

- планировать организационную структуру отдела сбыта; 

- составлять план организации отдела продаж; 

- оценивать операционную эффективность отдела продаж; 

- разрабатывать эффективную систему оплаты труда; 

владеть: 

- технологией продажи товаров; 

- методами личных продаж; 

- методами прямого и косвенного воздействия на покупательское 

поведение потребителей. 

- методикой построения организационной структуры отдела 

продаж; 

- методикой формирования эффективных схем оплаты труда 

торгового персонала. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.12 «Процессный менеджмент» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

К основным целям освоения дисциплины «Процессный менеджмент» 

следует отнести: 

– формирование знаний о современных методиках адаптивного 

управления бизнес-процессами; 

– подготовка студентов к  деятельности  в соответствии с 

квалификационной характеристикой бакалавра по направлению 38.03.02 

«Менеджмент». 

К основным задачам освоения дисциплины «Процессный 

менеджмент» следует отнести: 

– освоение методов анализа и моделирования бизнес-процессов. 

– формирование у студентов понимания теоретических основ 

изменений в деятельности организации и практических приёмов – 

технологий и методов проведения этих изменений. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с дисциплинами «Управление жизненным циклом 

организации», «Управление конкурентоспособностью организации» и др. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- основы регламентации бизнес-процессов компании; 



- основы формирования документов, теоретические основы построения 

бизнес-структур; природу конфликта и методы его разрешения; 

уметь: 

- разрабатывать регламенты работы и должностные инструкции; 

- формировать и совершенствовать документацию с учетом соблюдения 

прав и интересов акционеров и инвесторов; 

владеть: 

- навыками разработки регламентов бизнес-процессов подразделений 

организации; 

- методами формирования документации, необходимых для создания 

новых предпринимательских структур. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.13 «Управление конкурентоспособностью организации» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Управление конкурентоспособностью 

организации» являются: 

- формирование знаний и умений по оценке 

конкурентоспособности проектов, в том числе инновационной 

направленности, с использованием принципов и методик; 

- разработка организационных, управленческих и методических 

подходов к оценке конкурентоспособности, навыков по управлению 

конкурентоспособностью в условиях нестабильной внутренней и внешней 

среды. 

К основным задачам освоения дисциплины «Управление 

конкурентоспособностью организации» следует отнести: 

- получение специальных знаний в области теории конкуренции, 

конкурентоспособности проектов, конкурентных преимуществ проектов; 

- получение умений по применению методик оценки 

конкурентоспособности проектов на российском и международном рынках; 

- получение умений по применению методик конкурентного 

анализа проектов компаний и отраслей; 

- получение умений и навыков по выявлению ключевых факторов 

успеха и источников конкурентных преимуществ проектов, проведение 

SWOT и PEST-анализа; 

- получение умений по построению конкурентной стратегии 

развития высокотехнологичного предприятия на примере конкретных 

проектов. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 



Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с «Стратегический менеджмент», «Корпоративный 

менеджмент», «Управление развитием организации» и др. Последующие 

связи дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- макроэкономические и микроэкономические условия рынка, 

влияющие на деятельность бизнеса; 

- основные методики оценки конкурентоспособности организации; 

уметь: 

- объективно оценивать условия конкурентоспособности организации; 

- разрабатывать стратегию поведения на рынке; 

- принимать управленческие решения в области формирования 

конкурентоспособности организации; 

владеть: 

- навыками стратегического анализа и обеспечения его 

конкурентоспособных перспектив на основе управления 

конкурентоспособностью организации. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.14 «Стартап-менеджмент» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Стартап-менеджмент» являются: 

- ознакомление обучающихся с теорией и практиками 

управленческой деятельности касательно предприятий и организаций малого 

бизнеса; 

- изучение возможностей и методов коммерциализации технологий 

и бизнес моделей. 

К основным задачам освоения дисциплины «Стартап-менеджмент» 

следует отнести: 

- изучение практической стороны создания и регистрации 

хозяйствующих субъектов; 

- изучение основ бизнес-планирования, первичного анализа 

инновационного проекта; 

- изучение возможностей создания инновационных организаций 

малого и среднего бизнеса. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Логические связи дисциплина 

имеет с дисциплинами «Основы менеджмента», «Проектная деятельность», 

«Технологическое предпринимательство» и др. Последующие связи 

дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- природу конфликта и методы его разрешения; 



- принципы и последовательность разработки бизнес-планов, 

создания и развития новых проектов (направлений деятельности, продуктов); 

уметь: 

- пользоваться методами разрешения конфликтов в организации с 

учетом их роли для эффективной деятельности коллектива; 

- разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых проектов 

(направлений деятельности, продуктов); разрабатывать бизнес-планы 

создания и развития новых организаций (направлений деятельности); 

владеть: 

- способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде; 

- навыками разработки бизнес-планов, создания и развития новых 

проектов (направлений деятельности, продуктов). 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.15 «Инструменты управления бизнес-процессами» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Инструменты управления бизнес- 

процессами» является формирование у студентов целостного системного 

представления о сущности различных инструментов менеджмента организации, о 

моделях управления организационным развитием, а также умений и навыков в 

области оценки эффективности менеджмента организации. 

К основным задачам освоения дисциплины «Инструменты управления 

бизнес-процессами» следует отнести: 

- дать знания основных инструментов менеджмента организации; 

- научить применять инструменты управления бизнес-процессами на 

практике; 

- анализировать производительность и эффективность менеджмента 

организации. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи дисциплина 

имеет с «Менеджмент в отраслях и сферах деятельности», «Перспективный 

менеджмент», «Менеджмент в высокотехнологичных отраслях» и др. Последующие 

связи дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- основные методики оценки экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской деятельности; 

- методы анализа финансовой отчетности организации; 

- методы выявления новых рыночных возможностей и формирования новых 

бизнес-моделей; 

- методы разработки новых видов продукции; 

- экономические основы поведения организаций; 

- об основных принципах функционирования организации; 

- об основных инструментах менеджмента организации; 



- основные методы оценки эффективности использования ресурсов 

организации; 

уметь: 

- осуществлять сбор, обработку и анализ информации о конкурентной среде; 

- применять основные принципы функционирования организации; 

- применять основные методы оценки эффективности использования ресурсов 

организации; 

- использовать основные методики оценки экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской деятельности; 

- выявлять и применять методы анализа финансовой отчетности организации; 

- осуществлять работу с законодательными и нормативно-правовыми актами 

и подготовку основных корпоративных документов; 

- использовать закономерности и тенденции возникновения и развития 

финансовых рынков и институтов; 

- разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов и т.д.); 

- анализировать состояние и динамику развития финансовых рынков и 

институтов, проводить оценку финансовых рынков; 

- выявлять новые рыночные возможности и осуществить формирование 

новых бизнес-моделей; 

- применять методы разработки новых видов продукции; 

владеть: 

- навыками применения сбора, обработки и анализа информации о 

конкурентной среде; 

- навыками расчета эффективности использования ресурсов организации; 

- навыками оценки экономических и социальных условий осуществления 

предпринимательской деятельности; 

- навыками анализа финансовой отчетности организации; 

- навыками работы с законодательными и нормативно-правовыми актами и 

подготовки основных корпоративных документов; 

- навыками использования основных принципов функционирования 

организации; 

- навыками выявления новых рыночных возможностей и формирования 

новых бизнес-моделей. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.16 «Менеджмент краудфандинговых и краудинвестинговых 

платформ» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Менеджмент краудфандинговых и 

краудинвестинговых платформ» является изучение и освоение студентами 

теоретических основ и практических навыков краудфандинга и 

краудинвестинга. 

К основным задачам освоения дисциплины «Менеджмент 

краудфандинговых и краудинвестинговых платформ» можно отнести: 

- проводить ретроспективный анализ финансово-хозяйственной 

деятельности; разрабатывать проекты инвестиционных мероприятий; 

- планировать затраты на выпуск продукции, производство работ 

(услуг); 

- разрабатывать перспективный финансовый план (бюджет). 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с «Проектная деятельность», «Стартап-менеджмент» и др. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- основы краудфандинга и краудинвестинга; 

- теоретические и практические методы привлечения источников 

финансирования, ранее не задействованных или ограниченно 

задействованных в экономике; 



уметь: 

- использовать принципы управления проектом, 

- внедрять технологические инновации или проводить 

организационные изменения; 

- анализировать информацию о различных показателях проекта; 

- вести базы данных; 

владеть: 

- методами привлечения краудинвестинговых средств. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.17 «Корпоративный менеджмент» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Основная цель дисциплины «Корпоративный менеджмент» – изучение 

и усвоение студентами основ управления корпорациями, специфики 

функционирования корпоративных структур, овладение практическими 

навыками в работе с корпоративной документацией. 

Задачи изучения дисциплины: 

- получение специальных знаний в области корпоративного 

управления; 

- усвоение сущности теории корпоративного управления и ее роли в 

общей теории менеджмента; 

- освоение механизма управления корпорацией, выстраивания 

процессов принятия решений и системы контроля; 

- изучение основ корпоративных отношений, корпоративной культуры, 

корпоративной социальной ответственности; 

- формирование навыков работы с организационными документами 

интегрированной структуры. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с «Стратегический менеджмент», «Операционный 

менеджмент» и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием 

выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: теоретические и практические подходы формирования 

стратегических программ развития компании, виды стратегического анализа, 



систему органов управления корпорацией и их компетенций; теорию 

стейкхолдеров; основы формирования организационных и распорядительных 

документов компании; теоретические аспекты построения организационных 

бизнес-структур; 

уметь: принимать стратегические решения с учетом интересов и 

потребностей всех участников корпоративных отношений; разрабатывать и 

реализовывать стратегии в соответствии с требованиями внешней среды и 

внутреннего потенциала корпорации; формировать и совершенствовать 

необходимую документацию с учетом принципов корпоративного управления 

в части соблюдения прав и интересов акционеров и инвесторов, соблюдения 

ответственности перед всеми участниками корпоративных отношений; 

владеть: современными системными принципами и методами 

выявления приоритетных направлений и построения долгосрочных планов 

развития бизнеса, навыками культуры корпоративного управления; методами 

корпоративного управления в направлении повышения социальной 

ответственности бизнеса; методами осуществления политики корпорации для 

повышения ее инвестиционной привлекательности и устойчивого развития в 

перспективе и навыками отражения перспектив развития компании в 

соответствующих документах. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.18 «Консалт-менеджмент» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

К основным целям освоения дисциплины «Консалт-менеджмент» 

следует отнести: 

- изучение теоретических основ и получение практических навыков в 

части, касающейся оказания консультационных услуг по вопросам 

управления; 

- формирование у студентов представления о сущности, задачах и 

принципах определения стратегии и технологиях проведения 

управленческого консультирования. 

Исходя из   целей,   в   процессе   изучения   дисциплины   решаются 

следующие задачи: 

- ознакомление с сущностью и содержанием консультационной 

деятельности; 

- обучение теории и практике проведения управленческого 

консультирования с использованием профессиональных консультантов; 

- закрепление знаний и развитие навыков по практическому 

консультированию. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с «Основы менеджмента», «Управление персоналом», 

«Деловые коммуникации и практика ведения переговоров» и др. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- этапы развития организации и сопровождающих их процессах; 

- принципы проведения управленческого консультирования, его этапы и 

формы; 



- принципы деятельности внешних консультантов; 

- документальное сопровождение консультационных мероприятий и 

порядок организации процессов труда по управлению коллективом; 

- управленческий цикл и способы его анализа; 

- современные технологии управленческого консультирования, этапы 

этого процесса, со специфическими подходами, методами и процедурами; 

- информацию, касающуюся образовательных и консалтинговых услуг, 

инновационных процессов в организации; 

уметь: 

- формулировать цели и задачи управленческого консультирования; 

- разрабатывать планы по оказанию консультации; 

- использовать методы управления для анализа проблем 

корпоративного управления и управленческих ситуаций; 

- выбирать и осознанно применять методы исследования и анализа 

корпоративных процессов в конкретных ситуациях; 

- применять рекомендации, полученные в ходе управленческого 

консультирования для регуляции среды корпоративного управления; 

- применять рекомендации, полученные в ходе консультирования для 

выбора направлений совершенствования систем корпоративного управления; 

владеть: 

- навыками выбора внешнего консультанта, 

- навыками формирования диагностических опросников, 

- методами оценки эффективности существующих процессов и 

формулирования предложений по повышению их эффективности; 

- способностью применять имеющиеся технологии и методы кадровой 

работы; 

- способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды; 

- способностью выявлять информацию, необходимую для принятия 

решений, при получении "обратной связи" в профессиональной 

деятельности; 

- методикой построения организационно-управленческих моделей. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.19 «Реинжиниринг бизнес-процессов» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

К основным целям освоения дисциплины «Реинжиниринг бизнес- 

процессов» следует отнести: 

- подготовка студентов к разработке бизнес-планов создания нового 

бизнеса и организации предпринимательской деятельности; 

- подготовка студентов к междисциплинарным исследованиям для 

решения задач, связанных с моделированием и анализом бизнес- процессов, а 

также прогнозированием результатов внедрения инновационных технологий; 

- подготовка студентов к самообучению и непрерывному 

профессиональному самосовершенствованию. 

К основным задачам освоения дисциплины «Реинжиниринг бизнес- 

процессов» следует отнести: 

– подготовка к использованию терминов, основных теорий, 

характеризующих современное состояние и тенденции развития бизнеса; 

– ориентирование в теории бизнес-процессов, тенденциях развития 

национальных и мировых рынков, интернационализации форм ведения 

международного бизнеса; 

– выработка навыков самостоятельной работы при анализе 

эффективности, оптимизации ведения бизнеса в современных рыночных 

условиях. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности»,        «Управление        организационными        изменениями», 

«Операционный менеджмент», «Современные организационные структуры 



управления» и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием 

выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основные подходы и методы оформления результатов 

системного анализа в области управления; 

уметь: разрабатывать и представлять программы организационного 

развития и изменений; 

владеть: навыками анализа и разработки программ организационного 

развития и корпоративных стратегий. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.2.20 «Управление развитием организации» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Управление устойчивым развитием 

организации» является: углубление знаний бакалавров по проблемам 

развития и управления развитием организации, составляющих один из 

основных компонентов профессионального блока. 

К основным задачам освоения дисциплины «Управление устойчивым 

развитием организации» следует отнести: 

- получить представление об основах развития организации во 

внутренней и внешней среде; 

- охарактеризовать основы устойчивого развития организации и 

условия реализации данной концепции; 

- сформировать представления по фундаментальным и 

прикладным разделам дисциплины и выработать навыки их творческого 

использования в научной и производственно-технической деятельности; 

- подготовить к активному общению в научной, производственной 

социально-общественной сферах деятельности; 

- выработать элементарные навыки экономического анализа и 

умения их применять для понимания социально-экономических процессов 

оценки экономической, социальной и экологической политики; 

- научить грамотно осуществлять деятельность по планированию 

развития организации. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений). Предшествующие связи 

дисциплина имеет с дисциплинами «Основы менеджмента», «Перспективный 



менеджмент» и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием 

выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- основные факторы развития организации; 

- принципы и методы развития организации; 

- основы устойчивого развития организации; 

уметь: 

- пользоваться основными методами управления уровнем развития 

организации; 

владеть: 

- методами реализации основных управленческих функций для 

осуществления развития организации; 

- способностью и готовностью к практической деятельности в 

области устойчивого развития. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.ДВ.1 «Управление малым 

бизнесом» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Основная цель освоения дисциплины «Управление малым бизнесом» 

– приобретение студентами комплексных знаний, умений и формирование 

компетенций в области организационно-экономического механизма 

функционирования субъектов малого предпринимательства. 

К основным задачам дисциплины «Управление малым бизнесом» 

следует отнести освоение студентами знаний по следующим направлениям: 

- содержание понятия «предпринимательство» и история его развития; 

- социально-психологические особенности личности предпринимателя; 

- принципы и технология создания малого предприятия; 

- принципы и технология управления малым предприятием. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, элективные дисциплины). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Менеджмент в отраслях и 

сферах деятельности», «Перспективный менеджмент» и др. Последующие 

связи дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- основные тенденции развития малых форм предпринимательства; 

- содержание базовых элементов управления собственным 

бизнесом (планирование бизнеса, его организация, мотивация и контроль); 

уметь: 

- собирать, обобщать  и  анализировать необходимую 

экономическую информацию, в том числе о результатах новейших 



исследований отечественных и зарубежных экономистов по проблемам 

создания и управления малым предприятием; 

- использовать полученные теоретические знания и практические 

навыки для выработки и принятия управленческих решений в вопросах 

создания и управления малым предприятием; 

- применять технологию принятия управленческих решений на 

основе системного анализа операционной деятельности; 

владеть: 

- категориальным и лексическим аппаратом экономических наук на 

уровне знания и свободного использования; 

- методикой принятия управленческих решений по вопросам 

создания и управления малым предприятием. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.ДВ.1 «Управление малым и средним 

бизнесом» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Основная цель освоения дисциплины «Управление малым и средним 

бизнесом» – приобретение студентами комплексных знаний, умений и 

формирование компетенций в области организационно-экономического 

механизма функционирования субъектов малого и среднего 

предпринимательства. 

К основным задачам дисциплины «Управление малым и средним 

бизнесом» следует отнести освоение студентами знаний по следующим 

направлениям: 

- содержание понятия «предпринимательство» и история его развития; 

- социально-психологические особенности личности предпринимателя; 

- принципы и технология создания малого и среднего предприятия; 

- принципы и технология управления малым и средним предприятием. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, элективные дисциплины). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Менеджмент в отраслях и 

сферах деятельности», «Перспективный менеджмент» и др. Последующие 

связи дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- основные тенденции развития малых форм предпринимательства; 

- содержание базовых элементов управления собственным 

бизнесом (планирование бизнеса, его организация, мотивация и контроль); 

уметь: 



- собирать, обобщать и анализировать необходимую 

экономическую информацию, в том числе о результатах новейших 

исследований отечественных и зарубежных экономистов по проблемам 

создания и управления малым предприятием; 

- использовать полученные теоретические знания и практические 

навыки для выработки и принятия управленческих решений в вопросах 

создания и управления малым и средним предприятием; 

- применять технологию принятия управленческих решений на 

основе системного анализа операционной деятельности; 

владеть: 

- категориальным и лексическим аппаратом экономических наук на 

уровне знания и свободного использования; 

- методикой принятия управленческих решений по вопросам 

создания и управления малым и средним предприятием. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.ДВ.2 «Форсайт-менеджмент» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Основной целью освоения дисциплины «Форсайт-менеджмент» 

следует считать формирование у обучающихся знаний и навыков в области 

форсайт- технологий. 

К основным задачам освоения дисциплины «Форсайт-менеджмент» 

следует отнести: 

- освоение теории методологии и технологий Форсайта; 

- ознакомление с отечественным и зарубежным опытом 

применения форсайт-технологий; 

- оценка целесообразности применения Форсайта. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, элективные дисциплины). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Корпоративный менеджмент», 

«Стратегический менеджмент» и др. Последующие связи дисциплина имеет с 

написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: современный отечественный и зарубежный опыт применения 

форсайт-технологий; 

уметь: формулировать цели, задачи и комплекс мероприятий для 

применения технологии форсайт; 

владеть: методами и подходами выявления причин применения 

форсайт- технологий; навыками прогнозирования. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.ДВ.2 «Перспективный менеджмент» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Перспективный менеджмент» является 

овладение студентами специальными знаниями в области методологии 

планирования предпринимательской деятельности на перспективу, разработке 

и коммерческой оценке бизнес-планов. 

К основным задачам освоения дисциплины «Перспективный 

менеджмента» следует отнести: 

- знать содержание основных категорий и этапов планирования 

деятельности организации, функционирующей в условиях конкурентных 

экономических отношений; 

- освоить методические основы бизнес-планирования; 

- овладеть навыками разработки бизнес-плана различных 

предпринимательских решений. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, элективные дисциплины). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Менеджмент в отраслях и 

сферах деятельности», «Стратегический менеджмент» и др. Последующие 

связи дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- методологию бизнес-планирования для принятия обоснования 

бизнес- идеи и формирования бизнес-модели на перспективу; 

- сущность, принципы и методы планирования хозяйственной 

деятельности (операционной, инвестиционной и финансовой); 



- систему внутрихозяйственных планов; 

- содержание и методику разработки стратегических и оперативно- 

тактических планов развития предприятия и его структурных подразделений; 

- как оценивать затраты и измерять отдачу производственных 

ресурсов, определять эффективность предлагаемых мероприятий и 

принимаемых решений; 

- оценивать эффективность производства и уровень 

экономического состояния предприятия; 

уметь: 

- обосновывать бизнес-модель, исходя из анализа различных 

вариантов в целях определения стратегии развития предприятия; 

владеть: 

- специальной экономической терминологией и современным 

аналитическим инструментарием данной дисциплины; 

- технологиями работы с различного рода источниками 

информации; 

- методами планирования деятельности фирмы; 

- методами обоснования управленческих решений и организации 

их выполнения; 

- методами и приемами проведения соответствующих расчетов и 

принятия управленческих решений. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.ДВ.3 «Менеджмент и оценка эффективности бизнес-процессов» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

К основным целям освоения дисциплины «Менеджмент и оценка 

эффективности бизнес-процессов» следует отнести: формирование у 

студентов целостного системного представления о сущности различных 

видов эффективности менеджмента организации, основных подходах к 

оценке эффективности, основных направлениях повышения эффективности 

деятельности организации, о моделях управления организационным 

развитием, а также умений и навыков в области оценки эффективности 

менеджмента организации. 

К основным задачам освоения дисциплины «Менеджмент и оценка 

эффективности бизнес-процессов» следует отнести: 

- дать знания теоретических основ оценки эффективности менеджмента 

организации; 

- научить применять методы анализа эффективности менеджмента организации; 

- определять основные пути совершенствования нормотворческой деятельности; 

- применять на практике различные виды оценок эффективности; 

- анализировать производительность и эффективность менеджмента 

организации. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, элективные дисциплины). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Менеджмент в отраслях и 

сферах деятельности», «Управление малым бизнесом», «Перспективный 

менеджмент» и др. Последующие связи дисциплина имеет с написанием 

выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- о способах сбора, обработки и анализа информации о конкурентной среде; 

- об основных принципах функционирования организации; 



- основные методы оценки эффективности использования ресурсов 

организации; 

- основные методики оценки экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской деятельности; 

- методы анализа финансовой отчетности организации; 

- методы выявления новых рыночных возможностей и формирования новых 

бизнес-моделей; 

- методы разработки новых видов продукции; 

- экономические основы поведения организаций; 

уметь: 

- осуществлять сбор, обработку и анализ информации о конкурентной среде; 

- применять основные принципы функционирования организации; 

- применять основные методы оценки эффективности использования 

ресурсов организации; 

- использовать основные методики оценки экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской деятельности; 

- выявлять и применять методы анализа финансовой отчетности 

организации; 

- выявлять новые рыночные возможности и осуществить формирование 

новых бизнес-моделей; 

- применять методы разработки новых видов продукции; 

- разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов и т.д.); 

- анализировать состояние и динамику развития финансовых рынков и 

институтов, проводить оценку финансовых рынков; 

владеть: 

- навыками расчета эффективности использования ресурсов организации; 

- навыками оценки экономических и социальных условий осуществления 

предпринимательской деятельности; 

- навыками анализа финансовой отчетности организации; 

- работы с законодательными и нормативно-правовыми актами и подготовки 

основных корпоративных документов; 

- навыками выявления новых рыночных возможностей и формирования 

новых бизнес-моделей. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.ДВ.3 «Менеджмент в отраслях и сферах деятельности» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Менеджмент в отраслях и сферах 

деятельности» является приобретение студентами теоретических 

комплексных знаний, умений и формирование у студентов специальных 

знаний в области применения инструментов на предприятиях 

производственных и непроизводственных отраслей, а также в сфере услуг, 

необходимых в профессиональной деятельности специалистов по 

направлению подготовки. 

К основным задачам освоения дисциплины «Менеджмент в 

отрасляхи сферах деятельности» следует отнести: 

- сформировать навыки понимания сущности управления в 

различных отраслях и сферах деятельности; 

- изучить принципы конкурентной борьбы в различных отраслях 

и сферах деятельности; 

- определить подходы к менеджерским коммуникациям в 

различных отраслях и сферах деятельности; 

- раскрыть многообразие методов и технологий, позволяющих 

повысить эффективность управления в различных отраслях и сферах 

деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, элективные дисциплины). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Стратегический менеджмент», 

«Менеджмент краудфандинговых и краудинвестинговых платформ» и др. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 



3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: 

- методы разработки новых видов продукции; закономерности и 

тенденции возникновения и развития финансовых рынков и институтов. 

- основные управленческие теории, подходы к мотивации и 

стимулированию. 

уметь: 

- разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов и т.п.); 

- анализировать состояние и динамику развития финансовых рынков и 

институтов, проводить оценку финансовых рынков. 

- аргументировано отстаивать управленческие решения, 

заинтересовывать и мотивировать персонал; 

- диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные 

и слабые стороны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию. 

владеть: 

-инструментами оценки качества составления бизнес-планов; 

-различными финансовыми инструментами. 

- методами стимулирования и мотивация; 

- методами проведения аудита человеческих ресурсов и оценки 

организационной культуры. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.ДВ.4 «Менеджмент инновационных бизнес-процессов» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

К основным целям освоения дисциплины «Менеджмент 

инновационных бизнес-процессов» следует отнести изучение и усвоение 

студентами основ инновационного менеджмента, всех составляющих 

системы и управления инновациями на предприятии в условиях 

глобализации, усиления конкуренции и постиндустриального развития ряда 

стран с использованием инновационных моделей развития и выработка 

практических умений и навыков работы с инновационными продуктами, 

услугами. Знания по инновационному менеджменту будет способствовать 

развитию инновационного процесса, прогнозированию угрожающих 

факторов и поиску эффективных путей их преодоления с целью успешного 

функционирования хозяйственной единицы на рынке. 

К основным задачам освоения дисциплины «Менеджмент 

инновационных бизнес-процессов» следует отнести: 

- изучение теоретических основ воздействия государства на 

инновационную деятельность; 

- приобретение навыков анализа инновационных процессов на основе 

обобщения мирового опыта и учета российской действительности; 

- развитие умений принятия и реализации управленческих 

инновационных решений. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, элективные дисциплины). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Проектная деятельность», 

«Деловые   коммуникации   и    практика   создания    переговоров»   и    др. 



Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен (входные знания): 

знать: основы управления проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений; 

уметь: использовать принципы эффективного управления проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений; 

владеть: методами эффективного управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.ДВ.4 «Системное управление бизнес-процессами» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

К основным целям освоения дисциплины «Системное управление 

бизнес-процессами» следует отнести изучение и усвоение студентами основ 

инновационного менеджмента, всех составляющих системы и управления 

инновациями на предприятии в условиях глобализации, усиления 

конкуренции и постиндустриального развития ряда стран с использованием 

инновационных моделей развития и выработка практических умений и 

навыков работы с инновационными продуктами, услугами. Знания по 

инновационному менеджменту будет способствовать развитию 

инновационного процесса, прогнозированию угрожающих факторов и 

поиску эффективных путей их преодоления с целью успешного 

функционирования хозяйственной единицы на рынке. 

К основным задачам освоения дисциплины «Системное управление 

бизнес-процессами» следует отнести: 

- изучение теоретических основ воздействия государства на 

инновационную деятельность; 

- приобретение навыков анализа инновационных процессов на основе 

обобщения мирового опыта и учета российской действительности; 

- развитие умений принятия и реализации управленческих 

инновационных решений. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, элективные дисциплины). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Проектная деятельность», 

«Деловые   коммуникации   и   практика    создания   переговоров»   и    др. 



Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы управления проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений в управлении бизнес-процессами; 

уметь: использовать принципы эффективного управления проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений в управлении бизнес-процессами; 

владеть: методами эффективного управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений в управлении бизнес-процессами. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.ДВ.5 «Антикризисное управление» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Антикризисное управление» являются: 

 приобретение соответствующих компетенций в области 

диагностики банкротства; 

 управление организацией в кризисной ситуации, управления 

рисками, стратегии и тактики антикризисного управления; 

 формирование и разработка управленческих решений на 

принципах антикризисного управления; 

 применение методов управления персоналом и связью с 

общественностью для разработки кадровой политики в предкризисной и 

кризисной ситуациях и профилактики конфликтов с общественностью. 

К основным задачам освоения дисциплины «Антикризисное 

управление» следует отнести: 

 дать четкое представление об эволюционных причинах кризисов 

в социально-экономических системах и о возможностях оптимизации в этой 

связи управления развитием организации; 

 выработать у обучающихся навыки формирования систем 

управления и разработки управленческих решений на принципах 

антикризисного управления в целях обеспечения экономической 

безопасности; 

 сформировать способность применять методы управления 

персоналом и связи с общественностью для разработки кадровой политики в 

предкризисной и кризисной ситуациях и профилактики конфликтов с 

общественностью; 

 показать взаимосвязь экономической и социальнойбезопасности. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 



Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, элективные дисциплины). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Стартап-менеджмент», 

«Экономическая теория» и др. Последующие связи дисциплина имеет с 

написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен (входные знания): 

знать: 

- основные теоретико-методические положения управления рисками; 

- закон о банкротстве и правовое обеспечение управленческой 

деятельности; 

уметь: 

- использовать методы разработки антикризисных программ; 

- анализировать рыночные и специфические риски, а также поведение 

потребителей; 

владеть: 

- способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных коммуникаций; 

- методами анализа угрозоопасных ситуаций. 



Аннотация программы дисциплины 

 Б.1.ДВ.5 «Управление рисками бизнес-процессов» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Основная цель дисциплины заключается в: приобретении 

соответствующих компетенций в области диагностики банкротства; 

управления организацией в кризисной ситуации, управления рисками, 

стратегии и тактики управления рисками; формирования и разработки 

управленческих решений на принципах управления рисками; применения 

методов управления персоналом и связью с общественностью для разработки 

кадровой политики в предкризисной и кризисной ситуациях и профилактики 

конфликтов с общественностью. 

Отсюда основными задачами для передачи знаний в рамках данного 

курса являются: 

 дать четкое представление об эволюционных причинах кризисов в 

социально-экономических системах и о возможностях оптимизации в этой 

связи управления развитием организации. 

 выработать у студентов навыки формирования систем управления и 

разработки управленческих решений на принципах управления рисками в 

целях обеспечения экономической безопасности. 

 сформировать способность применять методы управления 

персоналом и связи с общественностью для разработки кадровой политики в 

предкризисной и кризисной ситуациях и профилактики конфликтов с 

общественностью. 

 показать взаимосвязь экономической и социальной безопасности. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, элективные дисциплины). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Экономика предприятия», 



«Основы менеджмента», «Стартап-менеджмент» и др. Последующие связи 

дисциплина имеет с написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основные теоретико-методические положения управления 

рисками; 

уметь: использовать методы разработки анти кризисных программ; 

владеть: способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.ДВ.6 «Системный анализ в управлении» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Основная цель освоения дисциплины «Системный анализ в 

управлении» – рассмотрение теоретических основ и закономерностей 

построения и функционирования систем, в том числе экономических, 

методологических принципов их анализа и синтеза, применение изученных 

закономерностей для выработки системных подходов при принятии 

решений. 

К основным задачам освоения дисциплины «Системный анализ в 

управлении» следует отнести: 

- ознакомление с основными понятиями и определениями систем, 

структурой и общими свойствами систем, факторами влияния внешней 

среды, возможностями и основными подходами использования системного 

анализа на уровне организации; 

- приобретение студентами теоретических знаний по системному 

подходу к исследованию систем и практических навыков по их 

моделированию; 

- приобретение студентами практических знаний по базовым 

методам, применяемым в системном анализе. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, элективные дисциплины). 

Предшествующие связи дисциплина имеет с «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Управление проектами» и др. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 



Обучающийся должен: 

знать: 

- основные положения системного подхода, термины системного 

анализа; 

- области применения методов формализованного представления 

систем и методов активизации опыта и интуиции выпускников, варианты их 

взаимного дополнения и пересечения; 

- базовые методы поиска оптимального (допустимого) варианта 

решения, применяемые в системном анализе; 

уметь: 

- применять законы, модели и методы общей теории систем на 

практике; 

- проводить анализ и синтез структур систем; 

- применять технологию принятия управленческих решений на основе 

системного анализа операционной деятельности; 

владеть: 

- навыками обоснованного выбора и использования методов 

системного анализа организации в процессе принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью организаций; 

- методами системного анализа в приложении к производственным, 

финансовым и организационным системам; 

- навыками оптимизации структур и функционирования экономических 

систем по результатам проведенного анализа. 



Аннотация программы дисциплины 

Б.1.ДВ.6 «Моделирование организационных систем» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Основная цель освоения дисциплины «Моделирование 

организационных систем» – рассмотрение теоретических основ и 

закономерностей построения и функционирования систем, в том числе 

экономических, методологических принципов их анализа и синтеза, 

применение изученных закономерностей для выработки системных подходов 

при принятии решений. 

К основным задачам освоения дисциплины «Моделирование 

организационных систем» следует отнести: 

- ознакомление с основными понятиями и определениями систем, 

структурой и общими свойствами систем, факторами влияния внешней 

среды, возможностями и основными подходами использования системного 

анализа на уровне организации; 

- приобретение студентами теоретических знаний по системному 

подходу к исследованию систем и практических навыков по их 

моделированию; 

- приобретение студентами практических знаний по базовым методам, 

применяемым в системном анализе. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку Б1 дисциплин (часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, элективные дисциплины). 

Предшествующие       связи       дисциплина       имеет       с       дисциплинами 

«Технологическое предпринимательство», «Управление малым бизнесом», 

«Перспективный менеджмент» и др. Последующие связи дисциплина имеет с 

написанием выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 



Обучающийся должен: 

знать: 

- основные положения системного подхода, термины системного 

анализа, 

- области применения методов формализованного представления 

систем и методов активизации опыта и интуиции специалистов, варианты их 

взаимного дополнения и пересечения; 

уметь: 

- применять законы, модели и методы общей теории систем на 

практике; 

- проводить анализ и синтез структур систем; 

владеть: 

- навыками обоснованного выбора и использования методов 

системного анализа организации в процессе принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью организаций. 



Аннотация программы дисциплины 

Ф.1 «Государственные программы и проекты» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Государственные программы и 

проекты» является: использование теоретических знаний и подходов в 

изучении реализаций государственных программ и проектов. 

К основным задачам освоения дисциплины «Государственные 

программы и проекты» следует отнести: 

- изучение основ и методов территориального планирования и 

моделирования в проектах и программах; 

- анализ опыта использования территориального государственного 

управления; 

- изучение механизмов и инструментов управления проектной 

деятельностью. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Дисциплина относится к блоку факультативных дисциплин. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы создания проектов и программ; 

уметь: использовать современные теоретические знания в системе 

управления проектной деятельностью в муниципальном образовании; 

владеть: инструментами решения задач государственного управления 

проектами. 



Аннотация программы дисциплины 

Ф.2 «Дизайн презентаций» 

для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

образовательная программа: «Управление бизнес-процессами» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

К основным целям освоения дисциплины «Дизайн презентаций» 

следует отнести: 

- подготовку бакалавров к анализу и разработке элементов дизайна для 

проектирования визуальных коммуникаций в контексте социокультурного 

проектирования; 

- подготовку бакалавров всесторонних знаний, практических и 

формирование знаний в области истории дизайна в контексте эстетического, 

технологического и социокультурного функционирования дизайна. 

К основным задачам освоения дисциплины «Дизайн презентаций» 

следует отнести: 

- формирование у студентов теоретических знаний и практических 

навыков в области методов, средств, подходов и принципов визуального 

представления результатов учебной научной деятельности, основанных на 

основных положениях теории дизайна и реализующихся в выборе 

инструментов и технологий, к которым можно отнести пакеты подготовки 

презентаций и слайд-фильмов; 

- формирование у студентов базовых навыков в области подготовки и 

реализации публичных выступлений, умений четко формулировать тезисы 

предстоящих выступлений, логично аргументированно отстаивать свою 

точку зрения; 

- формирование у студентов мотивации к самообразованию за счет 

активизации самостоятельной познавательной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 



Дисциплина относится к блоку факультативных дисциплин. 

Последующие связи дисциплина имеет с написанием выпускной 

квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Обучающийся должен: 

знать: основы создания презентаций; 

уметь: использовать программные средства и информационные 

технологии для создания презентаций; 

владеть: программными средствами и инструментами для создания 

презентаций. 


