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ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ 

В настоящей образовательной программе используются следующие со-

кращения: 

з.е. – зачетная единица;

ОК – общекультурная компетенция;

ОПК – общепрофессиональная компетенция;

ПК – профессиональная компетенция;

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт

высшего образования по направлению подготовки бака-

лавриата.



I. Нормативное обеспечение реализации  

образовательной программы высшего образования 

1.1. Основой при разработке образовательной программы ба-

калавриата «Управление развитием персонала» является, утвер-

жденный приказом Министерством образования и науки Россий-

ской Федерации от 14.12.2015 № 1461, федеральный государ-

ственный образовательный стандарт высшего образования (уро-

вень бакалавриата) 38.03.03 Управление персоналом. 

1.2. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программа высшего образования – программа бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 

1.3. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27.11.2015№ 1383 «Об утверждении Положения о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональ-

ные образовательные программы высшего образования»  

1.4. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка прове-

дения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры».  

1.5. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.11.2016 №1487 «О внесении изменений в Поря-

док заполнения, учета и выдачи документов о высшем образова-

нии и о квалификации и их дубликатов». 

1.6. Локальные нормативные документы университета. 



 

II. Общие положения 
 

 Цель (миссия) программы бакалавриата 

 Программа бакалавриата имеет своей целью развитие у обу-

чающихся личностных качеств, а также формирование общекуль-

турных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом»  
 

Объем программы бакалавриата 

 Трудоемкость освоения обучающимся образовательной про-

граммы высшего образования в соответствии с ФГОС ВО по дан-

ному направлению 240 зачетных единиц, включая все виды ауди-

торной и самостоятельной работы обучающегося, практики и вре-

мя, отводимое на контроль качества освоения обучающимся обра-

зовательной программы высшего образования. 
 

Срок получения образования по программе бакалавриата 

 Срок получения образования по программе бакалавриата, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации составляет: 

-для очной формы обучения -  4 года; 

-для заочной формы обучения - 4,5 года. 
 

Применение электронного обучения и дистанционных  образо-

вательных технологий 

Реализация программы бакалавриата по направлению 

38.03.03 «Управление персоналом» с использованием дистанци-

онных образовательных технологий не предусмотрена. 
 

Сетевая форма реализации программы бакалавриата 

Реализация программы бакалавриата 38.03.03 «Управление 

персоналом» с использованием сетевой формы не предусмотрена. 
 

Язык образования 

 Образовательная деятельность по программе бакалавриата 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации 

– русском языке. 
 

III. Область и объекты профессиональной деятельности 

выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших программу бакалавриата, включает:  

разработку философии, концепции, кадровой политики и стра-

тегии управления персоналом; 



 

кадровое планирование и маркетинг персонала; 

найм, оценку, аудит, контроллинг и учет персонала; 

социализацию, профориентацию, адаптацию и аттестацию 

персонала; 

трудовые отношения; 

управление трудовым потенциалом и интеллектуальным капи-

талом персонала; 

управление этическими нормами поведения, организационной 

культурой, конфликтами и стрессами; 

управление занятостью; 

организацию, нормирование, регламентацию, безопасность, 

условия и дисциплину труда; 

развитие персонала: обучение, в том числе повышение квали-

фикации и профессиональная переподготовка, стажировка, управ-

ление деловой карьерой и служебно-профессиональным продви-

жением, управление кадровым резервом; 

мотивацию и стимулирование персонала; 

социальное развитие персонала; 

работу с высвобождающимся персоналом; 

организационное проектирование, формирование и развитие 

системы управления персоналом, в том числе ее организационной 

структуры; 

кадровое, нормативно-методическое, делопроизводственное, 

правовое и информационное обеспечение системы управления 

персоналом; 

оценку и бюджетирование затрат на персонал, а также оценку 

экономической и социальной эффективности проектов совершен-

ствования системы и технологии управления персоналом; 

управленческий (в том числе кадровый) консалтинг.  
 

Объектами профессиональной деятельности выпускника, 

освоившего программу бакалавриата, являются:  

службы управления персоналом организаций любой организа-

ционно-правовой формы в промышленности, торговле, на транс-

порте, в банковской, страховой, туристической и других сферах 

деятельности, в том числе научно-исследовательских организаций; 

службы управления персоналом государственных и муници-

пальных органов управления; 

службы занятости и социальной защиты населения регионов и 

городов, кадровые агентства; 



 

организации, специализирующиеся на управленческом и кад-

ровом консалтинге и аудите.  
 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программу бакалавриата: 

- организационно-управленческая и экономическая; 

- социально-психологическая; 
 

Задачи профессиональной деятельности выпускника.  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответ-

ствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на кото-

рый (которые) ориентирована программа бакалавриата, должен 

быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

организационно-управленческая и экономическая деятель-

ность: 

- разработка кадровой политики и стратегии управления пер-

соналом; 

- планирование кадровой работы и маркетинг персонала; 

- обеспечение организации кадрами специалистов требуемой 

квалификации, необходимого уровня и направленности подготов-

ки; 

- организация профессиональной ориентации и трудовой адап-

тации молодых специалистов, деятельность по их закреплению и 

рациональному использованию; 

- участие в разработке стратегии профессионального развития 

персонала; 

- организация и контроль подготовки, профессиональной пе-

реподготовки и повышения квалификации и стажировки персона-

ла; 

- организация работы по оценке и управлению деловой карье-

рой, формированию резерва, аттестации персонала; 

- мотивация и стимулирование труда персонала, в том числе 

оплата труда; 

- участие в обеспечении безопасных условий труда, экономи-

ческой и информационной безопасности; 

- участие в обеспечении соблюдения требований психофизио-

логии, эргономики и эстетики труда; 

- организация работ с высвобождающимся персоналом; 

- применение законов о труде, иных нормативно-правовых ак-

тов социально-трудовой сферы для решения правовых вопросов 

трудовых отношений; 



 

- экономический анализ показателей по труду, затрат на пер-

сонал (в том числе бюджетирования затрат); 

- оценка экономической и социальной эффективности управ-

ления персоналом; 
 

социально-психологическая деятельность: 

- осуществление социальной работы с персоналом; 

- участие в разработке и внедрении планов социального разви-

тия организации; 

- формирование трудового коллектива (групповые и межлич-

ностные взаимоотношения, морально-психологический климат); 

- управление этикой деловых отношений, конфликтами и 

стрессами; 

- предупреждение личной профессиональной деформации и 

профессионального выгорания. 
 

 

IV. Сведения о профессорско-преподавательском составе, 

необходимом для реализации программы бакалавриата 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руково-

дящими и научно-педагогическими работниками Университета, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программы бака-

лавриата на условиях гражданско-правового договора. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приве-

денных к целочисленным значениям ставок) составляет не менее 

50 процентов от общего количества научно-педагогических работ-

ников организации.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соот-

ветствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в 

общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

программу бакалавриата, составляет не менее 70 процентов.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в 

том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Россий-

ской Федерации), в общем числе научно-педагогических работни-

ков, реализующих программу бакалавриата составляет не менее 50 

процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок) из числа руководителей и работников организаций, де-



 

ятельность которых связана с направленностью (профилем) реали-

зуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работ-

ников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 

20 процентов.   

Квалификация руководящих и научно-педагогических работ-

ников Университета соответствует квалификационным характери-

стикам, установленным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 11.января 2011 № 1н.  

Среднегодовой объем финансирования научных исследова-

ний на одного научно-педагогического работника (в приведенных 

к целочисленным значениям ставок) в соответствии с ФГОС ВО 

по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» составляет 

величину превышающую величину аналогичного показателя мо-

ниторинга системы образования, утверждаемого Минобрнауки 

России.  
 

 

V. Планируемые результаты освоения программы бака-

лавриата 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускни-

ка должны быть сформированы общекультурные, общепрофесси-

ональные и профессиональные компетенции. Выпускник, освоив-

ший программу бакалавриата, должен обладать следующими об-

щекультурными компетенциями: 

способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции (ОК-1); 

способностью анализировать основные этапы и закономерно-

сти исторического развития общества для формирования граждан-

ской позиции (ОК-2); 

способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3); 

способностью использовать основы правовых знаний в раз-

личных сферах деятельности (ОК-4); 



 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах 

на русском и иностранном языках для решения задач межличност-

ного и межкультурного взаимодействия (ОК-5); 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные разли-

чия (ОК-6); 

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

способностью использовать методы и средства физической 

культуры для обеспечения полноценной социальной и профессио-

нальной деятельности (ОК-8); 

способностью использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 
 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен об-

ладать следующими общепрофессиональными компетенциями: 

знанием основ современной философии и концепций управле-

ния персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и 

методов управления персоналом, умение применять теоретические 

положения в практике управления персоналом организации (ОПК-

1); 

знанием Кодекса об административных правонарушениях Рос-

сийской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и 

иных федеральных законов в части определения ответственности 

за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержа-

щих нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской 

Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой службы 

(ОПК-2); 

знанием содержания основных разделов Социального права, 

Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, 

содержания основных документов Международного трудового 

права (Конвенция МОТ) (ОПК-3); 

владением навыками работы с внешними организациями (Ми-

нистерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 

Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социально-

го страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обя-

зательного медицинского страхования, Федеральной службой по 

труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости 

населения) (ОПК-4); 

способностью анализировать результаты исследований в кон-

тексте целей и задач своей организации (ОПК-5); 



 

владением культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и экономическому анализу информации, постановке 

цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать 

свою точку зрения, не разрушая отношения (ОПК-6); 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий ре-

зультат, а также владением навыками организации и координации 

взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности 

деятельности других (ОПК-7); 

способностью использовать нормативные правовые акты в 

своей профессиональной деятельности, анализировать социально-

экономические проблемы и процессы в организации, находить ор-

ганизационно-управленческие и экономические решения, разраба-

тывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответствен-

ность за их результаты (ОПК-8); 

способностью осуществлять деловое общение (публичные вы-

ступления, переговоры, проведение совещаний, деловая перепис-

ка, электронные коммуникации) (ОПК-9); 

способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-10). 
 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен об-

ладать профессиональными компетенциями, соответствующи-

ми виду (видам) профессиональной деятельности, на который (ко-

торые) ориентирована программа бакалавриата: 

организационно-управленческая и экономическая деятель-

ность: 

знанием основ разработки и реализации концепции управле-

ния персоналом, кадровой политики организации, основ стратеги-

ческого управления персоналом, основ формирования и использо-

вания трудового потенциала и интеллектуального капитала орга-

низации, отдельного работника, а также основ управления интел-

лектуальной собственностью и умение применять их на практике 

(ПК-1); 

знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ 

маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привле-

чения персонала и умением применять их на практике (ПК-2); 

знанием основ разработки и внедрения требований к должно-

стям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, 



 

разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора 

персонала, владением методами деловой оценки персонала при 

найме и умение применять их на практике (ПК-3); 

знанием основ социализации, профориентации и профессио-

нализации персонала, принципов формирования системы трудо-

вой адаптации персонала, разработки и внедрения программ тру-

довой адаптации и умение применять их на практике (ПК-4); 

знанием основ научной организации и нормирования труда, 

владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих 

мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способно-

стью эффективно организовывать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирова-

ния команды и умение применять их на практике (ПК-5); 

знанием основ профессионального развития персонала, про-

цессов обучения, управления карьерой и служебно-

профессиональным продвижением персонала, организации работы 

с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала 

и умением применять их на практике (ПК-6); 

знанием целей, задач и видов аттестации и других видов теку-

щей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими 

планами организации, умением разрабатывать и применять техно-

логии текущей деловой оценки персонала и владением навыками 

проведения аттестации, а также других видов текущей деловой 

оценки различных категорий персонала (ПК-7); 

знанием принципов и основ формирования системы мотива-

ции и стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), по-

рядка применения дисциплинарных взысканий, владение навыка-

ми оформления результатов контроля за трудовой и исполнитель-

ской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и 

умением применять их на практике (ПК-8); 

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны 

труда, основ политики организации по безопасности труда, основ 

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований пси-

хофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных кате-

горий персонала, владением навыками расчетов продолжительно-

сти и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персона-

ла, а также владение технологиями управления безопасностью 

труда персонала и умение применять их на практике (ПК-9); 

знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра-

ва, знанием процедур приема, увольнения, перевода на другую ра-



 

боту и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации и владением навыками оформления 

сопровождающей документации (ПК-10); 

владением навыками разработки организационной и функцио-

нально-штатной структуры, разработки локальных нормативных 

актов, касающихся организации труда (правила внутреннего тру-

дового распорядка, положение об отпусках, положение о коман-

дировках) (ПК-11); 

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управлен-

ческой документации, оптимизации документооборота и схем 

функциональных взаимосвязей между подразделениями, основ 

разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отно-

шений и сопровождающей документации (ПК-12); 

умением вести кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в соответствии с дей-

ствующими нормативно-правовыми актами, знанием основ кадро-

вой статистики, владением навыками составления кадровой отчет-

ности, а также навыками ознакомления сотрудников организации 

с кадровой документацией и действующими локальными норма-

тивными актами, умение обеспечить защиту персональных данных 

сотрудников (ПК-13); 

владением навыками анализа экономических показателей дея-

тельности организации и показателей по труду (в том числе про-

изводительности труда), а также навыками разработки и экономи-

ческого обоснования мероприятий по их улучшению и умением 

применять их на практике (ПК-14). 

социально-психологическая деятельность: 

владением навыками анализа и диагностики состояния соци-

альной сферы организации, способностью целенаправленно и эф-

фективно реализовывать современные технологии социальной ра-

боты с персоналом, участвовать в составлении и реализации пла-

нов (программ) социального развития с учетом фактического со-

стояния социальной сферы, экономического состояния и общих 

целей развития организации (ПК-29); 

знанием основ возникновения, профилактики и разрешения 

трудовых споров и конфликтов в коллективе, владением навыками 

диагностики и управления конфликтами и стрессами в организа-

ции и умение применять их на практике (ПК-30); 

способностью и готовностью оказывать консультации по фор-

мированию слаженного, нацеленного на результат трудового кол-

лектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), 



 

умением применять инструменты прикладной социологии в фор-

мировании и воспитании трудового коллектива (ПК-31); 

владением навыками диагностики организационной культуры 

и умением применять их на практике, умением обеспечивать со-

блюдение этических норм взаимоотношений в организации (ПК-

32); 

владением навыками самоуправления и самостоятельного 

обучения и готовностью транслировать их своим коллегам, обес-

печивать предупреждение и профилактику личной профессио-

нальной деформации и профессионального выгорания (ПК-33). 
 

 

VI. Методическое обеспечение реализации программы бака-

лавриата 

Учебный план определяет перечень и последовательность 

освоения дисциплин, практик, промежуточной и государственной 

итоговой аттестаций, их трудоемкость в зачетных единицах и ака-

демических часах, распределение контактной работы обучающих-

ся с преподавателем (в том числе лекционные, практические, ла-

бораторные виды занятий, консультации) и самостоятельной рабо-

ты обучающихся.  

Оценочные средства представляются в виде фонда оценоч-

ных средств для промежуточной аттестации обучающихся и для 

государственной итоговой аттестации. Фонд оценочных средств 

для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дис-

циплине (модулю) или практике, входит в состав соответствую-

щей рабочей программы дисциплины (модуля) или программы 

практики.   
 

VII. Учебно-методическое, материально-техническое обеспе-

чение программы бакалавриата 

7.1. Учебно-методическое обеспечение программы бакалавриа-

та 

Доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных си-

стем и электронным образовательным ресурсам, указанным в ра-

бочих программах, обеспечен на официальном сайте Университе-

та. 

Образовательная программа бакалавриата обеспечена элек-

тронно-библиотечными, информационными справочными систе-

мами и профессиональными базами данных. 



 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечи-

вает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных 

систем и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов про-

межуточной аттестации и результатов освоения программы 

бакалавриата; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том 

числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на 

эти работы со стороны любых участников образовательного 

процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного про-

цесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимо-

действия посредством сети "Интернет". 

Электронно-библиотечные системы и электронная информа-

ционно-образовательная среда обеспечивают одновременный до-

ступ не менее 25 процентов обучающихся по программе бака-

лавриата. 

Образовательная программа обеспечена необходимым ком-

плектом лицензионного программного обеспечения. 

 

7.2. Особенности организации образовательного процесса 

по образовательным программам для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

По образовательной программе «Управление персоналом» 

инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья не 

обучаются.  

В случае зачисления на образовательную программу инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в универси-

тете созданы специальные условия для их обучения. В учебных 

корпусах обеспечен беспрепятственный доступ обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, в учебные аудитории и другие 

помещения (административные кабинеты, туалетные комнаты, 

столовые), а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, локальных пониженных стоек-барьеров). Лицам с ОВЗ 

могут быть предоставлены услуги ассистента, оказывающего обу-



 

чающимся необходимую техническую помощь. Также предлагает-

ся особый порядок освоения дисциплин по физической культуре и 

спорту с учетом состояния их здоровья. Выбор мест прохождения 

практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья бу-

дет производиться с учетом состояния здоровья и требований по 

доступности. В электронной информационно-образовательной 

среде доступны учебники, учебные пособия и дидактические ма-

териалы для лиц с ограниченными возможностями здоровья адап-

тированные к их потребностям. Обучающиеся лица с ограничен-

ными возможностями здоровья могут обучаться по индивидуаль-

ному учебному плану в установленные сроки с учетом особенно-

стей и образовательных потребностей каждого обучающегося. 

Срок получения образования при обучении по индивидуальному 

учебному плану для лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть при необходимости  (по их желанию) увеличен, но 

не более чем на год.  

 

7.3. Материально-техническое обеспечение программы ба-

калавриата. 

Для реализации образовательной программы подготовки ба-

калавров по направлению «Управление персоналом» имеется со-

ответствующая действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам необходимая материально-техническая база, 

обеспечивающая проведение всех видов дисциплинарной и меж-

дисциплинарной подготовки,  практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом. 

Минимально необходимый для реализации программы пере-

чень материально-технического обеспечения включает в себя 

учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, за-

нятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилак-

тического обслуживания учебного оборудования.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются 

наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных по-

собий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответству-

ющие рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения имеющего-

ся для  реализации программы бакалавриата, включает в себя ла-



 

боратории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависи-

мости от его сложности. 

Специальные помещения укомплектованы специализирован-

ной мебелью и техническими средствами обучения, служащими 

для представления учебной информации большой аудитории.  

Конкретные требования к материально-техническому и учеб-

но-методическому обеспечению определяются в рабочих про-

граммах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения 

к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду организации. 

 




