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1 Цели, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целью преподавания дисциплины является приобретение студентами знаний в области 
теории и практики проектирования широкого класса семиотических систем искусственного 
интеллекта — нейробионических экспертных систем извлечения и обработки когнитивной 
информации в области медицины. 

Задачами преподавания дисциплины является приобретение следующих навыков: 

 проектирование и разработка экспертных систем; 

 проектирование нейробионических систем. 
Планируемые результаты обучения соотносятся с установленными в ОПОП 

индикаторами достижения компетенций. 
Обучение по дисциплине «Медицинская семиотика» направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование компетенций Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1. Способен самостоятельно 
приобретать, развивать и применять 
математические, естественнонаучные, 
социально-экономические и 
профессиональные знания для решения 
нестандартных задач, в том числе в новой 
или незнакомой среде и в 
междисциплинарном контексте  

ИОПК-1.1. Знает: математические, 
естественнонаучные и социально-
экономические методы для использования в 
профессиональной деятельности  
ИОПК-1.2. Умеет: решать нестандартные 
профессиональные задачи, в том числе в 
новой или незнакомой среде и в 
междисциплинарном контексте, с 
применением математических, 
естественнонаучных, социально-
экономических и профессиональных знаний 
ИОПК-1.3. Владеет: методами 
теоретического и экспериментального 
исследования объектов профессиональной 
деятельности, в том числе в новой или 
незнакомой среде и в междисциплинарном 
контексте 

ПК-3. Управление аналитическими 
работами и подразделениями 
 

ИПК 3.1. Знает: иностранные языки 
(английский); компетенции и 
технологические возможности; теорию 
обучения, теорию управления ресурсами; 
теорию оценки квалификации персонала; 
теорию процессного управления; управление 
изменениями в системах; модель 
компетенций в управлении персоналом; план 
работ по разработке требований к системе; 
возможности систем поддержки требований; 
процессы разработки и сопровождения 
требований; методы планирования 
проектных работ 
ИПК 3.2. Умеет: проводить презентации, 
совещания, аттестацию системных 
аналитиков; создавать учебно-методические 
материалы; планировать проектные работы; 
выбирать методики и шаблоны; разрешать 
конфликты; контролировать состояние 
работ; заполнять формы отчета 
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организовывать методическую работу, 
описывать бизнес-процессы; планировать 
ресурсы; строить профили компетенций; 
управлять проектами 
ИПК 3.3. Владеет: способностью проведения 
презентаций; методами расчета окупаемости 
предложенного варианта черновой 
концепции; методам аналитических работ; 
способностью выявлять проблемы в 
организации при выполнении аналитических 
работ; методами разработки требований; 
способность выбирать типы, шаблоны 
требований; процедурами аттестации 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к числу элективных учебных дисциплин основной 
образовательной программы направления подготовки 09.04.01 «Информатика и 
вычислительная техника» в соответствии с образовательной программой «Интеллектуальные 
системы». Дисциплина связана логически и содержательно-методически со всеми ранее 
прочитанными дисциплинами и практиками ООП. 

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях и компетенциях, полученных в 
магистратуре при изучении дисциплин «Проектирование интеллектуальных систем».  

Компетенции, полученные при изучении данной дисциплины, являются 
необходимыми при изучении последующих дисциплин: «Медицинские экспертные системы», 
«Медицинские информационные системы». «Семиотика и когнитология». 

3 Структура и содержание дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет _2_ зачетные единицы (72 часа). 

3.1 Виды учебной работы и трудоемкость  
(по формам обучения) 

3.1.1 Очная форма обучения 
№ 
п/п Вид учебной работы 

Количество  
часов 

Семестры 

Семестр Количество 
недель 

1 Аудиторные занятия  36 2 19 

 В том числе:    

1.1 Лекции 12   

1.2 Семинарские/практические занятия 12   

1.3 Лабораторные занятия 12   

2 Самостоятельная работа 36 2 19 

3 Промежуточная аттестация  2  

 Зачет    

 Итого: 72   
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3.2 Тематический план изучения дисциплины  
(по формам обучения) 

3.2.1 Очная форма обучения 

№ 
п/п 

Разделы/темы 
дисциплины 

Трудоемкость, час 

В
се
го

 

Аудиторная работа 

С
ам

ос
то
ят
ел
ьн
ая

 
р
аб
от
а 

 

Л
ек
ци
и 

С
ем
ин
ар
ск
ие

/ 
пр
ак
ти
че
ск
ие

 
за
ня
ти
я 

Л
аб
ор
ат
ор
ны

е 
за
ня
ти
я 

П
ра
кт
ич
ес
ка
я 

по
дг
от
ов
ка

 

1
  

Семиотика в медицине: история 
возникновения и развития 

6 2 2 2  6 

2 
Семиотика в медицинской 
диагностике: методы и принципы 

6 2 2 2  6 

3 
Семиотика симптомов и синдромов в 
медицине 

6 2 2 2  6 

4 
Семиотика причин и механизмов 
развития заболеваний 

6 2 2 2  6 

5 
Семиотика лечения и реабилитации в 
медицине. 

6 2 2 2  6 

6 
Семиотика профилактики и 
предупреждения заболеваний 

6 2 2 2  6 

Итого 72 12 12 12  36 

3.3 Содержание дисциплины 

Тема 1. Семиотика в медицине: история возникновения и развития. 
Семиотика (от греч. semeion – знак, признак) – это наука, изучающая знаки и символы, 

используемые для передачи информации. В медицине семиотика используется для описания 
симптомов и синдромов, которые могут указывать на наличие заболевания или нарушения 
функции органов и систем организма.  

Тема 2.  Семиотика в медицинской диагностике: методы и принципы. 
Семиотика играет важную роль в медицинской диагностике, так как позволяет врачам 

быстро и эффективно определить состояние пациента и поставить правильный диагноз. В 
медицинской диагностике используются различные методы и принципы, которые помогают 
врачам правильно интерпретировать симптомы и синдромы, а также определить причины и 
механизмы развития заболеваний. 

Тема 3. Семиотика симптомов и синдромов в медицине. 
Семиотика симптомов и синдромов – это раздел медицинской науки, изучающий 

значение и смысл симптомов и синдромов для диагностики и лечения заболеваний. В рамках 
этой дисциплины рассматриваются различные аспекты, связанные с симптомами и 
синдромами, такие как их классификация, значение для диагностики, связь с другими 
заболеваниями и т.д.  

Тема 4. Семиотика причин и механизмов развития заболеваний. 
Семиотика причин и механизмов развития заболеваний – это раздел медицинской 

науки, который занимается изучением причин возникновения заболеваний и механизмов их 
развития. В рамках данной дисциплины рассматриваются различные факторы, которые могут 
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привести к развитию заболеваний, такие как наследственность, окружающая среда, образ 
жизни и т.д.  

Тема 5. Семиотика лечения и реабилитации в медицине. 
Семиотика реабилитации – это раздел медицины, который занимается разработкой и 

применением методов и технологий для восстановления здоровья и функций организма после 
болезни или травмы. Лечение и реабилитация являются важными составляющими процесса 
выздоровления. Цель лечения - устранить симптомы и причины заболевания, а цель 
реабилитации - восстановить функции организма и повысить качество жизни пациента. 

Тема 6. Семиотика профилактики и предупреждения заболеваний. 
Раздел медицинской науки, занимающийся изучением и интерпретацией симптомов и 

признаков заболеваний. Она помогает врачам и медицинским работникам быстро и точно 
диагностировать заболевания, основываясь на симптомах и данных лабораторных 
исследований. Данный раздел включает в себя анализ различных симптомов, таких как боли, 
температура, одышка, кашель и т.д., а также данных лабораторных исследований, таких как 
анализы крови, мочи и кала. Врачи используют эту информацию для постановки диагноза и 
выбора наиболее эффективного лечения. 

3.4 Тематика семинарских/практических и лабораторных занятий 

3.4.1 Семинарские/практические занятия 
1. Семиотика в диагностике заболеваний: методы и принципы. 
2. Синдромология: теория и практика. 
3. Симптоматология: основы и принципы. 
4. Патоморфология: методы исследования и анализа. 
5. Этиология заболеваний: причины и механизмы. 
6. Реабилитация и профилактика: роль медицинской семиотики 

 
3.4.2 Лабораторные занятия 

1. Анализ медицинских документов и выявление симптомов заболеваний у 
пациентов. 

2. Изучение методов диагностики заболеваний и их интерпретации. 
3. Исследование особенностей симптомов и синдромов различных заболеваний. 
4. Изучение правил сбора анамнеза и его интерпретации при диагностике 

заболеваний. 
5. Анализ влияния факторов окружающей среды на здоровье человека. 
7. Изучение использования медицинской терминологии и ее интерпретации при 

общении с пациентами. 

4  Учебно-методическое и информационное обеспечение  

4.1 Нормативные документы и ГОСТы 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего 
образования по направлению подготовки 09.04.01 — «Информатика и вычислительная 
техника», уровень высшего образования — магистратура. 

2. Приказ Минобрнауки России от 09.02.2016 N 86 "О внесении изменений в Порядок 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
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высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. N 636"(Зарегистрировано в Минюсте 
России 02.03.2016 N 41296). 

3. Приказ ректора Московского политехнического университета от 01.09.2016 № 128-ОД
о введение в действие положения о порядке проведения государственной итоговой
аттестации федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования «Московский политехнический университет».

4.2 Основная литература 

1. Филиппович Ю.Н., Филиппович А.Ю. Системы искусственного интеллекта. Учебно-
методический комплекс. — М.: МГУП, 2009

2. Колесникова, С. М.  Когнитивная лингвистика : учебник для вузов /
С. М. Колесникова, Е. В. Алтабаева, А. Т. Грязнова ; под редакцией
С. М. Колесниковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 192 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-15454-2. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509296

4.3 Дополнительная литература 

1. Филиппович А.Ю., Коршунов С. В., Дербенев Е.В., Филиппович 
Ю.Н. Проектирование основных и дополнительных образовательных программ в сфере 
ИКТ // Под ред. А.Ю. Филипповича. – М.: Лаборатория проблем технического 
образования МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2010. – 134 с. Режим доступа: URL: http://it-
claim.ru/Library/Articles/publications_Philippovich_Yuriy/books_Philippovich_Yuriy.htm 

2. Афанасьева, Т. В. Введение в проектирование систем интеллектуального анализа
данных : учебное пособие / Т. В. Афанасьева. — Ульяновск : УлГТУ, 2017. — 64 с. —
ISBN 978-5-9795-1686-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165064

3. Ю.Караулов, Ю.Филиппович. Лингвокультурное сознание русской языковой личности.
Моделирование состояния и функционирования. – М., 2009: Издательский центр
«Азбуковник».

4. Филиппович А.Ю. Интеграция систем ситуационного, имитационного и экспертного
моделирования. – М.: Изд-во "ООО Эликс+", 2003. –300 с.

5. Корнеев В.В., Гареев А.Ф., Васютин С.В., Райх В.В. Базы данных. Интеллектуальная
обработка информации. –М.: "Нолидж", 2002. – 352 с.

6. Методы робастного, нейро-нечеткого и адаптивного управления: Учебник / Под ред.
Н.Д. Егупова. –М.: Изд-во МГТУ им. Н.Э.Баумана, 2002. – 744 с.

7. Девятков В.В. Системы искусственного интеллекта. – М.: Изд-во МГТУ им.Баумана,
2001. – 352 с.

8. Гаврилова Т.А., Хорошевский В.Ф. Базы знаний интеллектуальных систем. –СПб.:
Питер, 2001.

4.4 Электронные образовательные ресурсы 

1. Электронный образовательный ресурс: Медицинская семиотика 
https://online.mospolytech.ru/enrol/index.php?id=7335

2. ЭБС Лань (lanbook.com)
3. Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов. (urait.ru)
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4.5 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. Microsoft Office 
2. LibreOffice 
3. Программное обеспечение Urait 

4.6 Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

1. Встречи этнических культур в зеркале языка. М., 2002. 
2. Журнал «Вопросы психолингвистики»: http://iling-

ran.ru/main/publications/journals/vpl 
3. Журнал «Вопросы когнитивной лингвистики»: 

http://elibrary.ru/title_about.asp?id=11975 
4. Публикации отдела психолингвистики на сайте Института языкознания РАН: 

http://iling-ran.ru/main/publications/psycholinguistics_books 
5. ЭБС Лань (lanbook.com) 
6. Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов. (urait.ru) 

5 Материально-техническое обеспечение 

В качестве материально-технического обеспечения дисциплины следует использовать: 
материалы по дисциплине, представленные в цифровом виде, Учебно-вычислительные 
лаборатории с доступом в интернет, вместительностью не менее 30 человек, с наличием 
соответствующего числа персональных компьютеров, с наличием интерактивной 
доски/проектора с экраном для реализации возможности подключения персонального 
компьютера преподавателя. 

6 Методические рекомендации  

6.1 Методические рекомендации для преподавателя по организации 
обучения 

Преподавание теоретического (лекционного) материала по дисциплине «Медицинская 
семиотика» осуществляется в рамках рабочего учебного плана профиля «Интеллектуальные 
системы» по направлению подготовки 09.04.01 «Информатика и вычислительная техника». 

Структура и последовательность проведения лекционных занятий по дисциплине в 
полекционном разрезе излагаемого теоретического материала представлена в разделе 3.3 
настоящей рабочей программы.  

Тематика лабораторных и практических работ по разделам дисциплины и видам 
занятий отражена в разделе 3.4 рабочей программы.  

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета проводится по результатам 
выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по данной 
дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в 
течение семестра. Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов 
обучения по дисциплине (модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по 
дисциплине (модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по 
дисциплине (модулю) выставляется оценка по пятибалльной системе. 
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К промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие все виды 
учебной работы, предусмотренные рабочей программой по дисциплине «Медицинская 
семиотика». 

В конце семестра предусмотрено итоговое тестирование по теоретическому материалу 
дисциплины. Примеры тестовых заданий и критерии оценки на зачете приведены в разделе 7 
настоящей рабочей программы. 

Перечень литературы и информационных ресурсов, необходимой в ходе преподавания 
дисциплины, приведен в разделе 4 настоящей рабочей программы. 

6.2 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

При подготовке к лекции следует получить необходимую литературу и наглядные 
пособия по указанию преподавателя. Материал лекции целесообразно записывать на одной 
стороне тетради, для того чтобы пополнить материал на самостоятельной подготовке из 
рекомендуемых источников. Материал лекции целесообразно повторять перед очередным 
занятием. 

На лабораторных и практических занятиях студенты приобретают умения 
использовать методы, средства и технологии решения конкретных задач профессиональной 
деятельности с применением ЭВМ, получают практические навыки разработки программ и 
осваивают приемы работы в телекоммуникационных сетях. Лабораторные и практические 
работы направлены на изучение средств сбора и регистрации данных и организации их 
обработки в конкретных системах. Лабораторные и практические работы предусматривают 
самостоятельную разработку студентами программ с заданной функциональностью. В рамках 
этих занятий преподаватель проводит анализ типовых ошибок, допущенных при решении 
поставленных задач, организует рассмотрение наиболее удачных вариантов решений. 
Студенты привлекаются к разбору и сравнительному анализу предлагаемых вариантов 
программных реализаций решаемых задач. 

7 Фонд оценочных средств  

7.1 Методы контроля и оценивания результатов обучения  

В процессе обучения используются следующие оценочные формы самостоятельной 
работы обучающихся:  

− отчёты по лабораторным работам;  
− отчёты по практическим работам;  
− подготовка к зачету.  
Отчёты по лабораторным и практическим работам проводятся путём предоставления 

обучающимися самих файлов работы, а также документа-отчёта о выполненной работе с 
выводами, содержащими анализ полученных результатов. Оценивается выполненная работа 
баллами от 0-12. Отчёт должен быть представлен в течение 14 дней после даты занятия по 
соответствующей теме. Если отчёт представляется позже, то за каждую неделю просрочки 
снимается 1 балл.  

В течение семестра по каждой теме предусмотрен промежуточный тест, оцениваемый 
баллами от 0 до 12. 

В конце семестра предусмотрено итоговое тестирование по теоретическому материалу 
дисциплины, которое оценивается от 0 до 30. Примеры тестовых заданий и критерии оценки 
на зачете приведены в разделе 7.3.1 настоящей рабочей программы. 
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Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета проводится по результатам 
выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по данной 
дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в 
течение семестра. Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов 
обучения по дисциплине (модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по 
дисциплине (модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по 
дисциплине (модулю) выставляется оценка по пятибалльной шкале. К промежуточной 
аттестации допускаются только студенты, выполнившие все виды учебной работы, 
предусмотренные рабочей программой по дисциплине «Медицинская семиотика». 

7.2 Шкала и критерии оценивания результатов обучения 

Показателем оценивания компетенций на различных этапах их формирования является 
достижение обучающимися планируемых результатов обучения по данной дисциплине (п. 
7.2.1, 7.2.2) 
7.2.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

дисциплины и формы контроля формирования компетенций 

Индекс Компетенция Форма контроля 

Этапы 
формирования 

(разделы 
дисциплины) 

ОПК-1 Способен самостоятельно 
приобретать, развивать и 
применять математические, 
естественнонаучные, социально-
экономические и 
профессиональные знания для 
решения нестандартных задач, в 
том числе в новой или 
незнакомой среде и в 
междисциплинарном контексте 

Промежуточный контроль: 
Зачет 
Текущий контроль: 
проверка лабораторных и практических 
работ; 
устное собеседование по результатам 
выполнения лабораторных и 
практических работ, промежуточные 
тесты 

1-6 

ПК-3 Управление аналитическими 
работами и подразделениями  

Промежуточный контроль: 
Зачет 
Текущий контроль: 
проверка лабораторных и практических 
работ; 
устное собеседование по результатам 
выполнения лабораторных и 
практических работ, промежуточные 
тесты 

1-6 

7.2.2 Описание шкалы и критериев оценивания индикаторов достижения компетенций, 
формируемых по итогам освоения дисциплины 

ОПК-1. Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять математические, естественнонаучные, 
социально-экономические и профессиональные знания для решения нестандартных задач, в том числе в новой 
или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте 

Показатель Показатель 

Неудовлетвори
тельно 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИОПК-1.1. 
Знает: 
математические, 
естественнонауч
ные и социально-

ИОПК-1.1. 
Знает: 
математически
е, 
естественнонау

ИОПК-1.1. Знает: 
математические, 
естественнонаучные и 
социально-
экономические методы 

ИОПК-1.1. Знает: 
математические, 
естественнонаучные и 
социально-
экономические 

ИОПК-1.1. Знает: 
математические, 
естественнонаучн
ые и социально-
экономические 



12 

экономические 
методы для 
использования в 
профессиональн
ой деятельности. 

чные и 
социально-
экономические 
методы для 
использования 
в 
профессиональ
ной 
деятельности. 

для использования в 
профессиональной 
деятельности. 

методы для 
использования в 
профессиональной 
деятельности. 

методы для 
использования в 
профессиональной 
деятельности. 

ИОПК-1.2. 
Умеет: решать 
нестандартные 
профессиональн
ые задачи, в том 
числе в новой 
или незнакомой 
среде и в 
междисциплинар
ном контексте, с 
применением 
математических, 
естественнонауч
ных, социально-
экономических и 
профессиональн
ых знаний 

ИОПК-1.2. 
Умеет: решать 
нестандартные 
профессиональ
ные задачи, в 
том числе в 
новой или 
незнакомой 
среде и в 
междисциплин
арном 
контексте, с 
применением 
математически
х, 
естественнонау
чных, 
социально-
экономических 
и 
профессиональ
ных знаний 

ИОПК-1.2. Умеет: 
решать нестандартные 
профессиональные 
задачи, в том числе в 
новой или незнакомой 
среде и в 
междисциплинарном 
контексте, с 
применением 
математических, 
естественнонаучных, 
социально-
экономических и 
профессиональных 
знаний 

ИОПК-1.2. Умеет: 
решать 
нестандартные 
профессиональные 
задачи, в том числе в 
новой или незнакомой 
среде и в 
междисциплинарном 
контексте, с 
применением 
математических, 
естественнонаучных, 
социально-
экономических и 
профессиональных 
знаний 

ИОПК-1.2. Умеет: 
решать 
нестандартные 
профессиональны
е задачи, в том 
числе в новой или 
незнакомой среде 
и в 
междисциплинарн
ом контексте, с 
применением 
математических, 
естественнонаучн
ых, социально-
экономических и 
профессиональны
х знаний 

ИОПК-1.3. 
Владеет: 
методами 
теоретического и 
экспериментальн
ого 
исследования 
объектов 
профессиональн
ой деятельности, 
в том числе в 
новой или 
незнакомой 
среде и в 
междисциплинар
ном контексте 

ИОПК-1.3. 
Владеет: 
методами 
теоретического 
и 
экспериментал
ьного 
исследования 
объектов 
профессиональ
ной 
деятельности, в 
том числе в 
новой или 
незнакомой 
среде и в 
междисциплин
арном 
контексте 

ИОПК-1.3. Владеет: 
методами теоретического 
и экспериментального 
исследования объектов 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе в новой или 
незнакомой среде и в 
междисциплинарном 
контексте 

ИОПК-1.3. Владеет: 
методами 
теоретического и 
экспериментального 
исследования 
объектов 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе в новой или 
незнакомой среде и в 
междисциплинарном 
контексте 

ИОПК-1.3. 
Владеет: методами 
теоретического и 
экспериментально
го исследования 
объектов 
профессиональной 
деятельности, в 
том числе в новой 
или незнакомой 
среде и в 
междисциплинарн
ом контексте 

ПК-3. Управление аналитическими работами и подразделениями. 

Показатель Показатель 

Неудовлетвори
тельно 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 
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ИПК 3.1. Знает: 
иностранные 
языки 
(английский); 
компетенции и 
технологические 
возможности; 
теорию 
обучения, 
теорию 
управления 
ресурсами; 
теорию оценки 
квалификации 
персонала; 
теорию 
процессного 
управления; 
управление 
изменениями в 
системах; модель 
компетенций в 
управлении 
персоналом; 
план работ по 
разработке 
требований к 
системе; 
возможности 
систем 
поддержки 
требований; 
процессы 
разработки и 
сопровождения 
требований; 
методы 
планирования 
проектных 
работ. 

ИПК 3.1. Знает: 
иностранные 
языки 
(английский); 
компетенции и 
технологическ
ие 
возможности; 
теорию 
обучения, 
теорию 
управления 
ресурсами; 
теорию оценки 
квалификации 
персонала; 
теорию 
процессного 
управления; 
управление 
изменениями в 
системах; 
модель 
компетенций в 
управлении 
персоналом; 
план работ по 
разработке 
требований к 
системе; 
возможности 
систем 
поддержки 
требований; 
процессы 
разработки и 
сопровождения 
требований; 
методы 
планирования 
проектных 
работ. 

ИПК 3.1. Знает: 
иностранные языки 
(английский); 
компетенции и 
технологические 
возможности; теорию 
обучения, теорию 
управления ресурсами; 
теорию оценки 
квалификации персонала; 
теорию процессного 
управления; управление 
изменениями в системах; 
модель компетенций в 
управлении персоналом; 
план работ по разработке 
требований к системе; 
возможности систем 
поддержки требований; 
процессы разработки и 
сопровождения 
требований; методы 
планирования проектных 
работ. 

ИПК 3.1. Знает: 
иностранные языки 
(английский); 
компетенции и 
технологические 
возможности; теорию 
обучения, теорию 
управления 
ресурсами; теорию 
оценки квалификации 
персонала; теорию 
процессного 
управления; 
управление 
изменениями в 
системах; модель 
компетенций в 
управлении 
персоналом; план 
работ по разработке 
требований к системе; 
возможности систем 
поддержки 
требований; процессы 
разработки и 
сопровождения 
требований; методы 
планирования 
проектных работ. 

ИПК 3.1. Знает: 
иностранные 
языки 
(английский); 
компетенции и 
технологические 
возможности; 
теорию обучения, 
теорию 
управления 
ресурсами; теорию 
оценки 
квалификации 
персонала; теорию 
процессного 
управления; 
управление 
изменениями в 
системах; модель 
компетенций в 
управлении 
персоналом; план 
работ по 
разработке 
требований к 
системе; 
возможности 
систем поддержки 
требований; 
процессы 
разработки и 
сопровождения 
требований; 
методы 
планирования 
проектных работ. 

ИПК 3.2. Умеет: 
проводить 
презентации, 
совещания, 
аттестацию 
системных 
аналитиков; 
создавать 
учебно-
методические 
материалы; 
планировать 
проектные 
работы; 
выбирать 
методики и 
шаблоны; 
разрешать 
конфликты; 
контролировать 

ИПК 3.2. 
Умеет: 
проводить 
презентации, 
совещания, 
аттестацию 
системных 
аналитиков; 
создавать 
учебно-
методические 
материалы; 
планировать 
проектные 
работы; 
выбирать 
методики и 
шаблоны; 
разрешать 
конфликты; 

ИПК 3.2. Умеет: 
проводить презентации, 
совещания, аттестацию 
системных аналитиков; 
создавать учебно-
методические 
материалы; планировать 
проектные работы; 
выбирать методики и 
шаблоны; разрешать 
конфликты; 
контролировать 
состояние работ; 
заполнять формы отчета; 
организовывать 
методическую работу, 
описывать бизнес-
процессы; планировать 
ресурсы; строить 

ИПК 3.2. Умеет: 
проводить 
презентации, 
совещания, 
аттестацию 
системных 
аналитиков; создавать 
учебно-методические 
материалы; 
планировать 
проектные работы; 
выбирать методики и 
шаблоны; разрешать 
конфликты; 
контролировать 
состояние работ; 
заполнять формы 
отчета; 
организовывать 
методическую работу, 

ИПК 3.2. Умеет: 
проводить 
презентации, 
совещания, 
аттестацию 
системных 
аналитиков; 
создавать учебно-
методические 
материалы; 
планировать 
проектные работы; 
выбирать 
методики и 
шаблоны; 
разрешать 
конфликты; 
контролировать 
состояние работ; 
заполнять формы 
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состояние работ; 
заполнять 
формы отчета; 
организовывать 
методическую 
работу, 
описывать 
бизнес-
процессы; 
планировать 
ресурсы; строить 
профили 
компетенций; 
управлять 
проектами. 

контролироват
ь состояние 
работ; 
заполнять 
формы отчета; 
организовыват
ь 
методическую 
работу, 
описывать 
бизнес-
процессы; 
планировать 
ресурсы; 
строить 
профили 
компетенций; 
управлять 
проектами. 

профили компетенций; 
управлять проектами. 

описывать бизнес-
процессы; 
планировать ресурсы; 
строить профили 
компетенций; 
управлять проектами. 

отчета; 
организовывать 
методическую 
работу, описывать 
бизнес-процессы; 
планировать 
ресурсы; строить 
профили 
компетенций; 
управлять 
проектами. 

ИПК 3.3. 
Владеет: 
способностью 
проведения 
презентаций; 
методами 
расчета 
окупаемости 
предложенного 
варианта 
черновой 
концепции; 
методам 
аналитических 
работ; 
способностью 
выявлять 
проблемы в 
организации при 
выполнении 
аналитических 
работ; методами 
разработки 
требований; 
способность 
выбирать типы, 
шаблоны 
требований; 
процедурами 
аттестации. 

ИПК 3.3. 
Владеет: 
способностью 
проведения 
презентаций; 
методами 
расчета 
окупаемости 
предложенного 
варианта 
черновой 
концепции; 
методам 
аналитических 
работ; 
способностью 
выявлять 
проблемы в 
организации 
при 
выполнении 
аналитических 
работ; 
методами 
разработки 
требований; 
способность 
выбирать типы, 
шаблоны 
требований; 
процедурами 
аттестации. 

ИПК 3.3. Владеет: 
способностью 
проведения презентаций; 
методами расчета 
окупаемости 
предложенного варианта 
черновой концепции; 
методам аналитических 
работ; способностью 
выявлять проблемы в 
организации при 
выполнении 
аналитических работ; 
методами разработки 
требований; способность 
выбирать типы, шаблоны 
требований; 
процедурами аттестации. 

ИПК 3.3. Владеет: 
способностью 
проведения 
презентаций; 
методами расчета 
окупаемости 
предложенного 
варианта черновой 
концепции; методам 
аналитических работ; 
способностью 
выявлять проблемы в 
организации при 
выполнении 
аналитических работ; 
методами разработки 
требований; 
способность выбирать 
типы, шаблоны 
требований; 
процедурами 
аттестации. 

ИПК 3.3. Владеет: 
способностью 
проведения 
презентаций; 
методами расчета 
окупаемости 
предложенного 
варианта черновой 
концепции; 
методам 
аналитических 
работ; 
способностью 
выявлять 
проблемы в 
организации при 
выполнении 
аналитических 
работ; методами 
разработки 
требований; 
способность 
выбирать типы, 
шаблоны 
требований; 
процедурами 
аттестации. 

7.3 Оценочные средства 

7.3.1 Текущий контроль 
Критерии оценки работы обучающегося на лабораторных и практических работах 

(формирование компетенций ОПК-1, ПК-3): 
0 баллов  
Обучающийся не выполнил лабораторную работу и не предоставил отчет.  
1-3 балла  
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Обучающийся допустил существенные ошибки при выполнении лабораторной работы 
и не внес исправления в отчет по лабораторной работе после замечания преподавателя.  

4-6 баллов  
Обучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя или после 

указанного срока выполнения. Допускаются неточности в ходе выполнения лабораторной 
работы, которые были частично исправлены обучающимся после проверки преподавателем.  

7-8 баллов  
Обучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя или после 

указанного срока выполнения, допустил неточности, которые были исправлены обучающимся 
после первой проверки преподавателем.  

9-10 баллов  
Обучающийся выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя. 

Допускаются незначительные неточности, которые были исправлены обучающимся после 
первой проверки преподавателем.  

11-12 баллов  
Обучающийся без ошибок выполнил лабораторную работу, предоставил отчет вовремя.  
Если отчет представляется позже установленного срока, то за каждую неделю 

просрочки снимается 1 балл от максимального, полученного за выполнение работы.  
 
Примеры тестовых заданий: 

1. Выберите верные варианты ответа 
Базисный знак кодовых систем - это 
o символ 
o образ 
o слово 

2. Выберите верный вариант ответа 
Что не является свойством знака? 
o отсутствие противопоставления другому знаку 
o условная связь между означающим и означаемым 
o соотнесенность с другим знаком 
o новые и полезные для решения задач факты 

 
7.3.2 Промежуточная аттестация 
Критерии оценки ответа на зачете (формирование компетенций ОПК-1, ПК-3): 
«Зачтено» 
Достигнуты пороговые значения для формируемых на момент проведения аттестации 

уровней компетенций. Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным 
планом. Студент демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в 
таблицах показателей, оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, 
применяет их в ситуациях повышенной сложности. При этом могут быть допущены 
незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе 
знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

«Не зачтено» 
Не достигнуто пороговое значение хотя бы для одного уровня формируемых на момент 

проведения аттестации компетенций. Не выполнен один или более видов учебной работы, 
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предусмотренных учебным планом. Студент демонстрирует неполное соответствие знаний, 
умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значительные ошибки, 
проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, студент испытывает 
значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые 
ситуации. 

Примерный перечень вопросов для оценки качества освоения дисциплины на 
зачете: 

1. Что такое искусственный интеллект?
2. Что такое экспертная система?
3. Чем экспертная система отличается от других программ?
4. Чем экспертная система отличается от других ИИ?
5. Какие задачи решает ЭС?
6. Опишите принцип работы алгоритма generate-and-test?
7. Что такое эвристический поиск?
8. Опишите структуру системы MYCIN.
9. Чем отличается MYCIN и STRIPS?
10. Что такое каноническая система?
11. Что такое продукционная система?
12. Что такое конфликтующее множество?
13. Что такое ассоциативные сети?
14. Что такое фрейм?
15. Чем отличаются сети и фреймы?
16. Роль знаковых систем в жизни человека. Знаковая коммуникация как предмет

семиотики
17. Этапы развития средств коммуникации. Особенности восприятия информации

человеком
18. Основные понятия семиотики. Ее объект, предмет, проблематика.
19. Знаки-индексы в различных классах знаковых систем.
20. Первичная и вторичная (внутрисистемная и межсистемная) мотивированность знаков.

Различия между семиотиками в характере и степени мотивированности плана
выражения знаков

21. Различия между семиотиками в составе функций. Коммуникативная, познавательная и
эмоционально-экспрессивная функции.

22. Различия между семиотиками в составе функций. Регулятивная и фатическая функции.
23. Различия между семиотиками в составе функций. Метаязыковая и эстетическая

функции.
24. Этноконсолидирующая функция семиотик. Семиотические средства консолидации

общества.
25. Классификация знаковых систем по сенсорному каналу восприятия.
26. Классификация знаковых систем по генезису.
27. Классификация знаковых систем по строению.
28. Специфика языка в сравнении с естественными, образными и кодовыми системами.
29. Слово как базовый знак языка. Субзнаки и суперзнаки в языке.
30. Аспекты плана содержания языкового знака. Компоненты плана содержания знаков:

семантика, сигматика, синтактика, прагматика.




